PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI esterni o interni
dai quali proviene I'INPUT
ad avviare il processo

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi nazionali e

SOGGETTI esterni o interni ai
quali é destinato 'OUTPUT
(cittadini, societa private,

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

e UOS Gestione
offerta programmata

erogano prestazioni
ambulatoriali

uo

accreditato, altro

Procedure aziendali

dell’offerta ambulatoriale

A Dipartimento Area/Unita Descrmone_dgl‘ R_esponsablle (c'ttaqm" SEEIEE [TVEIE; regionali, delibere DG e Oggettol/risultato del associaz.cooperat.fondaz., con_tratto, Qrad_o di MISURE preventive del rischio T
proce a processo o attivitaa| interno del associaz.cooperat.fondaz., 2 A P i o convenzione, lettere [rischio da| o obiettivi standard
IArea Operativa Ao o] . A a determine dirigenziali, processo (Output) Regione, Comuni, Forze - corruttivo
SSo rischio corruzione processo Regione, Comuni, Forze SRGED (e e 6 dell'ordine. altro Ente direzione, 0a5
dell'ordine, altro Ente egterni) ubblico dire’zione s el inserimento in
pubblico, direzione az., p strut'tura - aItro.)' proc.informatiche,
altra struttura az., altro) " altro)
Staff Referto con giudizio controllo esercitato dai componenti di
M Tutte le UOC . . Presidente della| Cittadini, patronati, aziende | Norme nazionali e regionali, . Cittadini, patronati, aziende medico-legale commissione/collegio appartenenti a . . o
1 ggﬁiztg;: Medicina Legale Visite: collegiali Commissione private, enti pubblici delibere DG ASL di riferimento valutazione private, enti pubblici trasmesso al 2 strutture/enti diverse; alternanza dei Prevenzione corruzione 100%
richiedente componenti
Certificazione/prelievo
Visite necroscopiche effettuate maker/ d%aflii)erillatori e Attivita svolta a rotazione da piu medici
Tutte le UOC . . . Imprese funebri /Forze di Norme nazionali e regionali, nei tempi previsti con rilascio T ) di settori aziendali diversi secondo piani . .
2 cs. Medicina Legale | AUVt necroscopica | Direttore UOC | poizia/0spedale di Lucca  |delibere DG ASL di riferimento| certificazione di accertamento Soggetti richiedent nalimen® oo | 2| diativita di norma mensili predisposti | - Prevenzione corruzione report semestrale
della realta della morte e altre : tofpre . dai Direttori di UOC
materiale biologico nei
casi previsti
Medico Relazioni medico legali e
coordinatore Awvocati UU.OO. Aziendali consulenze tecniche di parte in
attivita medico contenzioso giudiziale; Norme nazionali e regionali Tribunale per ASLTNO; Strutture Dipartimento legale
Tutte le UOC Comitato gestione legali del Avvocati e Dirigenti amm.vi delibere DG ASLgdi ' |mappatura sinistri, indicazioni di| ASLTNO, Comitato gestione Relazioni. Audit Attivita assegnata dal Intercettazione
3 C.S. Medicina Leoale sinistri: pareri medico Comitato U.O. Contenzioso riferimento: codice di prevenzione dei conflitti e sinistri aziendale, Comitato Mai atur’e risch’i 2 Coordinatore/Direttori UU.OO. a medici inappropriatezze report semestrale
9 legalie CTP gestione sinistri stragiudiziale per rocedu}a civile gestione; risk management; gestione sinistri regionale, pp diversi e svolta da medici diversi pprop
PI-LI/Direttori responsabilita civile; p audit; relazioni per comitato Tribunale
UOC Medicina Tribunale gestione sinistri aziendale e
Legale regionale
L.210/92 e smi. Istruttoria finalizzata a
e U om0 Diparmerto wiare |, SIS
4 C.S. UOC Medicina legale vaccinazioni, Direttore UOC | Cittadini, Regione Toscana Norme nazionali e regionali di istruttoria ; parere Medicina Legale La Spezia, documentazione 1 Verifica della documentazione Intercettazione evidenza documentale
PI-LI - riferimento Regione Toscana in caso di e o inappropriatezze
trasfusioni e contenziosi richiesta e a verificare
somministrazione di il possesso dei requisiti
emoderivati infetti previsti dalla legge
. o . o Riscontri diagnostici effettuati
UOC Medicina Riscontro Diagnostico Dlref\t/loergi(%oc © Fgg“e%rél(iﬁ'fiumgc’i\?g%ic' Norme nazionali e regionali entro 48 ore dalla richiesta con Attivita_assegnata dal
5 C.S. Legale Lucca per tuttagi\/é.JS?L Nord Coordinatore medicina generale, Medici | delibere DG ASL di riferimento ri z:;lilo d(llr;s amznlel e(ise%fzr?uale] Soggetti richiedenti Relazione, audit 0 Cgﬁ/réi:;aéosrsélﬁ;?;o:segig.d?vr‘;\res?|0| Prevenzione corruzione report semestrale
Obitorio Necroscopi, Medici del 118 moditica del mocetio sulla
causa di morte
UOC Medicina . .
. ) Attivita monocratica: . ) ) ) ) S - . .
Legale Pisa Livorno - e i ; Medico e Norme nazionali e regionali, L . : Rilascio certificato Controlli a campione da parte del : i ’ : :
6 C.S. Massa Carrara Certlflcalzéor;lli medico certificatore Cittadini delibere DG ASL di rifefimento Valutazioni Soggetti richiedenti medico 2 Direttore U.O. Predisposizione linee guida | evidenza documentale
Viareggio 9
UOC Medicina
Legale Pisa Livorno - S ) N Enti pubblici non economici ; | Norme nazionali e regionali, I S ) Rilascio certificato Controlli a campione da parte del Intercettazione di ;
7 CS. Massa Carrara Visite fiscali Medico fiscale Forze Armate delibere DG ASL di riferimento Valutazioni Soggeti richiedenti medico 2 Direttore U.O. inappropriatezze evidenza documentale
Viareggio
Esame preventivo Coordinatore
Task Force allistruttoria di della Task Force Norme nazionali e regionali Espressione di parere per Predisposizione Monitoraggio e filtro per la Tracciabilta ed Modello di esame
: - presentazione 0 Responsabile | Soggetti esterni/personale : L ’ g . : : P : modello ad hoc ed : - i : ottimizzazione delle risorse preventivo presente e
8 C.S. Sperimentazioni dellistanza formale di Staff interno delibere DG di rlferlme_nto. l'avvio dell |stru'gtor|a_da parte Segreteria Scientifica e Fixer utilizzo entro Eebbraio 3 presentazione deg_ll Stud_l in armonia coinvolte all'esame di Sottoscritto per ciascun
Cliniche alla Task Force per gli Direzione Procedure aziendali della Segreteria Scientifica 2019 con le Direttive aziendali e regionali fattibilita degli Studi Studio presentato
studi clinici Sanitaria
Esame preventivo Coordinatore iz
Task Force all'istruttoria di della Task Force Norme nazionali e regionali Modello di Corretto ed obiettivo esame da parte dei Preszr;zga?tzog(:jtctin?one
: - presentazione 0 Responsabile | Tutti i componenti della Task 3 R ! . . . . ! Lo . dichiarazione del componenti della TF per prevenire . ’ -
9 cS. Speré?ﬁg:]aez'om dell'istanza formale di Staff Force delggrgegﬁedggrgﬂéna?imo. Soggetti esteri ed interni Soggeti estreni ed interni Conflitto di interessi 3 eventuali conflitti di interesse nellambito| ~P'€VENZione corruzione d%?{.ggggﬁ?g gﬁég(f)l(ijttecl)l?ji
alla Task Force per gli Direzione sottoscritto della attivita della TF interessi
studi clinici Sanitaria
. : Contatti operativi con Apertura agende ai privati
UOSD Gestione liste - ) . . . 3
f -_.| le strutture privato . - . . Norme nazionali e regionali, . . . . . . effettuata in modo
10 cs. d'attesa ambulatoriali accreditato che Responsabile | Direzione aziendale, privato delibere DG di riferimento. Gestione trasparente ed equa utenti creazmnCeUaFg’;ende in 3 Monlto(jrglgﬂglge?gr;ogesl?em%cehnz:dget € | Tracciabilita offerta in CUP trasparente e

contestualmente per tutti
gli erogatori




UOSD Gestione liste
d'attesa ambulatoriali

Modulazione apertura

Responsabile

Direzione aziendale, strutture

Norme nazionali e regionali,

gestione trasparente ed equa

creazione agende CUP
basata sui dati di

elaborazione di valutazioni domanda

Monitoraggio della

11 C.S. e UOS Gestione agende gotiﬁgplzmne uo erogigrtgggztr(t}a,aﬂrrlgato delg)grceelgﬁedlarzlgeerqgla?imo. dell'offerta ambulatoriale utenti prescrizione e apertura offerta flnallzzatae ael:?d(éostruzmne delle | Tracciabilita offerta in CUP struttura agende
offerta programmata P ! annuale dell’'offerta 9
clJJ‘aOtt?eEaGaenﬁtkI)?Jrl]aetcl;rsi;?i Sr?cfrtilt(;r:ii 1?12?15;; Responsabile Norme nazionali e regionali, Gestione in ordine cronologico Prenotazione o Tracciabilita della data di presa in carico| Rispetto ordine cronologico Archiviazione dell'esito
12 cs. e UOS Gestione trovano offerta nel uo utente delg)grfelgﬁed;rzlggggl;into. delle richieste in esubero utent ”?:;g;:rl]l: e delle indicazioni di gestione delle prenotazioni contatt p;;z?&in canco
offerta programmata CUP p p
Richiesta di analisi di
- mercato per . ) Norme nazionali e regionali, ! . Attivita di valutazione svolta a rotazione
13 C.sS. Uuég%a'?i'z'ca individuazione Ualggo(r:lc Strutture ASLTNO delibere DG di riferimento. Report relativo alla richiesta Strutture ASLTNO Reportt(ic\r/fi\(ljgtazmne da tre dirigenti fisici aziendali designati | Prevenzione corruzione evidenza documentale
strumentazione da U Procedure aziendali dai Direttori UU.OO.CC.
acquisire
: : : . Piano Triennale di — - . .
14 cS. STAFF DS monitoraggio eventi Responsabile RPC Prevenzione Corruzione e controllo corretta'appllcazmne RPC check-list check-list anticorruzione invio semestrale check.lista| entro 30 giugno e 31
corruttivi STAFF normativa RPC dicembre
Trasparenza
correttezza Direttori utenti; Azienda; enti locali; normativa di riferimento; comportamento improntato alla | Regione, Direzione Aziendale Formazione in materia di trasparenza e artecipazione corsi di tutt i Direttori di U.O e il
15 C.S. Tutte le UU.OO. comportamenti ’ oo ! . R - p p . 9 L A~ ' | liste di diffusione; mail . P P CIp h - 60 % dei dipendenti del
) ) Uu.00.cC ditte; disposizioni aziendali correttezza e alla legalita cittadini corruzione formazione aziendali/Fad P
aziendali dipartimento
16 cs Tutte le UU.OO co(i:])rrgrt':aerznZ:nti Direttori utenti; Azienda; enti locali; |normativa di settore nazionale,| comportamento improntato alla utenti: Azienda: enti locali: ditte: | liste di diffusione: mail Diffusione e osservanza del Codice di n. 1 riunione all'anno verbale della riunione
= T P Uu.00.cC ditte; regionale e aziendale correttezza e alla legalita ! ’ ! ! ! Comportamento :

aziendali
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SOGGETTI esterni o
interni dai quali proviene
I'INPUT ad avviare il
processo (cittadini,

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi

SOGGETTI esterni o
interni ai quali
destinato 'OUTPUT
(cittadini, societa

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

ne Descrizione del Responsabile societa private, nazionali e regionali, | Oggetto/risultat private, contratto, MISURE preventive del
TSR Dipartimento/Area ArealUnita Operativa | processo o attivita a interno del associaz.cooperat.fonda delibere DG e o del processo |associaz.cooperat.fondal convenzione, lettere Grado di rischioda0 a5 rischigcorruttivo obiettivi standard
P rischio corruzione processo z., Regione, Comuni, |determine dirigenziali, (Output) z., Regione, Comuni, direzione,
Forze dell'ordine, altro | istanze presentate da Forze dell'ordine, altro inserimento in
Ente pubblico, direzione esterni) Ente pubblico, direzione| proc.informatiche,
az., altra struttura az., az., altra struttura az., altro)
altro) altro)
In caso di agenzia: richiesta di In caso di agenzia:individuazione del gr:;zlqiiz(2s?epr':ee\,?rtévsle?ﬂezracéailsrgf;z%%r:osjlf:es%gi?
. Incarlchl_do_ce_nza a . . . . . . minimo t_re preventivi. In caso di preventivo che a parita di qualita garantisce |del docente per tutti i docenti esterni individuati. In
1 STAFF DG UOC Formazione professionisti non Direttore UOC  |Analisi fabbisogni formativi 2611067 Piano di Incarico docenti Personale aziendale | COniratto 0 convenzione e 1 docente: relazione del I migliore offerta economica In caso di _ [entrambi i casi verifica random del responsabile
permanente dipendenti SSR e/o 9 Formazione esterni inserimenti in procedura responsabile corso con CV 9 : ’ : ’ A P
f PN ... [|docente valutazione della relazione dal Formazione in almeno 3 corsi di formazione che
agenzie esterne relatore e indicazione dei criteri bil " h ichi . i di
di scelta docente responsabile struttura Formativa anno richiesto agenzia esterna e 3 corsi di
! formazione che hanno richiesto docenza esterna
rotazione dei docenti - . - .
. . - . . . . i ! verifiche random su almeno 5 corsi anno, non piu di 3 corsi /anno allo stesso docente (ad
2 STAFF DG Uogrfnogi:';izgne 'ngiargg:rﬁfggﬁ a Direttore UOC strutture aziendali Regolamento Lista docenti interni Personale aziendale delibera %Lr;s;]rlr:‘lento in 1 codrzﬁeatgggg;g%ripgts:r?;:O utilizzando la gestione informatizzata di esclusione di corsi ricorrenti dove sono richieste
P P P! specifiche; P archivio incarichi docenza ad interni particolari competenze :es BLSD , PBLSD ecc)
. o : (Questionario ai partecipanti su percezione
corsi OSS - Corsi S?et:/(giir\llzalocﬂeaglscehr:?raaczi;(::%?\ﬂini di eventuali conflitti d'interesse Verifica [Assenza di contestazioni; tuttavia, in caso di
professionali Agenzia normativa di riferimento: Personale esterno di futuro delibera e inserimento in g consegna codice efico della coerenza delle scelte effettuate percezone di conflitto : avviso immediato alla
3 STAFF DG UOC Formazione esterna | Formativa - Attivita della Direttore UOC strutture aziendali disposizioni aziendali ’ affidamento corso possibile inserimento nel rocedura 1 Definiziogne reventiva criteri di rispetto ai criteri enunciati mediante Direzione aziendale per avvio accertamenti.
commissione di selezione P P! scelta dei cc?mmissari e di verifiche random da parte del responsabile Almeno 4 verifiche 1 per commissari e 3 per
e d'esame selezione dei candidati struttura o altro dirigente di staff purché non |candidati
presente alla commissione
Sottoscrizione dichiarazione
corsi OSS - Corsi preventiva di assenza dl_confllttl Questionario ai (_ilsl(:entl su percezione di lAssenza di contestazioni; Almeno 3 verifiche
professionali Agenzia Personale esterno di futuro ed adesione al codice etico per |eventuali conflitti d'interesse random.in caso di contestazioni o di percezone o
. Formativa - Corsi per . . . normativa di riferimento; " S . . 'accettazione dell'incarico. Verifica a tappeto autorizzazioni e N . " PSRN D
4 STAFF DG UOC Formazione esterna N - Direttore UOC strutture aziendali N P . affidamento corso possibile inserimento nel lettera autorizz. 2 - . s . : rilevazione di conflitto : avviso immediato alla
esterni- Svolgimento disposizioni aziendali IAutorizzazione attivita timbrature orarie P . - .
> e " o " Direzione aziendale per avvio accertamenti nel 100%
incarichi docenza extralavorativa. Verifica ed aggiornamento procedure dei .
. oy . - . ei casi.
Jtutoraggio Verifica espletamento attivita esistenti
fuori orario di servizio
[Cenni sul codice etico, sui
corsi OSS - Corsi C?g\jlggz?oﬂél SIeSItIzT:gr(r‘Lllzione nel Inserimento item specifico di valutazione Assenza di segnalazioni; Almeno 3 verifiche
professionali Agenzia normativa di riferimento: Personale esterno di futuro ﬁ\odulo di Legislazione Sanitaria nell'attivita di tirocinio random.In caso di contestazioni o di percezone o
5 STAFF DG UOC Formazione esterna | Formativa - Condotta dei Direttore UOC strutture aziendali disposizioni aziendali ’ affidamento corso possibile inserimento nel 2 dei corsi OSSg rilevazione di conflitto : avviso immediato alla
discenti, in particolare nel P SSR Sottoscrizione' del codice etico Verifica ed aggiornamento procedure Direzione aziendale per avvio accertamenti nel 100%
tirocinio da parte degli studenti al esistenti dei casi.
momento dell'iscrizione.
\nvio a tutti i tirocinanti Assenza SJI slegnalazmnl_lfn hmerltoda condotte ds}
. o . . . normativa di riferimento; . Personale esterno con . " . tlrocmanh_, A_men_o 3 verifiche ran om_.ln caso di
6 STAFF DG UOC Formazione esterna Attivita di tirocinio Direttore UOC strutture aziendali disposizioni aziendali ’ affidamento corso attivita di tirocinio interno lettera 1 Invio codice etico \Verifica ed aggiornamento procedure contestazioni o di percezone o rilevazione di
P esistenti 99 P conflitto : avviso immediato alla Direzione aziendale
per avvio accertamenti nel 100% dei casi.
Definizione istruzione operativa Assenza di non conformita rispetto all'istruzione
per individuazione dei candidati - . . . loperativa
normativa di riferimento; Personale esterno con da ammettere ai tirocini. Cgﬁ?iizzé%n: |sit;|#ﬁg)r?]zno£er?;|;/:dure Assenza di segnalazioni in merito a condotte dei
7 STAFF DG UOC Formazione esterna Tirocini extracurriculari Direttore UOC strutture aziendali disposizioni aziendali affidamento corso attivita di tirocinio interno lettera 1 esistenti 99 p tirocinanti. Almeno 3 verifiche random.In caso di
P Invio codice etico ai tirocinanti contestazioni o di percezone o rilevazione di
conflitto : avviso immediato alla Direzione aziendale
per avvio accertamenti nel 100% dei casi.
Verifica autorizzazioni attivita . . i
extralavorativa. Controlli su autorizzazioni e timbrature iig(jr;ﬂalzlgocr;godr} ggg:;?zniz‘nﬂ)":r;iigzeiggzhg
" Pagamento docenti corsi . . " Normativa. Dichiarazione . . . . . orarie : L " o9 P N
8 STAFF DG UOC Formazione esterna di laurea UNIPI Direttore UOC strutture aziendali attivita extra impiego. pagamento Universita. Enti esterni Autorizzaz. pagamento 3 Controlli sistematici su Verifica ed aggiornamento procedure Bli?\é;\izolggeagile%%n;llgloéra;\\//\l/sig ;Tt?;?gﬂgnat‘i”:el 100%
lespletamento attivita fuori orario |esistenti dei casi P
di servizio i
Assenza di non conformita rispetto alle indicazioni delj
Predisposizione regolamento regolamento
. . . . . . " normativa di riferimento; . . A . ) . aziendale Applicazione regolamento Assenza di segnalazioni; Almeno 3 verifiche random.
9 STAFF DG UOC Formazione esterna Frequenze volontarie Direttore UOC cittadini; strutture aziendali disposizioni aziendali autorizzazione richiedenti lettera; determina 1 In caso di segnalazioni o di percezione o rilevazione
Invio codice etico ai frequentanti di conflitto: avviso immediato alla Direzione aziendale
per avvio accertamenti nel 100% dei casi.
UOC Stampa e rapporto con individuazione fornitori normativa di riferimento; materiali e prodotti individuazione del preventivo
10 STAFF DG ?mediapp esterni per grafica, Direttore UOC cittadini; strutture aziendali disposizioni aziendali ’ raficpi Esterni ed interni Ordine 1 che a parita di qualita garantisce [richiesta di almeno tre preventivi 100%
stampa, ecc P 9 la migliore offerta economica
individuazione fornitori . . . . . Lo . - . individuazione del preventivo
11 STAFF DG UOC Comunicazione esterni per grafica, Direttore UOC d'gﬁﬂﬂ:’[?z;&‘;ﬂ?" ggr'gigzsn?';;;wé‘;?m' materlalrla?icpirodottl Interni in azienda Ordine 1 che a parita di qualita garantisce [richiesta di almeno tre preventivi 100%
stampa, ecc P 9 la migliore offerta economica
13 STAFF DG Responsabile monitoraggio eventi Direttore Dipartim. Direzione Aziendale; R.P.C. normativa di _nfe_nment_o; Monitoraggio eventi R.P.C. check list 1 check-list anticorruzione invio semestrale check-list al R.P.C. lentro 30 giugno e entro 30 dicembre
corruttivi St‘aff disposizioni aziendali corruttivi
correttezza comportamento
. Direttori utenti; Azienda; enti locali; [normativa di riferimento;| improntato alla Regione, Direzione ’ e ] Formazione in materia di partecipazione corsi di formazione |tutti i Direttori di U.O e il 60 % dei dipendenti del
14 STAFF DG Tutte | .00. mportamenti ' e i ™ AP Al : P liste di diffusione; mail 2 - ) > o
utte le UU.00 co agioen?ial.ia uu.00.cc ditte; disposizioni aziendali |correttezza e alla Aziendale, cittadini ste di diffusione; ma trasparenza e corruzione aziendali/Fad dipartimento
legalita
. . comportamento
15 STAFF DG Tutte le UU.O0 coﬁrrsrlttg?:nti Direttori utenti; Azienda; enti locall; nr;girg?;tllgargl istsrllggee improntato alla futenti; Azienda; enti locali; liste di diffusione; mail 2 Diffusione e osservanza del n. 1 riunione all'anno verbale della riunione
T agienda" uu.oo.cc ditte; aziéndgle correttezza e alla ditte; ' Codice di Comportamento :

legalita
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SOGGETTI esterni o

interni dai quali VINCOLI SOGGETTI esterni o
proviene I'INPUT ad normativi e interni ai quali é ATTI con i quali si
avviare il processo procedurali destinato 'OUTPUT |conclude il processo
(cittadini, societa |[(leggi nazionali e (cittadini, societa (delibera, determina,
o . . - Descrizione del Responsabile private, regionali, Oggettolrisultato private, contratto, Grado di |[MISURE preventive
n Dipartimento/Ar ArealUnita ey . . - . ; O S L
. processo o attivita a interno del associaz.cooperat.fo| delibere DG e del processo associaz.cooperat.fond | convenzione, lettere | rischio da del rischio obiettivi standard
processo ea Operativa S . d - : . Lo .
rischio corruzione processo ndaz., Regione, determine (Output) az., Regione, Comuni, direzione, 0ab corruttivo
Comuni, Forze dirigenziali, Forze dell'ordine, altro inserimento in
dell'ordine, altro Ente istanze Ente pubblico, direzione| proc.informatiche,
pubblico, direzione | presentate da az., altra struttura az., altro)
az., altra struttura az., esterni) altro)
altro)
partecipazione del F .
L o . ormazione
Partecipazione a corsi di . . dipendente; . . .
Dipartimento Personale aggiornamento ed eventi personale N_orrr_1at|va c_i' gestione Personale dirigenza e autorizzazione e speC|_f|_ca deg_ll . Formazione .
. P . O S . . . oL riferimento; comparto afferente al ; operatori in merito ai evidenza
1 infermieristico ed| infermieristico ed formativi in genere Direttore di U.O.C. infermieristico e disposizioni trasparente Dipartimento attestato di 3 rischi e alla almeno per documentale
ostetrico ostetriche sponsorizzati c_ia ditte ostetrico aziendali formaz_lone infermieristico ed ostetrico partecipazione normativa Dirigenti e P.O.
fornitrici facoltativa e : :
X anticorruzione
sponsorizzata
partecipazione del )
Docenza a corsi di iva di dipendente; le diri Forr_?amgnel_
Dipartimento Personale aggiornamento ed eventi personale N$rnjat|va ' gestione Personale f::rlgenzael autorizzazione e speciica degh -~ Formazione id
2 infermieristico ed| infermieristico ed formativi in genere Direttore di U.O.C. infermieristico e gise“g;?z?;%’i trasparente compD?r;ort?mgrnetgte a attestato di 3 Operﬁ?&;;l?ﬁ;ﬂo al almeno per do?:\ﬂmeennthIe
ostetrico ostetriche sponsorizzati da ditte ostetrico P ; formazione . ipa . partecipazione . Dirigenti e P.O.
N aziendali : infermieristico ed ostetrico normativa
fornitrici facoltativa e anticorruzione
sponsorizzata
Partecipazione a personale Normativa di Personale dirigenza e sgggri:‘}&cleztl?jreIZIi
_ Dipartimento __ Personale commissioni per . . infermieristico e riferimento; partecipazione del comparto afferente al autorizzazione e operatori in merito ai Formazione evidenza
3 infermieristico ed| infermieristico ed lelaborazione di Direttore di U.O.C. ostetrico: Azienda disnosizioni dipendente: Dipartimento attestato di 3 rischi e alla almeno per documentale
ostetrico ostetriche . - ’ ’ P . P ' infermieristico ed partecipazione . Dirigenti e P.O.
capitolati o a gare Estar aziendali ostetrico: Estar normativa
’ anticorruzione
Utliizzo di presidi Coord. ) fornltur? d_| un Utluzz_o di plfes_ldl
. . A ok S catalogo" di tutti i assistenziali
Dipartimento Personale assistenziali senza Infermieristico; utentic personale inf. E disposizioni utilizzo appropriato Personale del comparto residi per tenendo conto di
4 infermieristico ed| infermieristico ed tenere conto di tutta la | Direttore di U.O.C,; P otetr ) afiendali dei egsioﬁ)i afferente al Dipartimento utilizzo di presidi 3 I'rfssistenga a tutta la gamma di report semestrali
ostetrico ostetriche gamma di prodotti a Direttore di ) P infermieristico ed ostetrico di < gam
di H o= isposizione prodotti a
isposizione Dipartimento h ! .-
dell'Azienda disposizione
N Normativa di conoscenza e
5 inflglrfnﬁglrgﬁgct)oed infefrﬁirgﬁggclz% ed Scorretti comportamenti | direttori di U.O.C.; |utenti; personale inf. E riferimento; diffusione Codice di ef;?errseonntzlildgil (;c;?nggst% verbale di riuniione 2 diffusione del ocs:?)%ri\ézn(;a n. 1 riunione
ostetrico ostetriche aziendali Pos.org. otetr. disposizioni Comportamento infermieristico gd ostetrico codice di Comportamento nell'anno
aziendali comportamento P
Dipartimento Normativa di Verifiche interne invio semestrale
. oparime ; Monitoraggio eventi Direttore di riferimento; lettere; segnalazioni; check-list . entro 30 giugno e
6 infermieristico ed Responsabile corruttivi Dipartimento RP.C. disposizioni anche su RP.C. verbali s anticorruzione check-list al entro 30 dicembre
ostetrico P P . segnalazione R.P.C.
aziendali
credenziali
attribuite da A.S.
Utilizzo dati personale previa utilizzo corretto - . .
Dipartimento informatizzati: infermieristico e Azienda; personale autorizzazione delldelle credenziali nel E’grrs ogﬁlée ;:‘relgr]gr?tzeaa? estione informatizzata dci?facs)%cr?enéilfe th:)rr(re?jté?lzuiglllizgio carr]ﬁ zigr?g tr:\cl)l'lgr?no
7 infermieristico ed Responsabile appropriatezza utilizzo ostetrico; Inf E Ost Responsabile; in rispetto delle Bi artimento g dell'attivita 3 indicazioni acCcesso al 0021 evidenza
ostetrico credenziali di accesso al Coordinatore : emergenza, indicazioni infermiergtico ed ostetrico rocedurali sistema documentale
sistema Infermieristico; l'accesso e procedurali P
consentito tramite
C.F.
. . Divieto assoluto di
. . . . per_sona_le Regolamento consentire |a libera . indirizzare l'utente
Dipartimento gestione salme e infermieristico e olizia mortuaria e scelta delle correttezza e rotazione del ad avvalersi di
8 infermieristico ed Responsabile rapporti con i familiari dei ostetrico; cittadini P Procedura onoranze funebri da cittadini/dipendenti imparzialita 4 personale inf/oss alcune imprese di entro aprile 2019;
ostetrico defunti Coordinatore aziendale parte dei parenti dei negli obitori pompe funebri

Infermieristico;

defunti

rispetto ad altre




Dipartimento
infermieristico ed
ostetrico

Responsabile

Utilizzo dati
informatizzati:

appropriatezza accesso

ai dati

personale
infermieristico e
ostetrico;
Coordinatore
Infermieristico;

Azienda; personale
Inf. E Ost

credenziali
attribuite da A.S.
previa
autorizzazione del
Responsabile; in
emergenza,
l'accesso e
consentito tramite
C.F.

utilizzo corretto
delle credenziali nel
rispetto delle
indicazioni
procedurali

Personale dirigenza e
comparto afferente al
Dipartimento
infermieristico ed ostetrico

gestione informatizzatal
dell'attivita

conoscenza e
diffusione delle
indicazioni
procedurali

corretto utilizzo
credenziali di
accesso al
sistema

n. 2 controlli a
campione all'anno
con evidenza
documentale

10

Dipartimento
infermieristico ed
ostetrico

Responsabile

rotazione del personale

Responsabile Area;
responsabile
Dipartimento

azienda; RPC

Dlgs 165/2001 e
sue modifiche -
Piano Naz. Prev
Corr. 2016 .
Legge 190/2012

assegnazione dei
dipendenti alle
strutture

strutture sanitarie
aziendali

lettere; disposizioni

Rotazione del
personale di cui al
PNA 2016 Anac

applicare criteri
organizzativi

finalizzati sia alla
prevenzione dei

rischi corruttivi

che alla
formazione del
personale

applicazione Reg.

Aziendale entro 60
giorni

dall'adozione 2019




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI
esterni o
interni ai quali .
SOGGETTI esterni o e destinato A-I-Jl‘ﬁosri‘ :
interni dai quali I'OUTPUT coqnclude il
proviene I'INPUT ad (cittadini, rocesso
avviare il processo societa ?delibera
ittadini, societa |VINCOLI normativi e procedurali private A
o Responsab (ci - . . . . . . L) determina, | Grado
n Dipartimento . o Descrizione del processo o | ile interno REYSS: (Ieggl nazionali e reglo_nall, CEEERITEIED SESEEER A contratto, di MISURE preventive del rischio A E
proce IArea ArealUnita Operativa attivita a rischio corruzione del associaz.cooperat.f delibere DG e determine o del processo |perat.fondaz., convenzione.| rischio corruttivo obiettivi standard
Sso ondaz., Regione, | dirigenziali, istanze presentate (Output) Regione, !
processo h . - lettere daOab
Comuni, Forze da esterni) Comuni, direzione
dell'ordine, altro Forze inseriment’o
Ente pubblico, dell'ordine, in
direzione az., altra altro Eﬁte proc.informat
struttura az., altro) pubblico, iche, altro)
direzione az., ’
altra struttura
az., altro)
Dipartimento U(\/)a?garlilggéligrrllz © diffusione codice etico e di Direttore di Direzione cortlj?g:tetz(t)igoeija dipendenti informazioni conoscenza del
1 Risorse Personale comportamento aziendale U.O. edi Aziendale Dlgs 165/2001 e sue modifiche parte di tutti i USL N.O. scrltte(verbal 1 consegna codice etico ai neoassunti codice 100%
Umane : P.O. ' ' i
dipendente dipendenti
Dipartimento| UO Reclutamento e . .. |Direttore di N . . . regolarita e
. o valutazione nelle selezioni ; Direzione o conferimento . . adozione regolamento rotazione 2 .
2 Risorse polmch_e del della Direzione Provinciale U.O. edi Aziendale Dlgs 165/2001 e sue modifiche incarichi utenti delibera 2 membri commissione Ieglttlmlta del entro giugno 2019
Umane [personale dipendente P.O. conferimento
Dipartimento| UO Reclutamento e valutazione nelle selezioni Direttore di Direzione conferimento rotazione membri commissione regolarita e sintesi elenco commissioni nominate
3 Risorse politiche del - S U.O. edi ) Dlgs 165/2001 e sue modifiche . - utenti delibera 3 secondo criteri predefiniti da legittimita del |con evidenza criteri adottati, da inviare
) della Direzione Provinciale Aziendale incarichi . .
Umane [personale dipendente P.O. Regolamento conferimento trimestralmente a Resp.prev.Corr.
Dipartimento| UO Reclutamento e | controlli su autocertificazioni |Direttore di Direzione conferimento atto controllo tempestivo. NOTA: le altre regolarita e controlli bimestrali 20%; evidenza
4 Risorse politiche del a campione per carichi U.O. e di Aziendale Dlgs 165/2001 e sue modifiche incarichi utenti controllato 3 tipologie di controlli sono a cura di legittimita del documentale acquisite da casellario
Umane [personale dipendente pendenti P.O. Estar conferimento giudiziale.
Dipartimento UOC Valorizzazione conferimento incarichi di verifica dei requisiti previsti dal CCNL regolarita e verifica semestrale pa parte della UOC
. del personale R P Direttore di Direzione . conferimento . . e dell'avvenuta T sulla presenza dei requisiti per la
5 Elr?grsng dipendente e e sogintsut?uot?uer:(éllc?mDT;zgc;ne uU.O. Aziendale Dlgs 165/2001 e sue modifiche incarichi Azienda USL | delibera 3 comparazione/valutazione dei Ifogr']tfzr:?r';igg prosecuzione dell'incarico di
relazioni sindacali P curricula in presenza di piu candidati sostituzione
adottare criteri
. organizzativi
Dipartimento UGC Valorizzazione Di |zl(rat?r?w'en Dlgs 165/2001 e sue modifiche der“ebv?;a finalizzati sia alla
6 FI):zisorse del personale conferimento incarichi tr()) Direzione i giano Naz. Prev Corr. 2016 conferimento | dipendenti con?unicazio > adozione Regolamento Rotazione del | prevenzione dei entro giugno 2019
Umane dlpen_de_nte e dirigenti e comparto Direttore di Aziendale Legge 190/2012 incarichi USL N.O. ne alle personale di cui al PNA 2016 Anac | rischi corruttivi
relazioni sindacali U.0 00.SS che alla
T e formazione del
personale
Dipartimento UO(Cj: \|/alor|zzaT|one _ - _ g o ol presa atto aut_ocertgl_cgzmn_e Iper gli |ncarlch| di regolarita e . ' J del -
5 Risorse lel personale inconferibilita e Direttore di Direzione Digs 165/2001 e sue modifiche conferimento | ..+ UsL procedura di 3 vertice e dirigenziali e comunicazione legittimita del 10% a campione da parte del servizio
Umane dipendente e e incompatibilita uU.O. Aziendale incarichi verifica al Responsabile prevenzione della conferimento ispettivo aziendalle
relazioni sindacali corruzione
Dipartimento Profegs(iz)::ze:g orti [attivita extraimpiego - verifica Direttore di Direzione ingsirslzgr?za verifica rapporti tra committente e regolarita e 100% delle attestazioni da parte del
6 Risorse extra im ie S% conflitti diri)ntgresse U.O. e di Aziendale Dlgs 165/2001 e sue modifiche conflitti di Azienda USL lettera 3 PP Azienda legittimita del Dirigente responsabile circa
Umane Impieg . P.O. - conferimento |l'insussistenza dei conflitti di interesse
progetti incentivanti interesse
U0 libera controllo
Dipartimento - . |corretto utilizzo della causale |Direttore di L g o utilizzo controllo cartellini e incrocio con sull'attivita libero . .
7 Risorse Prcgstsr,zl?rgeigag%ortl di timbratura per l'attivita U.O. e di AD\;igﬁlc?gli Digs 165/ Z%Oég,\ftje modifiche tir%lg?aﬁti?e Azienda USL| procedura 3 agende per l'attivita libero professionale 1 controllo me;;sl/lo\ezgirdzec))na (Sterritorio
Umane mpiege . libero professionale P.O. Dedalus professionale fuori dall'orario di
progetti incentivanti lavoro
controllo . )
_ avvenuto riscontri su _
Dipartimento UQ libera .| correttezza nella gestione |Direttore di N o versamento ricevuta estensione pagamento anticipato; erogazione 100% controlli su ricevuta avvenuto
- Professione, rapporti - . i . Direzione Dlgs 165/2001 e sue modifiche . . pagamento e . . . prestazione A S
8 Risorse extra impiedo e degli incassi per l'attivita U.O. e di Aziendale e CONL prima/dopo |Azienda USL iani di 3 implementazione obbligo pagamento revio pagamento /su 100%prestazioni
Umane Impiego € libero professionale P.O. dell'erogazione b tramite sistemi informatizzati P erogate
progetti incentivanti della lavoro pagamento
- eseguiti
prestazione
Dipartimento UO Gestione conferimento mﬁli%'tc;neer definizione requisiti del professionista
9 I??isorse specialisti conferimento incarichi di  |Direttore di Direzione Dlgs 165/2001 e sue modifiche| incarico previa Cittadini | la scelta (F:i)el 3 in ordine alla competenze ed alle trasparenza |100% delle motivazioni su 100%verbali
Umane ambulatorialee collaborazione esterna u.o. Aziendale procedura rofessionist specializzazioni acquisite da indicare | criteri di scelta selettivi
contratti atipici selettiva P nel bando

a




formazione graduatorie

evitare errori

N UO Gestione S . . . predisposizione
Dlpgrtlmento specialisti 'speuah'su ambu[atorlall Direttore ‘_j' Direzione ACN 2015 spec. Amb.li ed altre nella S . controlli a campione mediante verifica| e pubblicazione | almeno il 30% della documentazione
10 Risorse o :controlli a campione su U.O. e di ) : S formazione Cittadini delibera L . .
ambulatorialie P . Aziendale professionalita da richiedere allAmm.ne competente | graduatorie pervenuta
Umane o autocertificazioni dei medici P.O. delle e
contratti atipici - . provinciali
specialisti graduatorie
relazione da
parte del
Dipartimento UO Gestione Cg::](f:eerrlgr?]netr?t(l)ngz:lt(i::(l)|Z(I?in Direttore di ottimale utilizzo Rgsggncs,ﬁ:n relazione con cadenza biennale da 100% delle relazioni Responsabile
1 Risorse anft?jgta(l)lﬁatlllie capacita: controlli utilizzo U.O. edi E;igﬁlgglz Act 201p5rosfre)32§ioAr12Itthélll ed alre delle risorse Cittadini attesta il partZt?eesltg ﬁscpoc)r?szg ILetiliuz(zjoChe c;ggzleeuurﬂgizeo specialigt(i?r/)%(())%fszsnsigtri] chgrr: Ir;jellrticolari
Umane SR specialisti per la tipologia di P.O. umane corretto " - -
contratti atipici attivita richiesta utilizzo dello specialista/professionista capacita
specialista/pr,
ofessionista
N UO Gestione candidati . . - . . N .
Dipartimento specialisti valutazione nelle selezioni |Direttore di Direzione conferimento | aspiranti alla rotazione membri commissione trasparenza sintesi elenco commissioni nominate
12 Risorse P o . - . regolamento borse di studio - . . p . delibera secondo criteri predefiniti da criteri di scelta |con evidenza criteri adottati, da inviare
ambulatorialie per borse di studio uU.O. Aziendale borsa di studio| borsa di - .
Umane RS - Regolamento borsista trimestralmente a Resp.prev.Corr.
contratti atipici studio
Dipartimento UO Gestione candidati trasparenza
13 Risorse specialisti valutazione neII'e selgzmnl Direttore di Direzione regolamento borse di studio confenr_nentq aspiranti alla delibera adozione reg'olamento'rotazmne criteri di scelta entro giugno 2019
ambulatorialie per borse di studio uU.O. Aziendale borsa di studio| borsadi membri commissione -
Umane SR . borsista
contratti atipici studio
Omogeneita di
Dipartimento - . . I . . . provvedimento| . . . L . azionl, numero di procedimenti annullati per
- Ufficio Procedimenti |correttezza e omogeneita dei|Direttore di Direzione Dlgs 165/2001 e sue modifiche| ", .~ dipendenti | delibera o corretta applicazione della normativa |comportamenti e ; - -
14 Risorse B . : . o . disciplinare o SR ; ) . . mancato rispetto della tempistica di
Disciplinari procedimenti u.o. Aziendale; direttori e CCNL USL N.O. decisioni di settore; provvedimenti
Umane annullamento . legge
riguardo alle
varie fattispecie
Dipartimento Responsabile Direttore di| Responsabile Piano Naz. Prev Corr. 2016 ser;]r:e\/s?rale Responsabile check-list
15 Risorse di po monitoraggio eventi corruttivi iy . : / ; : heckdlist al Anticorruzion report monitoraggio anticorruzione . ; entro 30 giugno e entro 30 dicembre
Umane ipartimento u.o. Anticorruzione Legge 190/2012 check-list al e anticorruzione

R.P.C.
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SOGGETTI esterni o
interni dai quali
proviene I'INPUT ad

SOGGETTI esterni o
interni ai quali e

ATTI con i quali si

. . destinato 'OUTPUT conclude il
a(‘::‘iltl?;dei:‘:ip;((’)i?:tséo VINCOLI normativi e (cittadini, societa |processo (delibera,
i~ Dipartiment L el Responsabile private, p;ortée?:r:::: (Legﬁ;e?:zé?i" ou%?ai:)t‘:ilgls associr.)s\rzw:;g’ erat.f c::‘:tr?trg:'?: ’ Gradodi MISURE preventive del rischio
proc I(J)IArea ArealUnita Operativa [processo o attivita a interno del associaz.cooperat.f de%ermim’a dirigenziali processo | ondaz .Regligone . convenzior;e rischio pcorruttivo obiettivi standard
H H 1 1 ) " ) )
esso D G processo ogger;zﬁ’nli?elgc;?::, istanze presentate da (Output) Comuni, Forze lettere direzione, HEDRE
dell'ordir;e altro esterni) dell'ordine, altro inserimento in
= Ente pubblico, proc.informatiche,
Ente pubblico, Lo
- direzione az., altra altro)
direzione az., altra struttura az., altro)
struttura az., altro) "
Direttore ) ) . corretta applicazione del regolamento
Dipartimento e Direzione aziendale: L";Z?eﬁsg: sg,ao\(:éozrgc' Legali esterni determina o delibera Az.; rispetto dell'elenco degli avvocati| corretta applicazione
Dipartimento | Area delle professioni | affidamento incarichi Dirigenti delle ' WA . . . |conferimento ga . di affidamento idonei; aggiornamento semestrale del regolamento e 2 controlli all'anno con evidenza
1 h : : ) . . resp. Area e Affidamento incarichi di . . presenti nell'elenco . } 2 \ : L
Affari Legali legali legali esterni Strutture di Dinartimento rapores. e difesa a legali dell'incarico deali avvocati idonei | incarico a legale dell'elenco in base a domande omeogeneita dei documentale
competenza (UOC P ppres. 9 9 esterno pervenute; motivazione in caso di comportamenti
AN esterni )
Giudiziali) deroga dall'elenco
. L . A cura del Resp. di Area: n. 1
valutazione (_:o_lleg.|ale in Comitato controllo all'anno per ogni comitato
Valutazione Sinistri; Second Opinion sinistri (n, 5 CVS per tutta 'Azienda):
normativa nazionale e Regionale se valore del sinistro & | rispetto, correttezza e formaz’ione in rrr)1ateria er tutti i ’
Direttore regionale di settore: in superiore o uguale a 500.000 euro; | frasparenza di tutte le dirigenti di Area; n. 1 cpontrollo
. . Area del contenzioso | gestione sinistri e Dipartimento, di particolare valutazione liquidazione detgmma 0 _dehbera acquisizione dichiarazioni di conflitto | fasi procgdun_’ah per la all'anno su 10 verbali dei CVS (2
2 Dipartimento iudizial liquidazi A Diri : ’ del cittadi Comi val ) Sinistric lindenni ittadini richiedenti di riconoscimento 2 di interessi del CVS da allegare al liquidazione bali . cvs
Affari Legali stragiudiziale e g |ﬁy|da2|o_r1e ; rﬁa e |r|gen(§|_ istanza del cittadino om|tat(§> a'u_tazgne_ |n||st|t|, in dgnmzzo o| cittadini richiedenti indennizzo o di verbale; per il 2019, revisione dellindennizzo e dei 'c\ller aldper C|ascu|n. 2) con i
rapporti assicurativi ellindennizzo ecc;emstreutté%rzea ! ?Digggdu?glzlzonpRe,glz?no%% iniego diniego procedura PR AZI 003 introducendo | criteri di liquidazione; ewaﬁﬂfg” gcctgn%eri]éig’srai C;::inéiro !
P "Gest diretta.dei sinistri" meccanismi oggettivi di affidamento completezza dei conflitto di inter(—?ssi estiti da altri
. dei casi ai MMLL che assicurino verbali ambiti territoriali; n. 2 gontrolli annuali
indipendenza e rotazione della a campione sui verbali CGS nei casi
trattazione . . - h
di conflitto di interessi
Delibera di
Area delle professioni liquidazione recepimento verbali
legali (per le cause Direttore normativa nazionale e rigcarciment di conciliazione o di a cura del Direttori di struttura: n. 12
A affidate in trattazione | discrezionalita nella Dipartimento e e . ) ] . L conclusione ) . - ’ controlli sui casi di liquidazione
3 lz\lfpggrritllr_r; er;tl? giudiziale) — Area del | trattativa nell'ambito Dirigenti delle ris:ri?rfgﬁtgtzgnni Prog%ﬁ?:fzdlsstfzr?b% Ovoe[qblgllzgooy richiedente anticipata del 2 rr?ct)ttli\czgiegrt:icd%? Efi’t?a (;Iif:\:géit;i azriI:r?getatI% Zrcr)lg?rili\rt?va massima: n. 6 Area giudiziale e n. 6
9 contenzioso del "range" stabilito Strutture di "Gest diretta.dei sinistri" accordo giudizio per trattativa Area Stragiudiziale (n. 3 ambito Sud e
stragiudiziale e competenza ’ transattivo stragiudiziale; n. 3 ambito nord)
rapporti assicurativi delibera CGS per i
sinsitri sanitari
Area delle professioni Lo Delibera di
legali (per le cause | discrezionalita nella normativa nazionale e :'gggiﬂ?:ft recepimento verbali rispetto procedura
R affidate in trattazione | trattativa nell'ambito Direttore L . . : . S di conciliazione o di . . S . 1Sp P : n. 2 controlli annuali delle posizioni
Dipartimento| . ~.”. " - e - richiedente il regionale di settore; 0 o diniego; e . controllo incrociato sui criteri usati in | aziendale e normativa : P L
4 ) - | giudiziale) — Area del | del "range" stabilito Dipartiemento e . ; . richiedente conclusione 2 h L e L stralciate, giustificate o inesitate da
Affari Legali . . risarcimento danni Procedura Az. PR AZI 003 verbale o - casi analoghi nei vari ambiti territoriali e omogeneita di : ) -
contenzioso dal CGS o dalla Resp. di Area "Gest diretta dei sinistri" accordo anticipata del comportamento parte del Direttore di U.O. e/o di Area
stragiudiziale e Direzione ’ transattivo giudizio per trattativa p
rapporti assicurativi stragiudiziale
pagamento parcelle
avvocati: Area Direttore
Dipartimento | Area delle Professioni G'“gg'gﬁjg%gznza I?Diﬁ?rgmiecr‘\gﬂ: Llr'li?e(égﬁ: égaA%oPSrgc. PPAA%ACN&EEEI DECRETI DI a;ttigggzt;i: ?en n. 4 controlli (2 per ambito) sui nuovi
5 par : - condizioni di g : legali esterni "Affidamento incarichi di CONFORMI| LEGALI ESTERNI PAGAMENTO 2 controllo atti redatti speciicate le - n. 4 ¢ ' 1= per amb)
Affari Legali Legali ) Strutture di - 3 motivazioni dei criteri incarichi affidati all'esterno
affidamento competenza (UOC rappres. e difesa a legali Al CRITERI PARCELLE adottati
dell'incarico esterno %iudiziali) esterni” STABILITI
sulla base del
regolamento interno
INVIO
SEGNALAZI|
L rilevazione : ONE DA
Area Professioni , ; e s Direttore . . .
Dipartimento Legali - Area del nel 3?1?)':1(;;Sgrl1iglvna Dipartiemento e SIgadsaodlpgtrt]id::tzgi]e normativa vigente Igﬁ?lTE-'rl'E'gglé Tempestiva segnalazione dei informativa all'RPC per evidenza documentale delle mail/
6 part : contenzioso A ) Dirigenti delle | SOggE P anticorruzione; R.P.C. AZIENDALE | INVIO NOTA/ MAIL 1 P 9 h gli adempimenti di S
Affari Legali stragiudiziale e aziendale di Strutture di (cittadini, fornitori, cod.comportamento DEL comportamenti scorretti competenza note inviate al RPC
ra or%i assicurativi comportamenti non competenza legeli etc.) ) P DIP.LEGALE P
PP corretti P AL RESP.
PREV.COR

RUZIONE




diffida e

messa in
: mora; motivazioni ben
Area Contenzioso . . ’
P o Cod. Civ.; Cod. Proc. Civ.; cartella lettera/A.R.; pec; . T . espresse
- Stragiudiziale e | Recupero Crediti: 1) Normativa Nazionale e/lo | esattoriale piattaforma controlli posizioni stralciate, nell'applicazione dei | azioni di controllo come specificati
Dipartimento | Rapporti Assicurativi DGRT n° 39/2003 e . . : ) f . . . . s . : giustificati, inesigibili: 1) attivita s e h ; .
7 Affari Legali UoC s.m.i.; 2) document Direttore UOC Azienda Regionale; Procedure (riscossione | cittadini; enti; societa] informatica del stragiudiziale 2) attivita riscossione criteri applicati nelle procedure aziendali certificate
Recupero Crediti e cénfa{bili non riScossi Aziendali certificate: PRAZ043| coattiva Concessionario coattiva omogenei in tutti gli PRAZI043 e PROAZ109
Ra oeti Assicurativi e PROAZ109 tramite Autorizzato ambiti territoriali -
pp Concessiona formazione
rio
autorizzato)
: Dipendenti; personale - . .
A;?agiﬁgti;r;leozo convenzionato; Cod. Civ.; Accordi Collettivi dipendenti; personale tutte Ipeerrlsfcr)]rl:zslge d?égﬁg;tﬁtrea esl); per il Polizza Kasko: controllo redazione
o [Dparument |Rappont Assicurai | Gestone Poizze | by iore uoc [oie e acdlet ] | Lavoro ACKlede ioneran | COMEREONAO: | pterasa; ema
Affari Legali uocC Aziendali } - Lo pec; e.mail P decreto dirigenziale sottoscritte dal richiedente e dal ; - . h P
Recupero Crediti e dannc; rientrante _neIIe AmengSIAeZCIg{tSlflcata compagnia di direttore UOC/UOS/Servizio di assicurativa aziendale Direttore UOC/UOS/Servizio di
Rapporti Assicurativi tutele assicurative assicurazione appartenenza appartenenza
polizze aziendali
N . . . . | Resp. Dipartimento | ~. __. . . . S Monitoraggio P
Dipartimento Responsabile monitoraggio eventi = S Direzione Aziendale; normativa di riferimento : . i . . invio semestrale . .
9 Affari Legali Dipartimento corruttivi e Dirigenti di RP.C. disposizioni aziendali eventi R.P.C. check list check-list anticorruzione check-list al R.P.C. entro 30 giugno e entro 30 dicembre
strutture corruttivi
. . . . comportamento Resp. Dipartimento . R Monitoraggio S . N proposte migliorative/integrative del aggiornamento del
10 %ﬁg{;'&ergﬁ) gﬁ?pérg;%?rts'?:&%?ee improntato alla e Dirigenti di R.P.C. ngir?its“i/;odr:irgzegwde aTIEO eventi tUtt'D'id'&E)r%ﬂ?:rﬂg del comunllqcs(z:lone al Codice di Comportamento, in Codice di entro giugno 2019
9 9 correttezza e legalita strutture p corruttivi p relazione al settorie di competenza Comportamento




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI
esterni o interni
dai quali .
. . SOGGETTI esterni o
prg\(’ilzcsiLIrNeﬁlu I interni ai quali
destinato I'OUTPUT . -
(cittga?:iess?)?:ieté VINCOLI normativi e (cittadini, societa | :J;ngﬂl';‘;it oo
. . rocedurali (leggi nazionali . private . p .
- . - Responsabile private p - - 3 Oggettolrisultato . ’ (delibera, determina, Grado di .
n° Dipartimento/ . q Descrizione del processo o 5 . i e regionali, delibere DG e associaz.cooperat.fo ? - A MISURE preventive del A
processo J ArealUnita Operativa iR o (e ) (e T PG interno del associaz.cooperal = 1oL ol dirigenziali, del processo ndaz., Regione, contratto, convenzione, rischio da 0 o) (T Tz, obiettivi standard
processo t.fondaz., istanze presentate da (Output) Comuni. Forze lettere direzione, ab
Regione, esterni) dell'ordine ’altro Ente inserimento in
dcéﬁ'ngrdnilr;:(;:fo pubblico, direzione proc.informatiche, altro)
Ente pubblico, az., altraaf,ttrrgj)ttura az.,
direzione az.,
altra struttura az.,
altro)
Garantire che non sia
All. n. 5 dichiarazione | Stat Stipulato alcun
Presa d'atto Antipantouflage di cui alla contratto di
: ; lavoro/collaborazione tra
. insussistenza . PRAZI032 Procedura )
UOC Programmazione | Controllo divieti ex art. 53 PO Redazione causa ostativa alla Contratto Attuativo e operativa Qualita 'O.E. ed ex
1 Dipartimento contrattugle e rapporti comma 16-ter D.L s ' | Contratti Attuativi D'ufficio D.Lgs. 165/2001 art. 53, stipulazione del O.E. Contratto di Concessione 3 "Rgdazione Contratti dipendenti/collaboratori | Autocertificazione
Economico con Estar pp 165/2001 -9 da Accordi Quadro comma 16-ter con’t)ratto attuativo | = Operatori Economici ex Procedure attuativi. di concessione” | €ON poteri autoritativi o 100% dell'O.E.
Estar d'appalto o di Estar/Sogg.Aggregatore adottata con Delibera DG ngfgﬁ;:'hg?g?nn;?
concessione n. 970 del 9/10/2017 e i all
Decreto 2403/2018 successviata
cessazione del rapporto
di lavoro
. Implementazione del
"Procedura operativa per :
UOC Programmazione PO Redazione Legge 22/11/22002 n. 266 art. Acquisizione Contratto Attuativo e la funzione di acquisizione Evitare la stipula di oFrIItzleDg;gnzLejllle
2 Dipartimento contrattugle e rapporti Verifica della regolarita Contratti Attuativi D'ufficio e DURqC on line sul O.E. Contratto di Concessione 1 del DURC e connesso contratto attuativo con P IGEA con
Economico con Estar pp contributiva dell'O.E. da Accordi Quadro D.Las 50/2016 art. 80 sito Inps/inail |~ Operatori Economici ex Procedure intervento sostitutivo” O.E. inadempiente a inserimento deqli OF
Estar -9 ) P Estar/Sogg.Aggregatore adottata con Delibera DG livello contributivo . 10 deg :
comma 14 con i quali si stipula il
n. 970 del 9/10/2017 -
Contratto attuativo
Accessibilita on line al
contratto attuativo sulla
piattaforma IGEA per una Evidenza
- . . maggiore trasparenza e documentale di
. Verifica contenuto della PO Redazione . . . O.E. Contratto Attuativo e s 3
I UOC Programmazione - . . - PRAZI032 "Redazione dei | Redazione come |_ " - : ) - per un controllo da parte conformita agli
3 Dipartimento contrattuale e rapporti documentazione di gara Contratti Attuativi D'ufficio contratti attuativi da A.Q. da PRAZIOZ2 |° Operatori Economici,| Contratto di Concessione 4 All. n. 6,7 e 8 di cui alla delle diverse figure Allegatin. 6,7 € 8
Economico con Estar Estar (caplt_olato, bando, | da Accordi Quadro Estar” rev.1 allegati 6,7,8 RUP, DEC supporti ex Procedure PRAZI032 Rev.1 professionali coinvolte della PRAZI032
progetto tecnico, offerta etc) Estar amministrativi Estar/Sogg.Aggregatore Assenza di clausole Rev.1 su 5 contratti
contrattuali in danno attuativi
dell’Amministrazione ed
in favore dell'O.E.
Inserimento clausola . O.E, . .
UOC Programmazione inerente gli obblighi di PO Redazione Inserimento = Operatori Economici, Contratto Attuativo e Conformita 100%
4 Dipartimento contrattugle e rapporti tracciabi?ita dei fglJussi Contratti Attuativi D'ufficio Legge 13.08.2010 n.136 conforme al RUP, DEC, supporti | Contratto di Concessione 3 All.n. 6, 7,8 dicuialla [Evitare la nullita assoluta aqli Allegatin. 6.7. 8
Economico con Estar pp finanziari e indicazione del da Accordi Quadro art.3 comma 8 vincolo normativo amministrativi, ex Procedure PRAZI032 Rev.1 del contratto stipulato gdella IgRAZiOS’ZY
: : Estar Dipartimento/UOC Estar/Sogg.Aggregatore
Cig Derivato interessata
. - T . . . Rotazione degli incarichi
N UOC Programmazione | Partecipazione Commissioni . . art. 42 del Codice Appalti Rispetto del - . N . . . . .
Dipartimento - - A PO Soggetti esterni: » S Individuazione nominativo Rispetto Codice Appaltie e nel rispetto delle Evidenza
5 Economico contrattuale e rapporti | tecniche e di gara ESTAR, Programmazione ESTAR (D.Lgs 50/2016 e correttivo principio di ESTAR da parte della Direzione 1 Linee Guida 3 di Anac competenze e delle documentale
con Estar ecc. D.Lgs 56/2017) rotazione professionalita
Verifica della
presenza della
Escludere l'ipotesi di dichiarazione da
o UOC Programmazione | Partecipazione Commissioni . .. | art. 42 del Codice Appalti - . N . . . conflitto di interesse ex parte dei soggetti
6 Dipartimento contrattuale e rapporti | tecniche e di gara ESTAR, PO Soggetti esterni: (D.Lgs 50/2016 e correttivo Assenza ESTAR Individuazione nominativo 3 R'i?ﬂ%?g&gg%g?ﬁig? €lart. 42 del Codice Appalti| proposti - 2 veriche

Economico

con Estar

ecc.

Programmazione

ESTAR

D.Lgs 56/2017)

incompatibilita

da parte della Direzione

(D.Lgs 50/2016 e

correttivo D.Lgs 56/2017)

nell'anno
verbalizzate:

evidenza
documentale




UOC Programmazione

proposti alla nomina di RUP
di contratti provenienti da
procedure ESTAR/CONSIP

Individuazioni di soggetti

Programmazione

Direttore UOC

50/2016 e correttivo D.Lgs

Codice Appalti (D.Lgs

Accertamento
dell'assenza di
motivi di

O.E.,
= Operatori Economici,
DEC, supporti

Delibere ESTAR di nomina

"Regolamento Aziendale
finalizzato alla disciplina
delle competenze del RUP
e del DEC in materia di
contratti pubblici relativi a
servizi e forniture in

conflitto di interesse ex
art. 42, c. 2 del Codice
Appalti (D.Lgs 50/2016 e
correttivo D.Lgs 56/2017);

Escludere l'ipotesi di

escludere l'ipotesi di
reato contemplate ai

Verifica della
presenza della
dichiarazione da
parte dei soggetti

Agenzie
pubbliche)

nomina dei Cassieri e
costituzione dei relativi
fondi”.
3) Decreto Dirigenziale
AUSL TNO n. 490 del
08/02/2017 “Casse
economali: assegnazione
fondi mensili al Bilancio
Sanitario e Sociale”. Istanze
per rimborso ticket.

Verifiche ispettive di cassa

Déggggn%eigéo contrattuale € rapporti | in rapporto di antlgl:llt'é con contrattuale e D'ufficio 56/2017): art. 42 cqmma 2e inconferibilita e amministrativi, componenti commissioni AT -
con Estar aggiudicatari o privi di : 4, art 77 comma 4; art. 35- . AN . . . . ! proposti all'ufficio di
requisiti idonei o adeguati ad rapporti con Estar bis D.Lgs. 165/2001; |ncor_n_pat|b_|llte_a Dlpqrtlmento/UOC attuazione del I"D.Lgs. 50 | sensi art. 35-bis D.Lgs. RUP prima della
assicurarne terzeita ed degli incarichi interessata del 18/04/2016" adottato |165/2001. Non consentire nomina
indipandenza con Delibera DG n. 224 del| la partecipazione del
14/03/2017 RUP a commissione
giudicatrice.
"Regolamento Aziendale
finalizzato alla disciplina
delle competenze del RUP Disponibilita della
e del DEC in materia di documentazione
contratti pubblici relativi a |contrattuale (trasmissione
Verifica di conformita o di : : : Trasmissione servizi e forniture in 0 accessibilita sulla Evidenza
Dipartimento uocC Programmazion_e regolare_esect_Jzic_)ne della P%E;tatg{rigz?oie N aéto?zlofgde'%%ﬁgﬁf,lg I(DDLE]gsS Disponibilita _della RUP, DEC, supporti documentazione attuazione del D.Lgs. 50 | piattaforma IG_EA) ai fini do_cumentale del
8 Economico contrattuale e rapporti prestazione richiesta da contrattuale e D'ufficio 56/2017) e Linee Guidé 3 di documentazione arﬁminis’trativi contrattuale e/o del 18/04/2016" adottato | della effettuazione delle rispetto della
con Estar parte dell'aggiudicatario di rapporti con Estar Anac contrattuale comunicazione di avvenuta con Delibera DG n. 224 del| verifiche di conformita e procedura su 20
contratti ESTAR/CONSIP etc pp pubblicazione su IGEA 14/03/2017; "Procedura | diregolare esecuzione contratti
operativa per il delle prestazioni da parte
recepimento di contratti di delle diverse figure
beni e servizi" adottata con| professionali coinvolte
Delibera DG n. 970 del
9/10/2017
O.E.,,
. . . . = Operatori Economici, Conformita Evidenza
9 Dipartime_nto léc?rgr;;?lgllfgrgrrai)z;l)grr‘t? (f(l)r:r?ﬁcr)lglequljtgn?iltgjrggec;tgo) PO Recepimento D'ufficio Procedura Az.le Inserimento RUP, DEC supporti Inser‘imento del contratto di Controlli a campione (fornitore/quant!té(p_rezzo) docum_en_tale su 5
Economico con Estar nel contratto informatico conforme amministrativi, fornitura su SW contabile tra contratto glurldl(_:o e | contratti di f_o_rnltura
Dipartimento/UOC contratto informatico recepiti
interessata
1) Deliberazione del
Direttore Generale AUSL
TNO n. 762 del 08/07/2016
“Costituzione fondo
economale e adozione
Regolamento Cassa
Economale con
approvazione dei relativi
Pég\g/;zlee{t]it?nr?eerrr:tie allegatlz). Deliberazione del . . - Regg;asr;l:rllztgoﬁgar;ilgle d Rispetto del Re_golamento _Almer_lo n.2 verifiche
Gesti h Registrazione contabile in e w aziendale di Cassa ispettive all'anno da
estione della Cassa (Strutture Direttore Generale AUSL - ) Procedura certificata .
I U.O.C. Gestione Beni | Economale: gestione fondi, | Responsabile P.O. |Operative Azienda| TNO n. 1317 del 29/12/2016| Uscita di cassa: . proct_edurg informatica Servizio di Cassa Economale & (_j_ella parte del Direttore
Dipartimento - ale. g ' P P € . - Imprese private e  |dell'uscita di cassa . " Procedura Certificata [U.O.C. e n.5 da parte
10| economico | "M sEtare Cassa | manedgi denereconante, | o e et st | el o e | SRS puiche; En pusbic
irregolarita (P?ig\]/ati Enti e Centrale e Periferiche ’ mensili di Rend|conta_2|one informa?izzata Economale” per le spese P.0. Evidenza .
’ ’ Casse economali Rendi .~ ° .. |con pagamenti in contanti| documentale verbali
endicontazioni mensili. verifica




11

Dipartimento
Economico

U.O.C. Gestione Beni
non sanitari e Cassa
Economale

Gestione Parco Auto
Aziendale: utilizzo scorretto
degli automezzi da parte del

personale dipendente

Responsabile P.O.
Organizzazione e
Gestione della
Motorizzazione
Aziendale. Referenti
del Parco Auto di
ciascuna Zona.

Soggetti interni
assegnatari e
conducenti dei
veicoli; Personale
dipendente
autoparco
aziendale;
Personale
dipendente
Strutture
Operative AUSL

Regolamento per la
Gestione della
motorizzazione Aziendale.

Corretto utilizzo
automezzi
aziendali
esclusivamente
per esigenze di
servizio
preventivamente
autorizzate
secondo il
Regolamento
Aziendale.

Azienda USL

Registrazione da parte del
dipendente dei dati relativi
all'utilizzo dell'automezzo
aziendale per motivi di
servizio sul libretto di bordo
mensile. Firma leggibile

Dotazione di ogni
automezzo dal 2018 di un
nuovo LIBRETTO DI
BORDO MENSILE (in
sostituzione dei fogli di
marcia mensili o libretti di
bordo annuali), da
consegnarsi
obbligatoriamente entro il
10° giorno del mese
successivo ai Referenti dei
Parco Auto Zonali per i
controlli di competenza.
Controlli diretti del Direttore
U.O.C. congiuntamente al
Responsabile P.O. dei
libretti degli automezzi
assegnati al personale
autista. Segnalazione
formale
all'affidatario/consegnatari
o del mezzo per il quale
siano state rilevate criticita
nell'utilizzo del mezzo, a
firma del Direttore del
Dipartimento o suo
delegato, su imput del
Direttore U.O.C.

Uitlizzo corretto degli
automezzi aziendali
esclusivamente per
esigenze di servizio.

Report mensile
relativo alla lettura
dei Libretti di bordo

mensili di un
campione di almeno
n. 5 automezzi per
ogni Autoparco

Zonale. Relazione
bimestrale a cura del
Responsabile P.O.,
con evidenziazione

di eventuali usi

scorretti o criticita
rilevate nell'utilizzo
degli automezzi, da
inviare al Direttore
U.0.C.
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Dipartimento
Economico

U.O.C. Gestione Beni
non sanitari e Cassa
Economale

Gestione Parco Auto
Aziendale: rifornimenti
carburante automezzi
aziendali da parte del
Personale dipendente

Responsabile P.O.
Organizzazione e
Gestione della
Motorizzazione
Aziendale. Referenti
del Parco Auto di
ciascuna ex AUSL.

Soggetti interni
assegnatari e
conducenti dei
veicoli: Personale
dipendente
autoparco
aziendale,
Personale
dipendente
Strutture
Operative AUSL

Regolamento per la
Gestione della
motorizzazione Aziendale.

Effettuazione
rifornimenti a
metano/GPL degli
automezzi
aziendali a doppia
alimentazione.
Rifornimenti a
benzina solo per
quantita
necessarie
all'avvio del
motore 0 nei casi
di chiusura delle
Stazioni di servizio
metano/GPL
convenzionate

Stazioni di servizio
Metano/GPL
convenzionate con
AUSL

Firma del buono di
prelevamento metano/GPL
c/o la Stazione di Servizio
convenzionata da parte del

conducente del veicolo.
Registrazione rifornimento
carburante su Libretto di
bordo

Dotazione in ogni
automezzo dal 2018 di un
nuovo LIBRETTO DI
BORDO MENSILE (in
sostituzione dei fogli di
marcia mensili o libretti di
bordo annuali), da
consegnarsi
obbligatoriamente entro il
10° giorno del mese
successivo ai Referenti dei
Parco Auto Zonali per i
controlli a campione di
competenza. Controlli
diretti del Direttore U.O.C.
congiuntamente al
Responsabile P.O. dei
libretti degli automezzi
assegnati al Personale
autista. Segnalazione
formale all'affidatario/
consegnatario del mezzo
per il quale siano state
rilevate criticita
nell'approvvigionamento di
carburante, a firma del
Direttore del Dipartimento
0 suo delegato, su imput
del Direttore U.O.C.

Riduzione dei casi di
rifornimenti impropri di
carburante degli
automezzi aziendali bifuel
con conseguente
riduzione della spesa.
Rifornimenti a benzina
solo per quantita
necessarie all'avvio del
motore o nei casi di
chiusura delle Stazioni di
servizio metano/GPL
convenzionate

Report bimestrale
relativo alla lettura
dei consumi di
carburante
(libretti/fatture) di un
campione di almeno
n.10 automezzi per
ciascuna Area
(Massa, Lucca, Pisa,
Versilia) e di almeno
n. 15 automezzi per
I'Area di Livorno.
Relazione bimestrale
del Responsabile
P.O., con
evidenziazione di
eventuali usi scorretti
e/o anomalie
nell'utilizzo di
automezzi a metano
0 GPL, da inviare al
Direttore U.O.C.
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Dipartimento
Economico

U.O.C. Gestione Beni
non sanitari e Cassa
Economale

Liquidazione fatture

Responsabili P.O.
Approvvigionamenti
beni non sanitari.
P.O.
Approvvigionamenti
beni strumentali non
sanitari e PIA

Soggetti esterni:
Imprese private e
pubbliche fornitrici

di beni e servizi
non sanitari gestiti

dall' UOC

Modalita Operative U.O.C.
Contabilita Analitica e
Coordinamento Gestori
(COAN); Direttive U.O.C.
Fornitori e Personale.

Rispetto delle
modalita operative
e delle direttive
aziendali per
l'autorizzazione al
pagamento delle
fatture

Imprese pubbliche e
private fornitrici di beni
e servizi non sanitari di

competenza UOC

Emissione distinte di
autozzazione al
pagamento fatture in
conformita ai prezzi
contrattuali e nei tempi
previsti dalle modalita
operative

Utilizzo esclusivo
procedura informatizzata di
contabilita; diffusione al
Personale dei settori di
competenza delle modalita
e direttive aziendali sulla
materia (mail ed incontri
verbalizzati); verifiche a
campione su istruttorie di
liquidazioni

Corretta gestione,
garantita da controlli
periodici, delle fasi di

liquidazione delle fatture
di pertinenza, in
conformita alle modalita
operative ed alle direttive
aziendali

Verifiche a campione
per ciascun settore di
competenza di
almeno 5 liquidazioni
al mese sul rispetto
dei tempi
procedurali, della
correttezza dei prezzi
fatturati previsti dai
contratti,
dell'acquisizione
corretta del CIG.
Evidenza
documentale delle
verifiche effettuate.




Gestione servizi Economali:
Mancata verifica norme
capitolato, conseguenti

contestazioni e/o applicazioni

Direttore UOC

Soggetti Esterni:

- UOC Gestione Servizi e = O : . - Fornitori . . . 2 nell'anno -
Dipartimento ) B penali su indicazione dei Gestione Servizi A - . A Lettera di - Stretta collaborazione con i . A -
14 Economico Econopr\nal;lltn;grm ed servizi delegati al controllo |Economali Interni ed S;?r%egtlrbqts:gll Capitolati di gara contestazione Fornitori Lettera servizi delegati al controllo Controlli congiunti d o?:\ﬂ(rjne;nztzl e
PP (Direzione Sanitaria e/o Appaltati . :
L aziendali
Infermieristica). Mancata
verifica riscontro tra servizi
fatturati e servizi erogati
Liquidazione Servizi.
Mancata irregolarita
. - comunicate dal DEC. Direttore UOC . y . . ,
Dipartimento | UOC Gestione Sewvizi |y, 12 verifica attestazione| Gestione Servizi | S°99etti interni: , . Distinta di Procedura informatica Stretta collaborazione con i| COntrolli sulla regolarita 2 nelfanno
15 : Economali Interni ed P, : : altra struttura Atto autorizzatorio Altra Struttura (GEF) - . : degli importi evidenza
Economico Appaltati servizi da parte del DEC. |Economali Interni ed aziendali (GEF) pagamento gestionale servizi delegati al controllo contruattualizzati documentale
PP Mancata verifica riscontro tra Appaltati
servizi fatturati e servizi
erogati.
Dipartimento UOC Contabilita Emissione mandati di Direttore UOC Passivo aziendale; Corretto Fornitori di Beni e Borifico disposto con li urinagzione da parte della Pagare i debiti di fornitura manda?i emessi -
16 Eréonomico Fornitori e Personale agamento ai Fornitori Contabilita Fornitori| ¢ (Liquidatori) | Pianificazione aziendale dei | pagamento dei Servizi ordinativo informatico q competente LFJ)OC' a utilizzando I''BAN evidenza
pag e Personale pagamenti; L. 136/2010 e debiti inviato al Tesoriere dali p di g i comunicato dal Fornitore d |
s.m.i.; procedura aziendale modalita di pagamento & i ocumentale
T bonifico (verbale)
. N Controllo semestrale
. . .y . . . Il controllo delle forniture & ’ }
17 Dipartimento UOC Contabilita Registrazione dei Debiti di c og;;?itlﬁgaF%?n(i:tori iﬁg?ﬁ?grﬁiﬁﬂl Principi Contabili OIC, Corr;wpilsetﬁgiiz:n?glle Altre Strutture aziendali Inseralgsc?\r)it(i)nderloticéglar:;enn fatto da personale diverso rgggﬁgg”;;gﬁg;{iae i;naoigﬁga}tte'\zggtnozg
Economico Fornitori e Personale fornitura . . procedura aziendale 9 . (Liguidatori) passiviin p - da quello che registra i . - p
e Personale beni e servizi debito contabile informatizzata ) = risultanze del Fornitore documentale
documenti passivi; h
(verbali)
Controllo semestrale
Soggetti interni: Clienti/utenti Verifica della su campione di 10
Dipartimento | UOC Contabilita Clienti o _ . _ Dlret_tc_)rg U_OC_ strutture e_lZlendall Normativa IVA, obiettivi _Cc_)rretta destinatari di cessioni _ _ Con_formlta alla procedura c_orr_lspondenza tra docymentl estratti in
18 Economico e Fiscale Emissione di note di credito | Contabilita Clienti e | che richiedono PAC. procedura aziendale | €missione della di beni o prestazioni di Nota di credito aziendale PR AZ| 048 emissione della nota di | ordine decrescente
Fiscale I'emissione di note P nota di credito s[()ervizi Rev. 0 del 30/11/2017 credito e documento di evidenza
di credito autorizzazione documentale
(verbale)
Utilizzo esclusivo della
Regolare procedura informatizzata di Evidenza
Soggetti interni: aoplicazione dei Direttore UOC contabilita per I'estrazione documentale
19 Dipartimento | UOC Monitoraggi CE e Criteri pianificazione PO Bilancio e ngBiIancio e' Modalita Operative del Ciclo pp criteri di Monitoraggi CE e Verbale del debito; adeguata Rispetto criteri di priorita | (verbale) controlli
Economico Bilanci pagamenti Finanza Finanza Passivo aziendale agamento dei Bilanci; Direzione segregazione funzionale nei pagamenti settimanali sugli
pag debiti Aziendale tra il personale coinvolto ordinativi di
nelle diverse fasi del ciclo pagamento
passivo
. Piano triennale di Corretta vigilanza .
. : : : Direttore : : : Redazione entro 30
Dipartimento Dipartimento . . ) - R B prevenzione della sul funzionamento . . . . . . . Invio semestrale check- | .
20 Economico Economico Monitoraggio eventi corruttivi DElrég:]tganeigt)o RPC Aziendale Corruzione e della e sull'osservanza RPC Aziendale Check-list anticorruzione Check-list anticorruzione list al R.P.C. glugné)iceedmebr:tero 30
trasparenza del Piano
) .. | Legge 190/2013; normativa
Soggetti esterni: AV - .
. . . di riferimento in tema di Comportamento . . I .
I R ; ) Direttore di Regione ; - : Formazione in materia di N - Evidenza
21 Dipartimento Dipartimento Scorretti comportamenti Dipartimento e Soggetti interni: prevenzione della corruzione| improntato alla sonale afferente alle U trasparenza ed Formazione Partecipazione a corsi di documentale
Economico Economico Aziendali . . A e trasparenza, disposizioni | correttezza e alla . - formazione aziendale } e
Direttori di UOC Direzione : : b - = anticorruzione (attestati, fogli fime)
) aziendali, codice di legalita
Aziendale
comportamento
. : comportamento e
P A : A . normativa di settore ; A - Diffusione e osservanza
22 Dipartimento Dipartimento correttezza comportament Direttori UU.O0.CC utent; Ag.ler_]da., nazionale, regionale e improntato alla utent; A;.ler)da_, ent liste di diffusione; mail del Codice di n. 1 riunione all'anno  |verbale della riunione|
Economico Economico aziendali enti locali; ditte; - correttezza e alla locali; ditte;
aziendale Comportamento

legalita




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI esterni o
interni dai quali
proviene I'INPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
destinato 'OUTPUT
(cittadini, societa
private,

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

r - rivate ; : : ; - ; Grado di | MISURE preventive
n° . . - - Descrizione del processo o Responsabile P ! nazionali e regionali, |Oggettolrisultato del|associaz.cooperat.fo contratto, - 5 : X I
processo Dipartimento/Area | Area/Unita Operativa attivita a rischio corruzione |interno del processo asi%(:?z.gzo?:rl“:t.fo delibere DG e determine | processo (Output) ndaz., Regione, convenzione, lettere rlschauz_,da g iﬂr::ftfi?’f obiettivi standard
~ REg ’ dirigenziali, istanze Comuni, Forze |direzione, inserimento
Comuni, Forze . - N ; .
i presentate da esterni) dell'ordine, altro | in proc.informatiche,
dell'ordine, altro Ente bbli I
ubblico, direzione [Eis el altro)
paz altra’ struttura direzione az., altra
az., altro) struttura az., altro)
1 Area Affari Generali e geagt[i)gr:g Iégtcuuzrfgr?tléllee Contaminazione interessi nel Ferri tutti Vari Analisi posizioni Vari atl{ieptffir;)aa?;ctzglr?reizg?eG- 2 g;(;tt?g:]%ngrgggﬁe verifica semestrale Rilascio dichiarazioni
Rapporti Istituzionali At settore gestito soggettive bis L. 241/90 interne 100%
) . _| Rapporti Istituzionali e Insufficiente Conoscenza - ) . . )
Area Affari Generali e - - : ) . . . . ! Verifica corso di Informativa e Coinvolgere i
2 Rapporti Istituzionali Gestione Documentale|  normativa ed adempimenti Ferri RANC Legali e procedurali Formazione addetti alla struttura formazione 2 partecipazione dipendenti 1 Corso/Anno
Atti trasparenza - anticorruzione
) . _| Rapporti Istituzionali e | Accordi/Convenzioni passive ’ L .| Enti Terzo Settore, :
3 Aé:a AJI?TS?&;EJ;‘Q“E Gestione Documentale| con enti e soggetti privati e Ferrl/Luceen rtilnllGuarnl Societa Private, D4IL‘187971 1L7 /29&79(')‘ ’ Affidamento e scelta | Strutture Aziendali Dellkz:eorr?t, rgggreto, 3 Procedura Analisi fabbisogni Effettuata
it Atti pubblici Amm.ni Pubbliche -
A : .| Rapporti Istituzionali e . P ! - .| Enti Terzo Settore, . . Dichiarazione che
4 rea Affari Generali e Gestione Documentale Accordi/Convenzioni attive con |Ferri/Lucentini/Guarni Societa Private D.Lgs. 117/2017, L. Vendita servizi Enti Terzi Delibera, decreto, 3 Compatibilita con esplicita la 1
Rapporti Istituzionali . enti e soggetti privati e pubblici eri - ) 449/97, L. 241/90 contratto attivita istituzionali L
Atti Amm.ni Pubbliche compatibilita
Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali e Ferri/Lucentini/Guarni Ent Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017, L Livello continuita Delibera, decreto Verifica possibilita Presentata, con
5 Ranporti Istituzionali Gestione Documentale Proroghe/Rinnovi eri Societa Private, 448/97 L 241/é0‘ servizio Strutture Aziendali cont’ratto ’ 3 internaligzazione Dichiarazione evidenza
pp Atti Amm.ni Pubbliche T documentale
Area Affari Generali e Rapportl Istituzionali e Quantificazione somme dovute |Ferri/Lucentini/Guarni . . Procedure amministrativo L Strutture aziendali ed Bolla/l_)lstlnta di Gestione Liguidazione
6 P ~|Gestione Documentale ; - : ) Strutture Aziendali b Liquidazione . : autorizzazione o Fattura 3 - 1
Rapporti Istituzionali Atti da ASL o da introitare da Terzi eri contabili Enti Terzi Attiva Automatizzata Procedura DP
7 Area Affari Generali e g:sptli)c?rzg Bgtcuuzr;?:r?tl;ﬁe Impiego strumenti convenzionali| Ferri/Lucentini/Guarni Egtcl,;g;opﬁsgge' D.Lgs. 117/2017, D.Lgs. Contenuto delle Strutture Aziendali Delibera, decreto, 3 Separare i fornitori Funzionigramma (ﬁénﬂglttgg(;r']néizégztzc;
Rapporti Istituzionali Atti per appaltare servizi eri Amm.ni Pubbliche 50/2016 prestazioni contratto dai convenzionati competenze documentale
) . _| Rapporti Istituzionali e - . . s Rilevazione Delibera, decreto, Task Force
8 ARzza Aof:tairllsﬁtir;?orr?gls Gestione Documentale anéﬁm;f;zz'i%z?(;?nnig;]ga Ferri/Brachini/Bigini SometaCSR[())onsor € SR:rgirﬂzrrRZQitgni accantonamenti/Mapp| Strutture Aziendali contratto, foglio di 3 Gestione condivisa | Monitoraggio Fondi Sperimentazioni
pp Atti P P atura utilizzi lavoro entro il 31 dicembre
: .| Rapporti Istituzionali e | Errato affido corrispondenza e Di Evitare circolazione di
9 Aera Ac::tainlsﬁtir;%ﬁgls Gestione Documentale| conseguente comunicazione o | Spigno/Nassi/Mengal Vari Legali e procedurali Formazione addetti alla struttura Decretazione 3 C%ﬁ&f&i:g’;gﬁaﬂfe dati ed informazioni | No anomalie < 10%
pp Atti rilevazione di dati do non consentite
CC.UU.NN. Di - . . -
Area Affari Generali e| assistenza Primaria e | Contaminazione interessi nel N . . Analisi posizioni " Lettera dichiarazione rotazione nella . P | verifica semesirale
10 AT ) L - Porra tutti Vari - Vari atti preparatori ex art. 6- 2 gestione pratiche | Rilascio dichiarazioni con evidenza
Rapporti Istituzionali Continuita settore gestito soggettive ; -
: B bis L. 241/90 interne documentale
assistenziale
CC.UU.NN. Di -
: . h S Insufficiente Conoscenza o . . . .
11 Area Aff"’.‘” Qengrall e| assistenza P’!“?a”a e normativa ed adempimenti Porra RANC Legali e procedurali Formazione addetti alla struttura Verifica corso di 2 Inforn_ﬂatwa e Co'|nv0|ger¢ ! 1 Corso/Anno
Rapporti Istituzionali Continuita - ) formazione partecipazione dipendenti
: B trasparenza - anticorruzione
assistenziale
CC.UUNN. Di Rapporto in base
Area Affari Generali e| assistenza Primaria e | Determinazione n. medici per |Porra/Cecchi/Federig . Leggi nazionali e regionali, . - . . . - Pubblicazione Zone ,
12 Rapporti Istituzionali Continuita ambiti territoriali (zone carenti) hi Zone Distretto ACN e AIR calcplo popolazione |Medici Convenzionati Delibera/Decreto 1 Verifica con le Zone Carenti 2 volte I'anno
: ] residente al 31.12
assistenziale
CC.UU.NN. Di
Area Affari Generali e| assistenza Primaria e | Dichiarazioni e documentazione | Porra/Cecchi/Federig - . . . . . S . . L I
13 Rapporti Istituzionali Continuita per instaurazione rapport hi Medici Convenzionati | Leggi Nazionali e ACN Regolarita titoli UO CC.UU.NN. Decreto 2 Campionamento Gestione fascicoli verificati
assistenziale
CC.UU.NN. Di
14 Area Affari Generali e assistenza Pr!”?a”a € Liquidazione componenti Porra/CecchilFederig | Uffici di Zona/Medici ACN - AIR - Accordi Attribuzione compensi| Medici Convenzionati Inserimento in 3 Verifiche Random Azzerare anomalie 2 verifiche/anno
Rapporti Istituzionali Continuita aggiuntive od accessorie hi/Turcolini Convenzionati aziendali procedura
assistenziale
CC.UU.NN. Di s .
15 Area Affari Generali e| assistenza Primaria e | Trasparenza preliminare alla | Porra/Cecchi/Federig| Uffici di Zona/Medici ACN - AIR - Accordi Srig?jiic:edvaocgr?:l Medici e PLS Pu&?\ugaél%nfseé%r;chl > Informazione Evitare sviamenti entro il 30 giugno
Rapporti Istituzionali Continuita determinazione delle scelte hi/Turcolini Convenzionati aziendali . P Convenzionati S - . all'utenza 2018
- B dell'utenza indirizzi studi ed orari
assistenziale
. . . . L . . -, N Lettera dichiarazione rotazione nella
Area Affari Generali e| Privato Accreditato e | Contaminazione interessi nel . " : Analisi posizioni " : : : : . . P A
16 Rapporti Istituzionali Trasporti Sanitari settore gestito Bartolozzi tutti Vari soggettive Vari atti preparatori ex art. 6- 2 gestione pratiche verifica semestrale |Rilascio dichiarazioni
bis L. 241/90 interne
. . . . Insufficiente Conoscenza o . . . .
Area Affari Generali e| Privato Accreditato e . . ) . . . . . Verifica corso di Informativa e Coinvolgere i
17 A . . P normativa ed adempimenti Bartolozzi RANC Legali e procedurali Formazione addetti alla struttura . 2 s ; - 1 Corso/Anno
Rapporti Istituzionali Trasporti Sanitari trasparenza - anticorruzione formazione partecipazione dipendenti
Area Affari Generali e| Privato Accreditato e L ) ... . |Bartolozzi/Grasso/Pez AAVV. e LRT 40 - Accordo Quadro -| Utilizzo procedura . Autorizzazione in Inserimento Campi Liquidazione
18 Rapporti Istituzionali Trasporti Sanitari Liquidazione trasporti sanitari Zini PP.AA.Trasporti regolamento aziendale ADMIN addetti alla struttura procedura 3 obbligatori Automatizzata 1




19 Area Affa_rl Qen(_erah e Privato Ac_cred|_tatq e Liquidazione trasporti sanitari Bartolozzu_G_rasso/Pez AAVV. e . LRT 40 - Accordo_Quadro - Controllo_ Google M_ap addetti alla struttura hccettazione in procedur Controllo Verifica in tempo 1
Rapporti Istituzionali |  Trasporti Sanitari zini PP.AA.Trasporti regolamento aziendale per chilometraggi reale
Case di Cura e P :
Area Affari Generali e| Privato Accreditato e | Predisposizione contratti con Bartolozzi/Del Laboratori di Art. 8 quinquies D.Lgs. Contratti tipo in base a Gestione Offerta Delibera/Decreto/Contr . . s . . .
20 A . . o L o - P 502/92 - Spending review Sanitaria Uniformita condizioni Rispetto tetti Template unico
Rapporti Istituzionali Trasporti Sanitari Istituti Accreditati Dotto/Mazzantini Specialistica volume offerta atto
; D.L. 95/2012 e ss.mm. Programmata
Ambulatoriale
Case di Cura e
Area Affari Generali e[ Privato Accreditato e | Predisposizione contratti con Bartolozzi/Del — . ; ; Codice Laboratori di . ; S : s o
21 Rapporti Istituzionali Trasporti Sanitari Istituti Accreditati Dotto/Mazzantini Direzione Aziendale Legali e procedurali Comportamento Specialistica Contratto Accettazione Codice | Condivisione valori | Sottoscrizione 100%
Ambulatoriale
Case di Cura e - L
. . . . . o Art. 8 quinquies D.Lgs. S . . . Acquisizione
22 Area Affa_n Gen(_erall e Privato Ac_credl_tat(_) € Liguidazione privato accreditato Bartolozsze_I . Labo_rat_or! di 502/92 - Spending review Con‘form_lta al_f!ussl Strutture aziendali Inserimento in preventiva flussi Coincidenza Verifica Anomalie
Rapporti Istituzionali Trasporti Sanitari Dotto/Mazzantini Specialistica regionali certificati procedura
! D.L. 95/2012 e ss.mm. GAUSS e SPA
Ambulatoriale
Direttore UOC Societa Cooperative,
23 Area Affari Generalie| UOC Acquisizione Definizione dell'oggetto Acquisizione servizi Associazioni di D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee redazione annuale Utenti del servizio Delibera di roarammazione Visione gobale del Entro maaaio
Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari dell'affidamento %ocio Sanitari Volontariato, Societa Guida ANAC programmazione prog processo di appalto 99
private
o : . Societa Cooperative Rispetto Codice dei Controllo L ’
: . P Individuazione dello Direttore UOC SO S : o : Dichiarazione da
24 Area Aff"’.‘” Qengrall €| UOC Acquisizione strumento/istituto per Acquisizione servizi Associazioni d.' N D.Lgs 50/1.6 es.m.ielinee) Contrati (D.Lgs_ Utenti del servizio | Determina a contrarre . d|c_h|ara2|one . Tutela della parte dei soggetti
Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari Py . gt Volontariato, Societa Guida ANAC 50/16) e Linee guida insussistenza conflitti concorrenza -
I'affidamento Socio Sanitari - S proposti ; 100%
private ANAC di interesse
Controllo a campione
nel caso in cuile
offerte siano pari o B
superiori a n. 10 da Evidenza .
eseguirsi prima documentale:
Direttore UOC Societa Cooperative, |D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee| Esistenza dei requisiti Decreto dir.di dell'ag erturg delle Assicurare la Attestazioni prodotte
o5 Area Affari Generalie| UOC Acquisizione Possesso requisiti di Acquisizione servizi Associazioni di Guida ANAC Legge di qualificazione Utenti del servizio ammissione dei offerte Ft)ecniche sulla partecipazione ai soli |da soggetti pubblici e
Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari qualificazione %ocio Sanitari Volontariato, Societd | Regione Toscana 38/2007 | dichiarati in sede di concorrenti alla fase di base di un sorteqagio concorrenti in privati a conferma
private art. 38 partecipazione gara valutazione delle offerte (10% delle offegrtg(]e possesso dei requisiti| delle dichiarazioni
pervenute e ot ce
ammesse,
arrotondato all'unita
superiore)
Controlli sul
concorrente risultato
aggiudicatario (Banca Evidenza
Attivita di verifica e controllo dei dati antimafia, Assicurare che documentale:
_ _ o regu|S|_t| g_enera_lh Direttore UOC Societa Cooperative, _ Esistenza dei requisiti Decreto _d| Casel!ano giudiziale, Iaggluc_jlc_atano/contra Attestazioni prodo_tt(_e
Area Affari Generalie[ UOC Acquisizione dell'aggiudicatario e A - Associazioni di D.Lgs 50/16 e s.m.i art. 80 . . . aggiudicazione Agenzia delle entrate,| ente sia in possesso | da soggetti pubblici
26 P : e . s ; ) . Acquisizione servizi : PR . f generali Utenti del servizio A : : . P e d b
Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari mantenimento degli stessi in Socio Sanitari Volontariato, Societa e Linee Guida ANAC dell'agaiudicatario definitiva e stipula del DURC, Casellario dei requisiti previsti ed esito positivo a
capo al contraente per la durata private 99 contratto ANAC, visura dalla vigente seguito di
contrattuale camerale, normativa normativa consultazione delle
disabili e altri controlli banche dati
specifici relativi alla
tipologia di appalto)
. | o oare
Area Affari Generalie| UOC Acquisizione Direttore UOC Soigtszggggi%iﬁ:ve, D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee Autonomia e Verb;;ﬁedg}/faedxteaélone commissione Evitare rapporti di IDdinglilf';lTaezri]ctJanlg -di
21 Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari Valutazione delle offerte Acquisizione servizi Volontariato, Societa Guida ANAC indipendenza di Utenti del servizio attribuzione dei relativi compatibile con i fidelizzazione e assenza di conflitto di
Socio Sanitari - giudizio ) dipendenti aziendali | rendite di posizione |. ;
private punteggi . - - interesse da parte dei
nei relativi profili : A
. - commissari
professionali
Richiesta di Evidenza
approfondimenti e documentale:
Societa Cooperative giusticazioni ai Dichiarazioni é
. . - e , . Direttore UOC SO . . Congruita tecnica . - concorrenti a Rispetto contratti di e
28 Area Affari Generalie| UOC Acquisizione | Verifica dell'eventuale anomalia Acquisizione servizi Associazioni di D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee economica delle Utenti del servizio Verbale di verifica della sostegno della lavoro e sostenibilita giustificazione

Rapporti Istituzionali

servizi Socio Sanitari

delle offerte

Socio Sanitari

Volontariato, Societa
private

Guida ANAC

offerte

congruita

congruita dell'offerta
nei casi di
accertamento di
anomalia

offerta

prodotti dei
concorrenti in merito
alle richieste delle
Stazione Appaltante




Area Affari Generali e

UOC Acquisizione

Direttore UOC

Societa Cooperative,
Associazioni di

D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee

Attuazione dei principi
previsti dal codice
degli appalti in materia|

Criterio rotazione

Evitare rapporti di

Interpello di almeno 3
su 5 ditte diverse
rispetto a quelle

invitate a precedenti

procedure negoziate

29 Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari Procedure negoziate Acgtgz:gl(;r;;:rrivm Volontariato, Societa Guida ANAC di libera concorrenza Utenti del servizio | Determina a contrarre ditte refr:(cjjﬁlelzcziﬁzg)srilzei:ne analoghe e/o utilizzo
private al fine di selezione la P della funzionalita del
migliore offerta sistema telematico
START per
procedure negoziate
. Societa Cooperative Rispetto Codice dei Controllo . - A .
) ) P Direttore UOC SO S : o : Evitare rapporti di Dichiarazione da
Area Affari Generalie| UOC Acquisizione ) R L - Associazioni di D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee| Contratti (D.Lgs ) - . dichiarazione i ; : }
30 Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari Affidamenti dirett Acquisizione servizi Volontariato, Societa Guida ANAC 50/16) e Linee guida Utenti del servizio | Decreto di affidamento insussistenza conflitti fidelizzazione e parte dei soggett
Socio Sanitari - . rendite di posizione proposti
private ANAC di interesse
Direttore UOC Societa Cooperative,
31 Area Affari Generalie| UOC Acquisizione Revoca del bando Acquisizione servizi Associazioni di D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee|] Acquisire parere Utenti del servizio Decreto di revoca Acquisire parere Esercizio poteri di Elenco prowv.
Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari %ocio Sanitari Volontariato, Societa Guida ANAC AA.Legali AA . Legali autotutela Revoca
private
Direttore UOC Societa Cooperative,
Area Affari Generalie| UOC Acquisizione . L - Associazioni di D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee| Proiezione nell'anno ) - Redazione entro Visione di insieme Entro 30 gg dal
32 Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari Redazione del cronoprogramma Acilgi:g'%liﬁgiv'z' Volontariato, Societa Guida ANAC dei lavori Utenti del servizio Cronoprogramma I'anno dell'attivita bilancio
private
. Societa Cooperative, Comunicazioni
33 Area Affari Generalie| UOC Acquisizione Varianti in corso di esecuzione AcDLIJrigit;?éﬁeUs%(r:vizi Associazioni di D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee Conformita alla Utenti del servizio Decreto di variante del all’Anac nei casi %g?;{?\);oa??ﬁtsrgzza Eventuale risposta da
Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari del contratto quist oo Volontariato, Societa Guida ANAC vigente normativa contratto previsti dalla LT parte di ANAC
Socio Sanitari - : originario
private normativa
Evidenza
documentale:
. I Documentazione di
Mappatura e controllo Evitare elusioni ara prodotta dal
Societa Cooperative Attuazione del sistematico delle fasi requisiti di g conpcorrente
) ) - Direttore UOC SN S - . Decreto di di gara riguardanti il partecipazione N
Area Affari Generalie| UOC Acquisizione L - Associazioni di D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee| subappalto ai sensi ) - h ) '..» | Documentazione di
34 Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari Subappaito Acquisizione servizi Volontariato, Societa Guida ANAC delle disposizioni Utenti del servizio approvazione del subappalto e garanzia della qualita proposta di
Socio Sanitari rivate hormative subappalto successivo controllo | nell'erogazione dei subappalto e relativa
P della fase esecutiva |servizi e salvaguardia ppa :
del contratto dei lavoratori approvazione, Vgrball
di verifica di
conformita da parte
del DEC
Evidenza
Risoluzione delle controversie Direttore UOC Societa Cooperative, docug(\e/gﬁlii;\é?rbah
35 Area Affari Generalie| UOC Acquisizione anche con metodi alternativi a Acquisizione servizi Associazioni di D.Lgs 50/16 e s.m.i e Linee Riduzione del Utenti del servizio Accordi transattivi Non giurisdizionali Garanzia della conformita e analisi
Rapporti Istituzionali | servizi Socio Sanitari | quelli giurisdizionali durante la qSocio Sanitari Volontariato, Societa Guida ANAC contenzioso 9 continuita dei servizi delle problematiche
fase di esecuzione del contratto private emerse: eventuali
accordi transattivi
Area Affari Generali e . . ) - Direzione Aziendale; | normativa di riferimento; | Monitoraggio eventi ) check-list invio semestrale entro 30 giugno e
36 Rapporti Istituzionali TUTTE LE UU.0O. monitoraggio eventi corruttivi RESP. AREA R.P.C. disposizioni aziendali corruttivi RP.C. check list anticorruzione check-list al R.P.C. entro 30 dicembre
indicazioni chiare e
formali agli Istituti
convenzionati in
merito alla
documentazione da
UO Gestione . congruita presentare a corredo
Area Supporto Amminstrativa Autorizzazione al pagamento L Normativa generale regolare ’ . Emissione distinta di oggettivamente regolarita delle fatture e circa
= . L O S . Istituti di riabilitazione contratti e singole - ; Azienda (contabilita : : ; - - B . ; oty
1 Amministrativo Anagrafe Assistiti, fatture a istituti di riabilitazione | Responsabile UOC convenzionati convenzioni fra ASL e autorizzazione al fornitori) autorizzazione al rilevabile fra amministrativa del I'obbligatorieta di
Servizi Sanitari Protesica e convenzionati Istituto pagamento pagamento prestazioni fatturate e| processo riabilitativo | alimentazione dei
Riabilitazione Motoria prestazioni erogate flussi informativi
dedicati -
Comunicazione
formale da parte
della struttura agli
Istituti
circolari: Ministero della n%orrr]no;t(i:\?:ziglidgl‘ll%’
: Salute 5/2000,Regione o R . .
UO Gestione o _ Toscana dipartimento o verifica semestrale ' o n°® STP registrati
Area Supporto Amminstrativa Corretto rilascio STP agli Associazioni. Forze | direzione di cittadinanza e stranieri inserimento in del 3% della ridurre il rischio nella procedura
2 Amministrativo Anagrafe Assistiti, Stranieri Temporaneamente Responsabile UOC deII'ordir'1e coesione sociale del rilascio attestato STP | Temporaneamente rocedura documentazione agli | rilascio improprio di | ADIBA/ n° pratiche
Servizi Sanitari Protesica e presenti ' presenti P atti per STP rilasciati STP richieste rilascio STP

Riabilitazione Motoria

14/01/2016. linee guide
regionali DGRT n. 1139 del
09/12/2014,

dalle strutture
aziendali su Adiba
(scad. 30/06 e 31/12)

agli sportelli = 90%




Area Supporto

UO Gestione
Amminstrativa

improrio utilizzo del superuser

operatore ditretto o

utilizzo del "superuser
" (possibilita di
attribuire il meidco in
deroga ai blocchi
previsti dalla

rilascio documento

comunicazioni ai
detentori super user

trasmissione report

numero motivazioni
corrette / numero

3 Amministrativo Anagrafe Assistiti, |in deroga ai blocchi previsti dalla] Responsabile UOC R ACN MMG e PDF . . cittadini . (operatori anagrafe) | annuale sull'uso del | . -
Servizi Sanitari Protesica e normativa cittadino ncoargcl)agiv azosb?leon:? scelta del medico dper il corretto uso superuser mtir;/:rngllnoos;per
Riabilitazione Motoria h problerm del super user - 0
informatici o di
deroghe dettate dal
comitato MMG e PdF
verifica della Numero pratiche a
UO Gestione : : P Circolari: Ministero Salute completezza e :
Area Supporto Amminstrativa ri?g\t/zrrlizrzlglz g:ﬁrﬁ zaggitglrilzazg;o 12/12/89 n°33, Ministero rilascio autorizzazione correttezza della Rilascio Sagﬁ;ﬂgfoprrigﬁ;ssstzte/
4 Amministrativo Anagrafe Assistiti, ; P Responsabile UOC Cittadini Salute del 3/02/90 n° ; cittadini autorizzazione scritta documentazione da | dell'autroizzazione a o
o oo : all’estero o nella struttura a sanatoria J . o autorizzative a
Servizi Sanitari Protesica e P : 1000/1H/638 - DM Salute inviare al CRR sanatoria al Cittadino :
s " italiana non accreditata snaatoria pervenute
Riabilitazione Motoria del 24/01/90 competente per ~100%
autorizzazione
Indicazione del
. STRUTTURA UOC
Area Supporto AL\Jrr?mcisnesSttrlaot?\?a Gestione ADEGUAMENTO Doppio pagamento dell'aurt]c?rriTz]S;gione e Verb: Ic(:ea?rt:l i%c;]r;trollo
>uppor va . istruttoria pratiche protesi e . Amministrativa DM 332/99 e DPCM 18 | DEGLI OPERATORI OPERATORI autorizzazioni onzz . campon
5 Amministrativo Anagrafe Assistiti, - Responsabile UOC s VERBALE . . anno di riferimento in |  dell'attivita di tre
. o ) ausili Anagrafe Assistiti, marzo 2017 ALLA PROCEDURA PROTESICA imputabili al conto 8 3
Servizi Sanitari Protesica e . . procedura contabile operatori nel
o . Protesica e IN OGGETTO ecnomico . :
Riabilitazione Motoria R . nella descrizione del trimestre
Riabilitazione Motoria
prodotto
Accettare solo con
delega scritta .
accompagnata da dvlfr'f(;c? presenza
: documento di eda €ega in caso
Area supporto A&Jn?mci;nessttrg?vea richiesta ausili e protesi e riconoscimento ridurre la possibilita di port;tgrgzcrse:rﬁtnaltrie'
- h . L . ) ; : . L . - s T inserimento in delegante (utente o |concorrenza sleale da : : ’
6 amministrativo ai Anagrafe Assistiti, rilascio autorizzazione (fase Responsabile UOC cittadini L: 191/98 (Bassanini ter) prescrizioni cittadino procedura tutore/curatore) e parte delle sanitarie Monitoraggio
servizi sanitari Protesica e consegna richiesta ausili) delegato - non sul territorio semestrale a
Riabilitazione Motoria consentito la (r::trir::ﬁgnirdlzgr?e
consegna delle P (1080/)
richieste direttamente °
dalle sanitarie
riorganizzazione front
. N N _— office per
Area supporto A&Jrr?m?nessttrg?vea richiesta ausili e protesi e Clttr?;tjlri]ict)égig)r?én?iznto - monitoraggio della riag:llci)taar;li?r?g tgip laccettazione riduzione del 10%
7 amministrativo ai Anagrafe Assistiti rilascio autorizzazione (fase Responsabile UOC | Chirugico areé tes.ta DPCM 12/01/2017 nuovi spesa per protesi Chirugico areé tes.ta report semestrale delelrichieste e del | controllo della spesa della spesa
S O 9 . ! S " p J \ Lea P perp gico are: P percorso sanitario per| per protesi acustiche | complessiva rispetto
servizi sanitari Protesica e consegna richiesta ausili) collo (per l'aspetto acustiche collo, direzione iri " dent
Riabilitazione Motoria prescrittivo) aziendale frnnovoe allanno precedente
sostituzione protesi
acustiche
Informatori scientifici -
Area supporto Amml{'rgt?aet?\t/g)rll’iesidi Informatri scientifici - Delibera Aziendale garantire trasparenza farmachzjltiecnhdeistruttur Richiesta e tracciabilita diffussione del 80% (se
8 amministrativo ai Ospedalieri e sanita Accesso Informatori Scientifici DMPO aziende farmaceutiche Iregolamento nellaccesso e sanitarie azu_endall,_ dell'accesso su registro regola_mento e tenuta| rispetto regolamento dlspon]blle/_acceSS|b|I
servizi sanitari Penitenziaria Direzione Mediche di presenze registro presenze e il registro)
presidio dipartimento
del farmaco
UOC Gestione . } ) ) 1) nota di awviso ) T riz:?:rzgtﬁglefgitl N pratiche trasmesse
Area supporto Amministrativa Presidi | "€CUPere dei costi sostenuti per recupero del ticket per L'azienda (incremento bonario, (se non si diffusione ed esami di dallUCP/N. pratiche
9 amministrativo ai Ospedalieri e sanita gli esami di preospedalizzazione| Responsabile UO Cittadino DGRT 493/2004 gli esami di entrate) chiude 2) sollecito (se applicazione delle preospedalizzazione |gestite per ”' Pecupero
servizi sanitari penitenziaria a cui non segue ricovero preospedlaizzazione non si chiude 3) disposizioni effettuati a cui non & |costi standard < 80%
recupero coatto B
seguito il ricovero
corretta informazione
UOC Gestione e utilizzo modulistica . .
Area supporto e - P ) B — } . o evitare di
10 amministrativo ai Ammlnlstljatl_va Pre_s[dl quwdazmne r!mbo_rS| pazient DMPO cittadini Delibera regionale controllo e vigilanza Cittadini autorizzazione al per la richiesta avvantaggiare alcuni 100%
servizi sanitari Ospedalieri e sanita dializzati rimborso rimborso e utenti rispetto ad altri
penitenziaria rendicontazione p
accessi in dialisi
tariffario della prevenzione, Inserimento di tutte le Controllo a campione Prenotazione visite
Area supporto Gestione Amm.va Dip r(le:éiosrt]rt:z)glr?g sgfzt;zar?wlit% pro}%(igjli;azgﬂgréiﬁllgisulla prestazioni DPeML in inserimento in sull utilizzo dei sistemi me(é;:gttﬁ)rl:gllilzzo
11 a?erp\;inz'isg:rt]'i\tlgr?' Prev e Med Legale mediante Pos e Casse Responsabile UO cittadini prevenszione , DGRT 975 gﬁ;g?na‘iﬁs?;s deei cittadini procedure informatiche 'ggg&aztigr']g%;ﬁ‘e informatizzati 0.8
automatiche prestazioni DPeML del 2014 commissione p trasporti P visite INSIELMERCATO/
patenti P CARIBEL e CUP
. : - Utilizzo software di
Utenti interni Aree e . Applicazione ) P
Area supporto : . ’ L ’ . Elaborazione ed . . ’ : B : . gestione posizioni
12 amministrativo ai Gestione Amm.va Dip [fatturazione per prestazioni DP e Responsabile UO UUFF DP e UOC ML procedure aziendali e cemissione fattura cittadini e Ditte inserimento in procedure di Qualita INSIEL MERCATO 1

servizi sanitari

Prev e Med Legale

ML

UOC Gestione Entrate
e fiscale

disposizioni fiscali

attiva

private, Enti Pubblici

procedure informatiche

aziendali e Istruzioni
Operative

CARIBEL e software
di contabilita aziendali




Area supporto

Gestione Amm.va Dip

pagamento indennizzi ex Legge

Legge 210/1992 e

liquidazione mensile

inserimento in

Applicazione
procedure di Qualita

Utilizzo software di

gestione posizioni

INSIEL MERCATO
CARIBEL e software

13 asmeTvlgng:r?i\tlgrial Prev e Med Legale 210/1192 Responsabile UO | cittadini aventi diritto disposizioni regionali indennizzi cittadini aventi diritto procedure informatiche aziendali e Istruzioni |di contabilita aziendali 1
Operative nel rispetto della
normativa nazionale e
Regionale
Pagamento compensi Applicazione Utllizzo software d
Area supporto . . ; S ) ’ ) " ) - . gestione posizioni
13 amministrativo ai Gestione Amm.va Dip componenti Commissioni Responsabile UO componenti LRT n. 60/2017 Legge liquidazione compensi componenti inserimento in prqcedur_e di Qua_llta_ INSIEL MERCATO 1
servizi sanitari Prev e Med Legale Sanitarie Accertamento commissioni sanitarie | 68/2008 Legge 104/1992 commissioni sanitarie | procedure informatiche aziendali e Istruzioni CARIBEL e software
Disabilita e Commissioni patenti Operative di contabilita aziendali
Area supporto . R B Corrispondenza tra Verifica Frimestrale .
14 amministrativo ai U'O'S'D'CLGJESTIONE Incassi e Ve?igmt' - Rimborsi Responsabile UO U.O. Ragioneria quanto incassato e Azienda dellatrt':aoirr:lésgssr?ienza Regoé%rrﬁérar;eitlée non 4 verifiche/anno
servizi sanitari guanto versato -
versamenti
cancellazione degli
Corretto inserimento nessun paziente appuntamenti non recupero degli
Area supporto appuntamenti in procedura CUP . P regolari - richiesta - " appuntamenti per il
15 amministrativo ai U'O'S'DC%ESTIONE degli esterni e non nelle Responsabile UO Cittadini |nsr§(rjlitcc])|c|)n gggiggra Cittadini pagamneto ticket \éirligcarg:g;szﬁ? corretto utilizzo - 4 verifiche/anno
servizi sanitari procedure per interni correttagrichiesta all'utente se ha gia p recupero del ticket
(osservazione breve - ricoverati) usufruito della eventualmente evaso
prestazione
Area supporto Gestione Amm.va Di lettura ottica ricette da parte di ditta aggiuducataria determina ESTAR 1375 prrlgggggfené?lgtetufa verbale di verifica ed controllo dell'attivita | verificare la regolare conrt(;oll:grﬁrr:]rzﬁkceonnon
16 amministrativo ai : p: - P Responsabile UO | del servizio di lettura ricette a quanto Azienda eventuale applicazione svolta dalla ditta di | attivita di lettura delle | P9 .
- o Farmaco ditta estarna : 2014 e : : h e h relativa
servizi sanitari ricette dichiarato nell'offerta di penali lettura ottica ricette ricette . ;
B verbalizzazione
di gara
condivisione
. . . . — dell'attivita di controlle mensile per
Area supporto ) h . ditta aggiuducataria corrispondenza tra comunicazione formale Sl ] .
17 amministrativo ai Gestlorllzzﬁnn;r:c.)va Dip. pagamecri:tt?aleet;tg?ngcette da Responsabile UO | del servizio di lettura | DGRT 405 2001 e smi ricette lette e ricette Azienda di contestazione con Corﬂtrﬁlig)attzigél u|];ﬁCI E\dllitﬁ:;eegg ﬁg%r?eettnéo punltioA?nDbi?ilt;(;rr]laarl]ido
servizi sanitari ricette fatturate richiesta nota di credito a €9 9
sportelli di ATNO
distribuzione diretta
farmacie corrispondenza del controllo a campione
Area supporto . .| pagamento alle farmacie delle convenzionate corrispondenza tra comunicazione formale dato relativo ai pezzi |pagare la quota pezzo| ~ mensile diuna
o . . |Gestione Amm.va Dip. . s . . . S . . - . fatturati ed alle ricette effettivamente farmacia alternando |
18 amministrativo ai Farmaco fatture relative alla distribuzione| Responsabile UO | pubbliche e private e DGRT n. 1466 2017 pezzi distribuiti e pezzi Azienda di contestazione con lette con il dato distribuita dalla Area Territoriale
servizi sanitari per conto d(l)tttteilcisctjihr;ar:iggga fatturati richiesta nota di credito risultante dal sitema farmacia corrispondente all'Ex
WEB DPC ASL ATNO
Area supporto . ’ ) - Direzione Aziendale; | normativa di riferimento; | Monitoraggio eventi ) check-list invio semestrale entro 30 giugno e
36 amministrativo ai TUTTE LE UU.OO. monitoraggio eventi corruttivi RESP. AREA ! ! R.P.C. check list

servizi sanitari

R.P.C.

disposizioni aziendali

corruttivi

anticorruzione

check-list al R.P.C.

entro 30 dicembre




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI esterni o interni dai
quali proviene I'NPUT ad avviare il

SOGGETTI esterni o interni ai
quali é destinato I'OUTPUT
(cittadini, societa private,

ATTI con i quali si conclude il

° an A processo (cittadini, societa private, B A A A q A a processo (delibera, determina, Grado di
ro:esso Dipartimento/Area ArealUnita Operativa g;ifl‘i:{:lao:i]:c(:ﬁépc?ﬁﬁiis;)n‘; Resz&:llse:g::sl;;emo associaz.cooperat.fondaz., Regione,| MINCOLL m:;eTermme‘::I’iri il (iI:?agnlze resent:lte in es‘er:tie)llbere DCle Oggitet:g:l’s(l:)lz‘n:toul:)el a;??g::%%’:ﬁ:::i'f?::::" contratto, convenzione, lettere rischio da 0 MISURE preventive del rischio corruttivo obiettivi standard
P P Comuni, Forze dell'ordine, altro 9 ’ P P P! dgll'ord'ine altro‘ Ente direzione, inserimento in ab
Ente pubblico, direzione az., altra pubblico dire,zione az.. altra proc.informatiche, altro)
struttura az., altro) stru;tura az., altro.)‘
rispetto delle liste d'attesa RM -
Dip. Diagnostica per - . TAC - ECOGRAFIA: inserimento . - . . : . . . . AU . prenotazione della . . . controlli a campione per ambito territoriale da | rispetto e trasparenza delle liste di [ controlli a campione verbalizzati 5%
1 immagini Area Radiodiagnostica di pazienti al di fuori delle Direttori di U.O. utente; personale dipendente; altro normativa di settore nazionale e regionale; atti aziendali prestazione utente cedolino di prenotazione Cup 5 parte del Direttore di U.O. o suo delegato attesa Cup per ambito territoriale
agende Cup
rispetto delle liste d'attesa RM - . " "
. . . > " . controllo da parte del Direttore di U.O. per ambito | . . " " " "
Dip. Diagnostica per - . [TAC - ECOGRAFIA: inserimento| " - . " . . " . AU " prenotazione della " " . P " h : - | rispetto e trasparenza delle liste di | controlli a campione verbalizzati 5%
2 immagini Area Radiodiagnostica di pazienti al di fuori delle Direttori di U.O. utente; personale dipendente; altro normativa di settore nazionale e regionale; atti aziendali prestazione utente cedolino di prenotazione Cup 5 territoriale da effenuasrissllterra:]rgne Amministratore di attesa Cup per ambito territoriale
agende Cup
”Speqlf]A%e‘_leEl(':SngRT;SAa, RM - n.2 controlli al mese per ogni ambito
Dip. Diagnostica per - . . W . - . . . . " . o " prenotazione della " " . controllo da parte del Direttore di U.O. per ambito | rispetto e trasparenza delle liste di |territoriale su sedute TAC; n.2 controlli
3 immagini Area Radiodiagnostica corrlsponqenza trala datq di Direttori di U.O. utente; personale dipendente; altro normativa di settore nazionale e regionale; atti aziendali prestazione utente cedolino di prenotazione Cup 5 territoriale o suo delegato attesa Cup al mese per ogni ambito territoriale su
esecuzione e la data di
Y sedute RMN
prenotazione dell'esame
Dip. Diagnostica per Area Radiologia/Radiologia c?)’r)rt]rre(\):tvolgggmrago rrrt\)eznzéilljle ordine mezzi di monitoraggio degli ordini da parte del direttore di appropriatezza degli ordini e
4 p- Diagnostica p Interventistica/Medicina g ! Inapprop! Direttori di U.O. Personale dipendente normativa di settore nazionale e regionale; atti aziendali utente ordinativo tramite applicativo 2 99 9 ' da parte « pprop! g report trimestrale dei Resp. di Area
immagini Nucleare non finalizzati all'interesse contrasto U.O. per ambito territoriale controllo della spesa
pubblico
Area Radiologia/Radiologia comportamenti
Dip. Diagnostica per v . correttezza comportamenti . - oA . . A . " . . . P o ) . gL - . . - . partecipazione corsi di formazione |partecipazione di tutti i Direttori di U.O.
5 immagini Imen/el?\:ljéllceaa/rh;ledlclna aziendali Direttori di U.O. utenti; Azienda; enti locali; ditte; normativa di settore nazionale, regionale e aziendale conf(;“gllsggeélca e | utenti; Azienda; enti locali; ditte; erogazione delle prestazioni 4 formazione in materia di trasparenza e corruzione aziendali/Fad e del 30% dipendenti del dipartimento
. . Area Radiologia/Radiologia : correttezza
6 Dip. Di:;a]ﬁ:'l:sigica per Interventistica/Medicina correttezgiig&;?;?nameml Direttori di U.O. utenti; Azienda; enti locali; ditte; normativa di settore nazionale, regionale e aziendale comportamenti Direttori di U.O. erogazione delle prestazioni 4 Diffusione del Codice di Comportamento n. 1 riunione all'anno verbale della riunione
9 Nucleare aziendali
. . Area Radiologia/Radiologia . comportamenti . .
7 Dip. Diagnostica per Interventistica/Medicina monitoraggio eventi corruttivi Responsabile del Responsabile del Dipartimento normativa di settore nazionale, regionale e aziendale conformi all'etica e Responsabile della Prevenzione check-list anticorruzione 4 monitoraggio invio semestrale check-list entro 30 giugno e 30 dicembre

immagini

Nucleare

Dipartimento

alla legge

della corruzione




SOGGETTI
esterni o interni

dai quali SUBEENT
- ester_m\ (0] |ntern| al
i VINCOLI quali & destinato
. A normativi e 'OUTPUT ATTI con i quali si
awviare |l . . o s .
r0Cesso procedurali (leggi (cittadini, societa [conclude il processo
Responsab (cittgdini societa nazionali e private, (delibera, determina,
n° Dipartimento/| Area/Unita | Descrizione del processo o ile interno private, delriel;gelf)engg e Oggetto/risultato del assot(;gi.jzozopera convecrg)zr:gr?gﬂ’ettere ris(?:ﬁgodglo MISURE preventive del obiettivi standard
processo Area Operativa | attivita a rischio corruzione del associaz.cooper d ; processo (Output) R i C J— Hiresi ' 5 rischio corruttivo
0SSO at fondaz letermine egione, Comuni, ~ direzione, a
P R.e ione.’ dirigenziali, Forze dell'ordine, inserimento in
Comu?]i Fdrze istanze altro Ente proc.informatiche,
deII'ordiﬁe e presentate da pubblico, altro)
Ente ubBIico esterni) direzione az.,
i P z altra struttura az.,
irezione az., altro)
altra struttura
az., altro)
. Diffusione e
DEU, AREA Sponsorizzazione Regione, normativa Gestione trasparente Regione, osservanza del Diffusione del Codice di .
CRITICA, artecipaziione ai congressi| Direttore Direzione nazionale, della formazione Direzione Codice di Comportamento Formare il personale
1 BLOCCO DEU |Partecipaziion ngre: : regionale, ; X medio nportame riguardo al Codice di Verbale di riunione
dei sanitari in qualita di U.o. Aziendale, A o facoltrativa Aziendale, Comportamento mediante riunione
OPERATORI di . : . disposizioni - I . - ; Comportamento
o iscenti o docenti cittadini aziendali sponsorizzata cittadini mediante riunione verbalizzata annuale
verbalizzata annuale
. Partecipazione di tutti i
DEU, AREA Sponsorizzazione Regione, normativa Gestione trasparente Regione, Formazione in dirigenti ai Corsi di . .| Tuttiidirettori di struttura
CRITICA, L . . N nazionale, . N o . Formare il personale sui .
partecipaziione ai congressi| Dr. Alberto Direzione . della formazione Direzione materia di Formazione . " . complessa o semplice
2 BLOCCO DEU . o .Y : . regionale, . . basso . . temi dell'Anticorruzione e . . .
dei sanitari in qualita di Conti Aziendale, . U facoltativa Aziendale, trasperenza e aziendali/FAD su dipartimentale e 30% degli
OPERATORI di ! : . disposizioni - I - ; . ; della Trasparenza A g
o iscenti o docenti cittadini aziendali sponsorizzata cittadini anticorruzione Anticorruzione e altri dirigenti
Trasparenza
_ Monitoraggio accesso
DEU, AREA trasperenza tra relazioni . . degli informatori Tracciabilita dei contatti tra
CRITICA, mtiirr?seeg&zt:r;\\ﬁg%rt 7 Dr. Alberto gifgé?gﬁé art 7 Linee Guida Gestione trasparente gierlgé?gr?é scientifici che professionisti ed controllo trimestrale
3 BLOCCO DEU 20.9.2016 per l'adozione .Conti Aziendale ANAC 20.9.2016 dei contatti con le Aziendale REGISTRO 3 propongono o illustrano informatori mediante verbalizzato direttore di
OPERATORI e dei C?odici di cittadini ' e societa private cittadini ' utilizzo di istituzione di un registro di u.o.
0] farmaci/dispositivi attestazione degli accessi
Comportamento) medici
DEU, AREA AREA Dr. Paolo Regione normativa Gestione trasparente . . _ .
' . 9 ! oS Regione, . - Controllo 100% dei pazienti operati
4 CB:fCI)T(I:%’LC\) CfCI)TCI;%A(‘)/B Libera professione R?n;:(c)%/D g{:ﬁ(ﬁ;: ?ggi'gr?:llg’ ”%(2:2 ;?S;Zggilr?e Direzione Mglr;ttt%rsasgltl)isllzte medio congiuntamente all’ in LP muniti di verifica sistematica di tutti i
OPERATORI|OPERATO Intramuraria Carnesecc cittadini, disposizioni (rispetto delle lista cittagizrziengﬁilfdr hi operatorie. Uff.F;rlcljé;BC'\;ngjrgca € autor:)zz?ﬁmgrg della pazienti in lista
o) RIO hi Chirurghi aziendali d'attesa) ’ 9 MO LS
DEU, AREA AREA Dr. Paolo Regione, normativa Gestione trasparente . . . .
CRITICA, [CRITICA/B Libera professione Roncucci/D Direzione nazionale, della partecipazione DRiErlgé?(?r?é '\cjlioe?tltti?/ir%ggle? ;/i(rjwlucr)rlliI report semestrale evidenza
5 BLOCCO LOCCO intr;fmuraria r. Paolo Aziendale, regionale, dei medici alla attivita| Aziendale medici per chiru? o medio |rotazione degli operatori| rotazione degli operatori P documentale
OPERATORI|{OPERATO Carnesecc cittadini, disposizioni I.p. (controllo volumi cittadini Chinjr hi com[r)nittente 9
(0] RIO hi Chirurghi aziendali di attivita) ! 9 )
DEU, AREA AREA . . Dr. Paolo . normativa . . Diffusione del Diffusione e osservanza
CRITICA, |CRITICA/B artefipggﬁggzzgzé%?]e ressi Roncucci/D DRifglz(i)gr?é nazionale, Gedset:f;nfeo gﬁzg%rﬁente gﬁg;?gﬁé Codice di del Codice di Formare il personale
6 BLOCCO LOocco |Parecipazion ngre: r. Paolo . regionale, : . Comportamento basso Comportamento riguardo al Codice di Verbale di riunione
dei sanitari in qualita di Aziendale, . e facoltrativa Aziendale, . L . L
OPERATORI|OPERATO discenti o docenti Carnesecc cittadini disposizioni sponsorizzata cittadini mediante riunione mediante riunione Comportamento
0] RIO hi aziendali P verbalizzata annuale verbalizzata annuale
. Partecipazione di tutti i
DEU, AREA AREA . . Dr. Paolo . normativa . . . . S o S R -
CRITICA, " cRmCA| PO faoncucaib| B89, | vaonale, | CSTe resharene | fegione, | Formazioe e s © | Formare i personalesu | Tulh Setor  stutura
7 BLOCCO Locco |P dei srz)initari in ualitg di r. Paolo Aziendale regionale, facoltrativa Aziendale trasperenza e basso aziendali/FAD su temi dell'Anticorruzione e di artirFr)lentaIe e 3009 degli
OPERATORI|OPERATO p . dq : Carnesecc adini disposizioni ; adin Sperenz . . della Trasparenza P it dirigenti 0 deg
o RIO iscenti o docenti hi cittadini aziendali sponsorizzata cittadini anticorruzione Anticorruzione e altri dirigenti
Trasparenza
trasperenza tra relazioni Monitoraggio
DEU, AREA intefne ed esterne (art 7 Dr. Paolo Regione Regione accesso degli
o | Sooies | oeu |, unecGudaaac [ROMCUEED]  Diesone a7 Linee Guical OGO IS EASNe | presone | MO Sen| | megraione access | 10000 g accesst | anae cpos te o
20.9.2016 per I'adozione : Aziendale, ANAC 20.9.2016 N Aziendale, . propong . degli informatori 9 f ; g
OPERATORI dei Codici di Carnesecc cittadini societa private cittadini illustrano utilizzo di dall'adozione
0] Comportamento) hi farma;l/éi(;isgosmw




DEU, AREA

CRITICA RESP Direzione normativa di
9 BLOCCO TU/IFIEEELE m°”"gg?§lﬂ'tfvf"e"“ DIPARTIM |  Aziendale; Qlfsrggl‘;’" MO”'tggf’r‘?lﬂ'tfvie"e““ R.P.C. check list check-list anticorruzione| "' Ser‘;?ﬁrg'ec"hec""'ﬁ entro 30 Somb e entro 30
OPERATORI ENTO R.P.C. posiziol Sl
o aziendali
Assicurare l'alternanza
DEU, AREA . del personale con -
CRITICA TUTTE LE tecipazi issioni| Direttori di utente; Vlge?te t i rlfillmc?r}to ° t tri trale Dirett
y partecipazione commissioni| Direttori di ’ normativa e rasparenza e . . responsabili de . report trimestrale Direttore
10 Ogéggggm AREE di gara e di concorso U.o. di gr?éz(;?glzltro disposizioni imparzialita utente autorizzazione procedimento nonche ai rotazione del personale u.o.
o P ' aziendali componenti delle

commissioni di gara e di
concorso
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SOGGETTI esterni o
interni dai quali
proviene I'INPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi
nazionali e regionali,

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
destinato I'OUTPUT
(cittadini, societa

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

n° Dipartimento/Are ArealUnita Descrizione_dgl‘ R_esponsabille _private, § delibere DG e Oggettolrisultato del . private, P con_trattol, _Grﬁ_do di MISURF pret\l/_entive T
processo a Operativa processo o attivita a interno de associaz.cooperat.fo determine processo (Output) associaz.cooperat.fond| convenzione, lettere |rischio da 0 del rischio obiettivi standard
rischio corruzione processo ndaz., Regione, dirigenziali, istanze az., Regione, Comuni, direzione, ab corruttivo
Comuni, Forze § Forze dell'ordine, altro inserimento in
dell'ordine, altro LD da Ente pubblico roc.informatiche
0T esterni) _=nte p ; p ’
Ente pubblico, direzione az., altra altro)
direzione az., altra struttura az., altro)
struttura az., altro)
Attivita di verifica a
campione di almeno 3
Nullaosta Autorizzativo pratiche /anno da
Dipartimento del | Area Ospedaliera| Acquisto di materiale . . ) ) ESTAR ed emissione effettuarsi da parte di due . B
1 Farmaco/Area — Settore non a gara. Prodotti DgettocrieIArea Direzione Aziendale Codice SACB%I}L%_ Dlgs adctj—:-smne .a”% | Direzione Aziendale ordine per acquisti 3 controllo a campione| farmacisti ospedalieri (di Verballzza_lzmne ci{n:‘rollo
Ospedaliera Farmaceutico "unici" spedaliera procedura aziendale diretti o richiesta al cui uno con incarico di acampione pratiche
MAV Direttore di UOC di Farm
Osp) nominati dal Direttore
di Dipartimento
controllo a campione di
almeno 2 farmacie/mese
A o Affidamento servio controllo attivita di per 5|_ngolo ambito :
Territori ) Controlli su farmacie Territoriale 20 settembre 2016 DPR 371/1998 avvenuto controllo da aggiudicatario del : effettuati
erritoriale Farmaceutico convezionate Senvizio (tra convenzionata e DPC)
lavorate nel mese di
riferimento dalla singola
farmacia
cartecipazione all'attivita di
vigilanza del componente
asl "sostituto". Nell'anno
I - . ) - 2019 dovra essere fornito il
3 D;g?g'g%?;?g;' Area 'Sl'ggg(r)élale B Scelta Component Direttore Area art.12 PTPC aa 1%%'?3;?;;'58?%%% rotazione incarichi direzione aziendale comunicazioni alla 3 fg;%g%?é'ﬁg dato relativo alla Archiviazioni convocazioni
Territoriale Farmaceutico Commissione Vigilanza Territoriale 2017_2019 smi direzione aziendale supplente” partecipazione de_I effettuate
componente asl "sostituto"
alle attivita di vigilanza
programmate di ogni
nucleo operativo.
Diparti del Scorrett Di del Anac Linee Guda 20 i ipazi idi | 109% dei dipendenti del
4 |p?:retl|$1e£:tg € tutte le Aree comp'ort?jn}entl Dilggr)ztrttci)r;een?o PTPC aa 2017_2019 nSeCtt elrrrﬁb: e 2u0f16 elenco formati direzione aziendale |inserimento in Ermione 2 tr arggigﬁz ; e f o?r?wgiféﬁzzlac;?:nzoarlislll: AID OD;“;' arlt?rﬁgng‘tl €
aziendall anticorruzione
conoscenza da parte
Diffusione ' _ applicaziqne dei farmacisti del |diffusione a mezzo mail del
Dipartimento del Regolamento Direttore di ] D.LGS. 24/04/2006 . Delibera aziendale n procedura aziendale - . Tenuta registro (se _regolamento | regolamento aziendale per Evidenza trasmissione
5 Farmaco tutte le Aree Informazione Scientifca Dipartimento/di 219 e smi e DGRT 7412 del 30/08/2018' _in caso_dl direzione aziendale previsto) 3 aZ|e_ndaIe in materia l'informazione smenqﬂca mail
- Regolamento attuativo Area n.191 del 26/02/2018 ‘ |n_f_0rma2|one di |nfor_rr_1a2|0ne del farmaco e relatlyo
scientifica del farmaco scientifica del Regolamento attuativo
farmaco.
Dipartimento del monitoraggio eventi Direttore del Agenas Linee Guda | Delibera aziendale n invio semestrale - h trasmissione All.1 a Uff check-list invio semestrale check-list |entro 30 giugno e entro 30
6 tutte le Aree ’ direzione aziendale anticorruzione 3

Farmaco

corruttivi

Dipartimento

20 settembre 2016

63 del 31.01.2017

check-list

aziendale

anticorruzione

alR.P.C.

dicembre
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SOGGETTI
. esterni o interni
Soir?tgili—lc-jla?aﬁ:l}l ° ai quali e ATTI con i quali
roviene I'INgUT ad destinato si conclude il
r::\vviare il processo VINCOLI normativi e I'OUTPUT processo
(cittadinipsocieté pr_oced_urali (I_eggi_ (cittadipi, societa (delibe_ra,
ne priv;ue nazionali e regionali, Oggettolrisultato private, determina, Grado di
Dipartimento/ - q Descrizione del processo o | Responsabile interno . ’ delibere DG e associaz.cooper contratto, g MISURE preventive del g
progess Area ArealUnita Operativa attivita a rischio corruzione del processo ass%(::z.gzo?:r:‘it.fon determine de(lc?l;‘:)cuesso at.fondaz., convenzione, rlsgh;%da rischio corruttivo obiettivi standard
Con.1'uni gForzé dirigenziali, istanze p Regione, lettere
dell'ordine ’altro Ente presentate da Comuni, Forze direzione,
ubblico ’direzione esterni) dell'ordine, altro | inserimento in
a;) altra s’truttura az Ente pubblico, |proc.informatich
” altro) "V direzione az., e, altro)
altra struttura
az., altro)
frequenti rapporti del personale
dirigente con i fornitori per normativa di comportamento Regione, Diffusione del Codice di
1 DIP. AREA ONCOLOGIA | |nforma2|9ne.d| tipo scientifico Resp. Dipartimento Regione, Direzione riferimento: improntato alla Direzione liste di diffusione, 1 Comportamento Formare il personale riguardo Verbale di riunione
ONCOLOGIA e commerciale; sponsorizzazioni Aziendale, cittadini disposizioni aziendali legalita e Aziendale, mail mediante riunione al Codice di Comportamento
da parte dei fornitori riguardo P correttezza cittadini verbalizzata annuale
eventi di formazione
frequenti rapporti del personale - .
h . Lo . Partecipazione dei P~ -
dirigente con i fornitori per ) ) comportamento Regione e L S . ) .| Tutti i direttori di struttura
" - s R . oo normativa di : A . Lo dirigenti ai Corsi di Formare il personale sui temi -
DIP. I'informazione di tipo scientifico . . Regione, Direzione L . improntato alla Direzione liste di diffusione, : : . VA g : complessa o semplice
2 ONCOLOGIA AREA ONCOLOGIA e commercial_e; sppns_oyizzazioni Resp. Dipartimento Aziendale, cittadini dispor‘l;fiiirg?iegici)éndali legalita e Az_iendgle, mail 1 Forrgiiilggﬁuf;ziginedgll sul  dell An_tllfgsr;;zrg:fae della dipartimen'tal'e_ e 20% degli
da parte dei fornitori riguardo correttezza cittadini Trasparenza altri dirigenti
eventi di formazione
rapporti del personale dirigente
con i fornitori per I'informazione normativa di comportamento Regione, Diffusione del Codice di
DIP. AREA di tipo scientifico e commerciale; Regione, Direzione I . improntato alla Direzione liste di diffusione, Comportamento Formare il personale riguardo S
3 : I : Resp. Area : P riferimento Gy : - 1 . L : : Verbale di riunione
ONCOLOGIA RADIOTERAPIA sponsorizzazioni da parte dei ) Aziendale, cittadini disposizioni aziéndali legalita e Aziendale, mail mediante riunione al Codice di Comportamento
fornitori riguardo eventi di P correttezza cittadini verbalizzata annuale
formazione
rapporti del personale dirigente p N .
; e ” : ; artecipazione dei - -
DIP AREA dciotinp:)fg(r:ri]:r?trhl‘iggrel gﬁrmzz(l:?ar;g' Regione, Direzione normativa di ?%?s)or{ttgtrgzrrlt; gifg;?gr?é liste di diffusione dirigent ai Corsi di Formare il personale sui temi ng;ﬁgg;tgrcl)dslesr;rgltitcuga
4 . : i Y Resp. Area ; L riferimento; s ) ] ’ 1 Formazione aziendali su| dell'Anticorruzione e della S o )
ONCOLOGIA RADIOTERAPIA sponsorizzazioni da parte dei Aziendale, cittadini disposizioni aziendali legalita e Aziendale, mail Anticorruzione e Trasparenza dipartimentale e 20% degli
fornitori riguardo eventi di correttezza cittadini T altri dirigenti
formazione rasparenza
frequenti rapporti del personale
dirigente con i fornitori per normativa di comportamento Regione, Diffusione del Codice di
DIP. EMATOLOGIA I'informazione di tipo scientifico Regione, Direzione P . improntato alla Direzione liste di diffusione, Comportamento Formare il personale riguardo S
5 ONCOLOGIA AZIENDALE e commerciale; sponsorizzazioni ENRICO CAPOCHIANI Aziendale, cittadini dis or"lz;fiiirg?iegici)éndali legalita e Aziendale, mail 1 mediante riunione al Codice di Comportamento Verbale di riunione
da parte dei fornitori riguardo P correttezza cittadini verbalizzata annuale
eventi di formazione
frequenti rapporti del personale R .
o . Ly . Partecipazione dei
dirigente con i fornitori per . . comportamento Regione, = S i . . . o Lo .
6 DIP. EMATOLOGIA I'informazione di tipo scientifico ENRICO CAPOCHIANI Regione, Direzione r;i(;{arrri]ritclevnioql improntato alla Direzione liste di diffusione, 1 Fo:jr:{gz?ggeaggggﬂ;; su F%rem?Xﬁt;::gﬁfgggfjggfam' Zt?tﬁtgg gg;ﬁengi d%"ﬁ
ONCOLOGIA AZIENDALE e commerciale; sponsorizzazioni Aziendale, cittadini disposizioni aziéndali legalita e Aziendale, mail Anticorruzione e Trasparenza rimar?o P
da parte dei fornitori riguardo P correttezza cittadini P P
eventi di formazione Trasparenza
. Diffusione e osservanza
7 DIP. SCREENING NON ATTIVITA' A RISCHIO |ALESSANDRO cOSIMI Regione, Direzione r:i?grri]r%tieﬁoqi ?%?%OJEZ{QZTE gi?g;ci)c?r?é liste di diffusione, 1 Cgﬁ: %?tdei(r:r?eiito Formare il personale riguardo Verbale di riunione
ONCOLOGIA ONCOLOGICI Aziendale, cittadini . A . legalita e Aziendale, mail nportame al Codice di Comportamento
disposizioni aziendali correttezza cittadini mediante riunione
verbalizzata annuale
8 DIP. TUTTE LE AREE monitoraggio eventi corruttivi |RESP. DIPARTIMENTO Direzione Aziendale; r:i?g:?%tg/nioql Monitoraggio R.P.C check list 1 check-list anticorruzione invio semestrale check-listal | entro 30 giugno e entro 30
ONCOLOGIA 99 ' R.P.C. ! eventi corruttivi T R.P.C. dicembre

disposizioni aziendali
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SOGGETTI esterni o .
interni dai quali SQGGETT! estel_'n‘l O[ ATTIconi quali si
roviene I'INPUT ad ienial quali & conclude il
':wviare il processo ST FOUT AT rocesso
(cittadinipsocieté\ VINCOLI normativi e (cittadini, societa ?delibera
- Descrizione del Responsabile priv;\te pr_oced_urall (I_eggl_ q private, determina; Grado di q
i Dipartimentol/ Area AR rocesso o attivita a interno del |associaz.coo ’erat fon EAGIEN @ REEonE, | RS IIZin 6 5 eere e i i contratto ' rischio da 0 AL 3 P ETS obiettivi standard
processo p Operativa prischio corruzione rocesso daz .Re ?one : delibere DG e determine| processo (Output) ondaz., Regione, convenzior;e a5 del rischio corruttivo
P Con.1’uni gForzé dirigenziali, istanze Comuni, Forze lettere direzior:e
dell'ordine ’altro Ente presentate da esterni) dell'ordine, altro inserimento in ’
L e Ente pubblico, : .
arezione az, alira | PrOC nfermatche,
” altro) ” struttura az., altro)
30% personale che non ha
Comportamenti scorretti in Direttore . - Formazione dipendenti . partecipato ne ai FAD ne ai
1 TPEaCt:r’i\lnL%Sioe tutte tema di trasparenza e Dipartimento Dipendente Legge 122//23% eDlgs Atti illegali Dipendenti d;%rde;'r’n%ﬁg' 1 mediante corsi aziendali forer?ig:gr}g caL;iI:gra corsi in aula nel 2018 da
corruzione Tecnico FAD 9 comprovarsi con attestati di
partecipazione.
. s Decreto approvazione
N . . Procedura di qualita in : i 0, i i i
5 TECNICO e tutte Eg;’?’ég’:}e réggidr?g?gnln Responsabili Direttore Dipartimento corso di redazione Programmazione Dinendenti decreti, ordini 1 aff'dingggtggloo'ooo riduzione affidamenti 103:’ ;rar;gs acrzsnlz ggg'gﬂa”
Patrimonio p o uocC Tecnico Regolamento lavori in attivita P affidamento ; 99 non programmati pp
(<100.000 Euro) economia dall'approvazione procedura
bilancio
. - . . . rotazione ditte con L . evidenza documentale entro
TECNICO e . . D.Lgs 50/2016 + linee Acquisizione beni . Delibera di criterio rotazione B \
3 : p tutte procedure negoziate RUP Azienda f P S Azienda S 2 frequenza da valutare : L gennaio dell'anno
Patrimonio guida ANAC servizi e lavori aggiudicazione non inferiore ai 6 mesi ditte da invitare SUCCESSIVO
TECNICO e . . D.Lgs 50/2016 + linee Acquisizione beni, ) Delibera di invito ditte superiore ! elenco gare effettuate su
4 Patrimonio tutte procedure negoziate RUP Azienda guida ANAC servizi e lavori Azienda aggiudicazione 2 alla norma Favorire concorrenza amministrazione trasparente
D.Lgs 50/2016 + linee Acquisizione beni, . ) . Favorire concorrenza| Effettuazione gare con piu
5 TECNICO. N tutte procedure negoziate RUP Azienda guida ANAC + servizi e lavori in Imprese ordine 2 Ewtarg gfﬂdo diretto per , rotazione e imprese salvo casi
Patrimonio - . ordini > 5000 Euro s . .
regolamento aziendale economia congruita particolari
6 TPict:r’i\ln!%Si Oe tutte revoca del bando RUP Azienda D.ngjgggﬁ&zlmee Autotutela ag gI]riEgirgastz rie Delibera di revoca 2 acqx:llr_eeg:ﬁere Imiﬁ):;'t';iemaiml 100% - provv. Revoca
verifica dei requisiti di Verifica permanenza Archiviazione/ controllo trimestrale su - . .
7 Tpi(t:r’i\lnl]%gioe tutte qualificazione delle Xg%iﬁius?r%ct)icg Azienda D.Lgs 50/2016 dei requisiti di Azienda Risoluzione del 2 3 imprese da parte dei Ve”f'::: E?Sr;tfiom'ta eV|d?£z?e<ic;c;rg;r2taiI§nzu tre
imprese aggiudicazione contratto singoli uffici gare. q P P
rotazione componenti
. - . . . . commissione . ) . Max 50% per ogni
TECNICO e valutazione offerte ai fini | UOC Supporto . D.Lgs 50/2016 + linee | Corretta valutazione ) Delibera di - Evitare affidamenti
8 ] . tutte A e . Azienda 8 Azienda DA 2 compatibilmente con ) - componente con report
Patrimonio aggiudicazione Amministrativo guida ANAC offerte aggiudicazione nUMero e attivita impropri finale.
dipendenti
evidenza documentale
TECNICO e . Commissione di . D.Lgs 50/2016 + linee . P Pubblicazione S . . (pubblicazione su
9 Patrimonio tutte valutazione offerte gara Azienda guida ANAC Controllo diffuso Cittadinanza fisultati 2 Pubblicita risultati Favorire trasparenza amministrazione trasparente
e/o START)
TECNICO e verifica anomalie delle . D.Lgs 50/2016 + linee Valutazione e Delibera di controllo sistematico |verifica giustificazioni
10 Patrimonio tutte offerte RUP Azienda guida ANAC congruita RUP aggiudicazione 2 delle offerte anomale presentate 1
11 TECNICO e tutte subappalto RUP Normativa vigente D.Lgs 50/2016 Autorizzazione Imprese Autorizzazione 2 controll_o sistematico verifica regolarita evidenza documentale
Patrimonio aggiudicatarie durc e visura camerale subappaltatore
S . . S verifica )
TECNICO e Permanenza requisiti di | UOC Supporto ) ) S . ) Delibera di controlli periodici ; evidenza documentale
12 Patrimonio tutte aggiudicazione Amministrativo Normativa vigente D.Lgs 50/2016 Aggiudicazione Partecipanti alla gara aggiudicazione 1 trimestrali ma?é:rll;ir;teinto controlli
N conformita alle
. L . comunicazioni allAnac |. .~ .~ .
TECNICO e ) Effettuazione varianti in . . . . T Decreto di - } indicazioni Anac per
13 Patrimonio tecniche corso d'opera RUP Esigenze operative D.Lgs 50/2016 Realizzazione opere Societa private approvazione 2 + forma2|on‘e ricorrente quanto riguarda le 1
su normativa appalti variani
TECNICO e . Effettuazione varianti in Direttore . . . . . Decreto di TS, conformita alle 2 volte anno - verifica invio
14 Patrimonio tecniche corso d'opera Dipartimento Esigenze operative D.Lgs 50/2016 Realizzazione opere Azienda approvazione 2 comunicazioni al’Anac indicazioni Anac effettivo
i non giurisdizionali . .
15 TECNICO e tutte risoluzione controversie Responsabili RUP D.Lgs 50/2016 Gestione controversie Azienda Atto transattivo 2 (acquisire parere affari Impedire atti elenco atti di transazione
Patrimonio uocC legali) illegittimi
redazione avvisi per
concessione/comodato/|
ocazione di immobili N .
. . . - . L . . Pubblicazione Report di
TECNICO e ! . Gestione immobili - Responsabili ) ) ) ) Aggiornamento Cittadinanza/ R controllo effettiva Favorire trasparenza| .~
16 Patrimonio UOC Patrimonio acquisti, locazioni UOC Normativa vigente Procedure Aziendali Elenco Azienda Pubblicazione 2 riscossione canoni, e congruita spese rlepllog?]tfg Itlraisr?:renza
termini di scadenza
contratti e tempestivita
dei rinnovi




pubblicazione sul sito
trasparenza elenco immobili

17 TECNICO. e UOC Patrimonio Gestlone_ immobili - Responsabili Normativa vigente D.Lgs 33/2013 Controllo diffuso Cittadinanza Pubblicazione pubbllcaZlor]e . Favorl_re trasparenza d.' proprieta (Contgnente oltre
Patrimonio consistenza uocC consistenza patrimonio| gestione immobili | i dati identificativi, il valore ,
le modalita e le finalita di
utilizzo) entro I'anno
. . S _ . . . .. |verifica e compatibilita con il
TECNICO e conferimento incarichi di - Acquisizione S ) applicazione Impedire incarichi ;
18 Patrimonio tutte collaborazione esterna RUP utfici D.Lgs 165/2001 Competenze Professionisti Convenzione regolamento aziendale | illegittimi o incongrui regolamento azu?ndale
almeno 1 volta I'anno
TECNICO e monitoraggio eventi _Dire_ttore ) ) ; . B ) . } Invio check-list monitoraggio eventi invio semestrale_c_heck—list al
19 Patrimonio Tutte corruttivi Dipartimento Normativa vigente regolamento aziendale Monitoraggio Azienda Nota Direttori UOC anticorruzione corruttivi R.P.C.con verifica al 30
Tecnico giugno e al 30 dicembre
Diffusione e osservanza
. - . — . R . comportamento . . . Sl del Codice di Formare il personale
20 TECNICO e Tutte corretteza de.' . Responsabili Regione, Direzione normativa di 'r|fe_r|ment_o, improntato alla legalita| Regione, Direzione liste di d|ff_u5|0ne, Comportamento riguardo al Codice di Verbale di riunione
Patrimonio comportamenti aziendali uocC Aziendale, cittadini disposizioni aziendali Aziendale, cittadini mail

e correttezza

mediante riunione
verbalizzata annuale

Comportamento
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SOGGETTI
esterni o
interni ai quali
SOGGETTI esterni o S Qestinato
mtﬁm"._,ga.;.' gg?\'ﬂﬁg‘é'ﬁ"e (cittadini, ATTI con i quali si
processo (cittadini, VINCOLI normativi e ;?islai? fg;‘i:ll;‘é(:: I:igtlg(:islqsa.o Grado
n° . q - Descrizione del processo Responsabile societa private, procedurali (leggi nazionali e |Oggettol/risultato A y i o di q S
proces CHFETIET R AreaIUr_uta o attivita a rischio interno del associaz.cooperat.fonda regionali, delibere DG e del processo GRS ) (11 e, GV AL rischi e del rischio obiettivi standard
rea Operativa . : . . 2 i erat.fondaz., lettere direzione, corruttivo
so corruzione processo z., Regione, Comuni, |determine dirigenziali, istanze (Output) Regione inserimento in oda0
] 1 1 )
E':::;Z;udbelllli(()::)dlzi‘ii ’eézl:gr?e presentate da esterni) Comuni, Forze proc.informatiche, as
i dell'ordine, altro)
az., altraalsttrroL;ttura az., altro Ente
pubblico,
direzione az.,
altra struttura
az., altro)
. . applipazione regolamento applicazione regolamento
. sponsorizzazione | . o . o utilizzo modulistica _ aziendale riguardo ai aziendale; utilizzo
1 Dipartimento | tutte le UU.OO. [partecipazione ai congressi Direttori delle singole Direzione Aziendale Normativa Aziendale di Verifica interna Direzione dedicata e procedure 3 rotazione dei discenti criteriftetti che individuano il modulistica specifica;
Materno Infantile afferenti dei sanitari in q_uallta di UU.0O0. riferimento Aziendale informatiche numero di congressi per verifica semestrale con
discenti persona all'anno con la stessa| evidenza documentale
ditta;
trasparenza tra relazioni . . . . . tracciabilita dei contatti tra . . .
interne ed esterne (art.7 Direttori U.O gestione Regione, ﬁfoomgﬁ?r?fcfjei?#igcgiefsiﬁi' g:ﬁg professionisti e informatori Preﬁéigg;'zd'?p: :?r?('ftm
2 Dipartimento | tutte le UU.OO. Linee Guida ANAC Responsabili di ;A‘\rea Regione, Direzione art 7 Linee Guida ANAC trasparente dei Direzione registro 2 ltrasparenza tra relazioni interne ed mediante istituzione di un applicazione de? rele(tivo
Materno Infantile afferenti 20.9.2016 per I'adozione por : Aziendale, cittadini 20.9.2016 contatti con le Aziendale, 9 p ; h registro di attestazione degli Pp .
dei Codici di e Dipartimento societa private cittadini esterne (art.7 Linee Guida Anac accessi conforme alla regolamento aziendale
Comportamento) P 20.9.2016) normativa di riferimento entro 15 gg dall'adozione
N . . . . . . . . _ . . N — - tutti i Direttori di UU.OO. e
Dipartimento | tutte le UU.OO. | scorretti comportamenti | Direttori delle singole - ) Normativa Aziendale di e Direzione . G formazione in materia di partecipazione corsi di ) o g :
s Materno Infantile afferenti aziendali UuU.0O0. Direzione Aziendale riferimento Verifica interna Aziendale liste di distribuzione; mailf 1 trasparenza e anticorruzione formazione aziendali/FAD il 40 A’D?gég;ﬁqiﬁgm' del
4 MDlpartlmentol tutte le UU._OO. scorretti comportamenti Direttori delle singole Direzione Aziendale Normatllva‘A2|endaIe di Verifica interna D|r_e2|one liste di distribuzione: mail| 1 diffusione e osservanza Codice di formare il personalge rlguarQO n1 riunione nellanno
aterno Infantile afferenti aziendali UU.0O0. riferimento Aziendale Comportamento ai comportamenti corretti
Dipartimento . monitoraggio eventi Direttori delle singole - ) Normativa Aziendale di monitoraggio Direzione B i ) . invio semestrale check-list al | entro 30 giugno e entro 30
5 Materno Infantile Responsabile corruttivi UuU.0O0. Direzione Aziendale riferimento eventi corruttivi Aziendale check list semestrale 1 check-list anticorruzione R.P.C. dicembre
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SOGGETTI esterni
o interni dai quali SOGGETTI esterni o
proviene I'INPUT interni ai quali & ATTI con i quali si
ad avviare il destinato I'OUTPUT conclude il
processo VINCOLI normativi e (cittadini, societa | processo (delibera,
o . . (cittadini, societa procedurali (leggi private, determina, .
n Dipartimento/A| ArealUnita Descr|z|pn_e\ del_prot_:esso R_esponsablle private, nazionali e regionali, [Oggetto/risultato del|associaz.cooperat.fon contratto, _Gra_do di MISURE preventive del I
process : o attivita a rischio interno del 5 : . d . rischio da 0 e 5 obiettivi standard
o rea Operativa corruzione rocesso associaz.cooperat.|delibere DG e determine| processo (Output) daz., Regione, convenzione, lettere ab rischio corruttivo
p fondaz., Regione, dirigenziali, istanze Comuni, Forze direzione,
Comuni, Forze presentate da esterni) dell'ordine, altro Ente inserimento in
dell'ordine, altro pubblico, direzione | proc.informatiche,
Ente pubblico, az., altra struttura az., altro)
direzione az., altra altro)
struttura az., altro)
Dipartimento Possibile mancata leggi r:j??i']?enrﬁ,:::niiglona“ riduzione degli eventi formazione ai componenti
Servizi Sociali, |~ ._.| gestione del rischio clinico eventi avversi in - . avversi e T . . e :
1 Non Dlrettsogtéi;;arvm e non conoscenza delle DSS strutture r}%%‘;'ﬁ?:;fﬂ?;':{:g ﬁlﬁfc?il consapevolezza degli s%gitg(sjg:i’tzggttgcrzi attu?cz);?;isglwta 2 vi ﬂﬂfzgog]cng:ifg; € ddeIIIe Consensus conference entro marzo 2019
Autosufficienza proprie responsabilita da sociosanitarie controllo e verifica sulle operatori delle proprie ' ’ 9 strutture
e Disabilita parte degli operatori : L responsabilita
strutture sociosanitarie
R leggi nazionali e regionali )
Dipartimento A . . . . Evento formativo
. L . - e T . di riferimento, attuazione formazione ai componenti . . o
2 Serwﬂosnomall, Direttore Servizi Po\fisolglr?z;eir?ﬂsctratztstlu?(ten di DSS att %;ﬁ?gﬁp;a n regolamento aziendale di | eliminazione degli atti Cittadini, strutture formazione inserita 2 della commissione di artlcoulﬁt; |r;r50e(:1|i2|0n|, entro 31.12.2019
Autosufficienza Sociali sociosanitarie sociosanitarie funzionamento attivita di di violenza sociosanitarie, ecc. nel Piano Formativo vigilanza e controllo delle articolagionegdella T
e Disabilita controllo e verifica sulle Aziendale 2019 strutture Commissione
strutture sociosanitarie
adozione della
. S scheda di valutazione ; P
Dipartimento | Direttore Unita Possibile utilizzo non . . dlfformlta di . . - er il minore disabile fc_)rmazpne_a tutt gli .
P Direttore Unita |interpretazione degli uniformita di utilizzo P Assistenti Sociali afferenti
3 Serwﬂ OSnomah, C%F:rfr?églsa \L;QI'L?;r;g ndeellz I’Sic(?i‘tatifii?lli Operativa indicatori presenti | legislazione nazionale e dlle schede di Cittadini, strutture (cz)or; rgi?,gvaéff-rﬁtﬁ'ﬁgg 2 al Dipartimento e agli As di| 4 edizioni dell'evento entro 31.12.2019
Autosufficienza Assisptenza sotto ostipall'esame assistenza nella scheda di regionale di riferimento | valutazione adulto e sociosanitarie, ecc. p e attgazione altri enti che utilizzano la formativo e
RSN : post Sociale valutazione adulto e minore disabile : : . scheda di valutazione
e Disabilita Sociale dellUVD minore disabile formazione inserita adulto/minore disabile
nel Piano Formativo
Aziendale 2019
b Tsme. | 1o oapia e | possiie ifomia dea
4 Non ' Non tenuta delle lista di attesa | Responsabili cittadini leggi nazionali e regionali liste di attesa e Cittadini, strutture  |Adozione e diffusione 2 condivisone procedura gia |adozione comportamenti o e?atori che estiscong
. . per l'inserimento in uo di riferimento inserimenti in strutture| sociosanitarie, ecc. procedura redatta nell'anno 2018 uniformi opera Y \
Autosufficienza | Autosufficienza trutt A itari : itari lista d'attesa entro I'anno
e Disabilita strutture sociosanitarie sociosanitarie sa @
Dipartimento
Servizi Sociali . . . . Piano Triennale di controllo corretta - .
' monitoraggio eventi Responsabile ) . P i i ) . invio semestrale entro 30 giugno e 31
5 No_n_ Tutte le UU.OO. corruttivi STAEE RPC Prevenzione Corruzione e appllcaz!one RPC check-list 1 check-list anticorruzione check list 2 RPC dicembre
Autosufficienza Trasparenza normativa
e Disabilita
Dipartimento
- b comportamento S - .
Servizi Sociali, correttezza comportamenti Direttori utenti; Azienda; enti| normativa di riferimento; improntato alla Regione, Direzione liste di diffusione; Formazione in materia di | partecipazione corsi di tutti | Dlrgttpn di U'Q eil 60
6 Non Tutte le UU.OO. . . S . T . h . L . 2 . - . . % dei dipendenti del
. aziendali Uu.00.CcC locali; ditte; disposizioni aziendali correttezza e alla Aziendale, cittadini mail trasparenza e corruzione [formazione aziendali/Fad L
Autosufficienza leqalita dipartimento
e Disabilita g
Dipartimento
Servizi Sociali, correttezza comportamenti Direttori utenti; Azienda; enti normativa di settore ?%rgfoc:tt:trg?a?l? utenti; Azienda; enti liste di diffusione; Diffusione e osservanza del
7 Non Tutte le UU.OO. ) ) T nazionale, regionale e o ] ) ' 2 ) : n. 1 riunione all'anno verbale della riunione
Autosufficienza aziendali UuU.00.CC locali; ditte; aziendale correltézé‘z"etlae alla locali; ditte; mail Codice di Comportamento
e Disabilita
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SOGGETTI esterni o

interni dai quali proviene

I'INPUT ad avviare il
processo (cittadini,

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
destinato 'OUTPUT
(cittadini, societa
private,

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

R L . Descrizione del Responsabile societa private, ; : : . - . contratto, Grado di :
n BipantumentolAre AreaIUr_uta processo o attivita a interno del associaz.cooperat.fonda ngzwnall € reglonal_l, Oagenaftisuhatojdel assomaz.cooperat.fo convenzione, lettere | rischio da 0 LSS AT e del obiettivi standard
processo a Operativa 3 - 5 o : delibere DG e determine | processo (Output) ndaz., Regione, — rischio corruttivo
rischio corruzione processo Fz., Regl?lne,onmulr:l, dirigenziali, istanze Comuni. Forze . dlr?ZIonte, . ab
orze dell'ordine, altro ! . B inserimento in
Ente pubblico, direzione presentate da esterni) dg:tzrg:‘m?c'g" proc.informatiche,
az., altraalsttrrou)ttura az., direzione az., altra altro)
struttura az., altro)
comportamento Diffusione e osservanza del Formare il personale
1 DIP. PATOLOGIA| TUTTELE 3 correttezza RESPONSABILE Regione, Direzione normativa di riferimento; improntato alla Regione, Direzione liste di diffusione: mail 5 Codice di Comportamento riguardo ai comortamenti Verbale di riunione
CLINICA AREE comportamenti aziendali DI AREA Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezza e alla Aziendale, cittadini ’ mediante riunione verbalizzata corretti annuale
legalita annuale
L T, . Tutti i direttori di
comportamento Partecipazione di tutti i dirigenti : .
5 DIP. PATOLOGIA| TUTTELE 3 correttezza RESPONSABILE Regione, Direzione normativa di riferimento; imprpontato alla Regione, Direzione i e . . ai Cporsi di Formazioneg Formarel il personale sul | struttura corr_lplessa 0
CLINICA AREE comportamenti aziendali DI AREA Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezza e alla Aziendale, cittadini iste di diffusion; mail 2 aziendali/FAD su temi dellAnticorruzione e ) _sempllce
P ' P s ' ) . della Trasparenza dipartimentale e 60%
legalita Anticorruzione e Trasparenza S .
degli altri dirigenti
Monitoraggio dell'utilizzo
sistematico del nuovo modello
Sponsorizzazione e comportamento per la richiesta di Facilitare I'applicazione ed
3 DIP. PATOLOGIA| TUTTELE 3 conseguente RESPONSABILE Regione, Direzione normativa di riferimento; improntato alla Regione, Direzione nuovo modello di 1 partecipazione ad evento di | il rispetto della normativa Report di verifica
CLINICA AREE partecipazione ai DI AREA Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezza e alla Aziendale, cittadini richiesta formazione sponsorizzato, su Anticorruzione e semestrale
congressi legalita modificato per ripondere alla Trasparenza
normativa su Anticorruzione e
Trasparenza
Rispetto del criterio di Acquisizione e verifica
Sponsorizzazione e comportamento rotazione, previsto dal Facilitare l'applicazione ed | del Report periodico
4 DIP. PATOLOGIA| TUTTELE 3 conseguente RESPONSABILE Regione, Direzione normativa di riferimento; improntato alla Regione, Direzione | gestione trasparente 1 Regolamento Aziendale per | il rispetto della normativa della UOC
CLINICA AREE partecipazione ai DI AREA Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezza e alla Aziendale, cittadini delle partecipazioni I'accesso dei dirigenti agli su Anticorruzione e Formazione relativo ai
congressi legalita eventi di formazione Trasparenza partecipanti ad eventi
sponsorizzati sponsorizzati
Verifica semestrale
del Registro degli
trasparenza tra relazioni accessi (ad es.:
interne ed esterne (art.7 : . P mediante acquisizione
5 DIP. PATOLOGIA| TUTTELE 3 Linee Guida ANAC RESPONSABILE Regione, Direzione art 7 Linee Guida ANAC gzsétilccv;r;tg?ﬂsgggege Regione, Direzione reqistro 1 r'\goir;'ttg%%g'ﬁ:éiz;; ?j?ali Registrare gli accessida | di copia della parte
CLINICA AREE 20.9.2016 per l'adozione DI AREA Aziendale, cittadini 20.9.2016 societa private Aziendale, cittadini 9 9 fo?nitori parte dei fornitori relativa al semestre);
dei Codici di applicazione del
Comportamento) regolamento
aziendale entro 15 gg.
Dall'adozione
DIP. PATOLOGIA| TUTTELE monitoraggio eventi RESP. Direzione Aziendale; normativa di riferimento; | Monitoraggio eventi . . . . invio semestrale check-list | entro 30 giugno e
6 CLINICA AREE corruttivi DIPARTIMENTO R.P.C. disposizioni aziendali corruttivi R.P.C. check list 1 check-list anticorruzione alR.P.C. entro 30 dicembre
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SOGGETTI esterni
o interni dai quali
proviene I'INPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi

SOGGETTI esterni o
interni ai quali
destinato I'OUTPUT
(cittadini, societa
private,

ATTI con i quali si conclude il

n° Dipartimento/Are| ArealUnita |Descrizione del processo o R_esponsabne private, nazionali e regionali, Sl e is i associaz.cooperat.fo processo (dehbera: EEEIIIE <_3rad_o il MISURE preventive del A
. o : : interno del associaz.cooperat.f . 5 del processo A contratto, convenzione, lettere |rischio da A A 5 obiettivi standard
processo a Operativa |attivita a rischio corruzione : delibere DG e determine ndaz., Regione, LU . » . rischio corruttivo
processo ondaz., Regione, dirigenziali, istanze (Output) Comuni. Forze direzione, inserimento in 0a5
) , , b -
d%ﬁrgrdr}:;:‘;:fo presentate da esterni) dell'ordine, altro TSI G, )]
2 C Ente pubblico,
Ente pubblico, -
- direzione az., altra
direzione az., altra struttura az., altro)
struttura az., altro) ”
DIP . Direttori UO o . normativa di settore correttezza . . . Diffusione del Codice di Formare il personale evidenza documentale
: , TUTTE LE | correttezza comportamenti | Responsabili di | utenti; Azienda; enti . - . utenti; Azienda; enti . S e e . ) . P .
1 SPECIALITA AREE aziendali Area e locali: ditte: nazionale, regionale e comportamenti locali: ditte: liste di diffusione; mail 2 Comportamento a tutti i riguardo ai comportamenti| (verbali di riunione, mail
MEDICHE L ' ' aziendale aziendali ' ' dipendenti; corretti etc.)
Dipartimento
Direttori U.O., comportamento Partecipazione ai Corsi di . . S -
2 SPE(?:,I:LITA' TUTTE LE | correttezza comportamenti | Responsabili di | Regione, Direzione | normativa di riferimento; improntato alla Regione, Direzione liste di diffusione: mail 2 Formazione aziendali/FAD su t';%r&fﬁ;migsr?ggfnzué Z:ﬂéﬁéftetoggg:rjggggri’
MEDICHE AREE aziendali _ Are_a e Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezz_a\e alla Aziendale, cittadini normativa anticorruzione e della Trasparenza 30% dei dirigenti
Dipartimento legalita Trasparenza
trasparenza tra relazioni Direttori U.O., comportamento utilizzo dello specifico modulo |Facilitare 'applicazione ed
DIP. interne ed esterne (art.7 IV . N . S . ; . N e ) P . S
3 SPECIALITA' TUTTE LE Linee Guida ANAC Responsabili di | Regione, Direzione | normativa di riferimento; improntato alla Regione, Direzione nuovo modello di richiesta > per la richiesta di il rispetto della normativa Report di verifica
MEDICHE AREE 20.9.2016 per 'adozione dei Area e Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezza e alla Aziendale, cittadini partecipazione ad evento di su Anticorruzione e semestrale
Codici di Comportamento) Dipartimento legalita formazione sponsorizzato Trasparenza
Rispetto del criterio di
DIP sponsorizzazione Direttori U.O., comportamento rotazione, previsto dal applicazione e rispetto
4 SPECIALITA' TUTTE LE | partecipazione ai congressi | Responsabili di | Regione, Direzione | normativa di riferimento; improntato alla Regione, Direzione gestione trasparente delle 2 Regolamento Aziendale per della normativa Report periodico
MEDICHE AREE dei sanitari in qualita di Area e Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezza e alla Aziendale, cittadini partecipazioni l'accesso dei dirigenti agli anticorruzione e portp
discenti Dipartimento legalita eventi di formazione Trasparenza
sponsorizzati
trasparenza tra relazioni Direttori U.O drggl?Iitrg‘:)argrlrggt)o?iegéli:ﬁt(i:l‘?;s;i Registrare gli accessi in Predisposizione registro
DIP. | turreLe | 'nterneedesteme @7 | poononsanilidi | Regione, Direzione | art 7 Linee Guida ANAC [96Stione trasparente| oo uone pirezione : fini della trasparenza tra reparto da parte degli accessi di reparto;
5 SPECIALITA AREE Linee Guida ANAC Area e Aziendale, cittadini 20.9.2016 dei contatti con le Aziendale, cittadini registro 2 relazioni interne ed esterne informatori di tipo applicazione del relativo
MEDICHE 20.9.2016 per l'adozione dei Dipartimento ’ o societa private ’ (art.7 Linee Guida Anac scientifico e commgrciale regolamento aziendale
Codici di Comportamento) p ) entro 15 gg dall'adozione
20.9.2016)
DIP. Lo . . T . . . Lo . .
. TUTTE LE . : : - RESP. Direzione Aziendale;| normativa di riferimento; | Monitoraggio eventi : " ’ . invio semestrale check-list| entro 30 giugno e entro 30
6 SPECIALITA AREE monitoraggio eventi corruttivi DIPARTIMENTO RP.C. disposizioni aziendali corruttivi R.P.C. check list 1 check-list anticorruzione A RPC. dicembre

MEDICHE
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SOGGETTI esterni
o interni ai quali &

ATTI con i quali si

SOGGETTI esterni o interni destinato conclude il
dai quali proviene I'INPUT ad| VINCOLI normativi e I'OUTPUT rocesso (delibera
avviare il processo (cittadini,| procedurali (leggi (cittadini, societa P determina ’
. . Los Descrizione del - societa private nazionali e regionali - private ? Grado di .
o 1 ’ y
. ocr:]e sso Dlpa/r\trl;:‘entol 'geggt?\'l? processo o attivita a Resr()ic;rlls:;\lgélg slg(t)erno associaz.cooperat.fondaz., delibere DG e oggig:ézs(lgﬁtou%el associaz.cooperat c oc:‘:::l:a;tigo'; e rischio da Mlsr’izs:lzigrcec;’r?sg‘il\f odel obiettivi standard
p P rischio corruzione P Regione, Comuni, Forze |determine dirigenziali, p P .fondaz., Regione, lettere direzion’e 0ab
dell'ordine, altro Ente istanze presentate da Comuni, Forze . . .
. e - A inserimento in
pubblico, direzione az., altra esterni) dell'ordine, altro T
struttura az., altro) Ente pubblico, [ altro) !
direzione az., altra
struttura az., altro)
trasparenza tra relazioni Monit . T iabilita dei atti ¢
interne ed esterne (art.7 . . . . onitoraggio accesso racciabilita dei contatti tra
Dipartimento ; : Direttori U.O., ; P ; ; ; gestione trasparente dei ; P degli informatori scientifici| professionisti ed informatori :
1 Specialita Tutte le UU.0O. 20I§|r12%el6GUIdra|'A(;\l,§iCn Responsabili di Area e Regione, Dlri?tmg?n(-‘; Aziendale, zﬁz\élgge‘ge‘zgﬁg contatti con le societa i;glggel’ Dlrﬁflgz’\n? REGISTRO 3 che propongono o mediante istituzione di un cont\:g:fatlglzl;laiitrale
chirurgiche o . pe . _a .0 one Dipartimento citta o private endale, citta illustrano utilizzo di registro di attestazione degli
c dei C‘:d'c' dlt ) farmacildispositivi medici accessi
omportamento
Controllo da parte del . .
Dipartimento erogazioni prestazioni utente; personale dipendente; vigente normativa e prenotazione nel rispetto Direttore di U.O. per amblito nfi?gttttgseau(’:aus[?es“i‘gr;)zee: (I:I':Itlt?vliltzte controllo trimestrale
2 c?\’i)ri?ailcl:ﬁe Tutte le UU.0O. ambulatoriali Direttori di U.O. altro disposizioni aziendali delle liste d'attesa utente prenotazione 3 t::tl;:ittzrfrlﬁn(:ﬁ\gtfre;:g?ers(;i istituzionale che per quella verbalizzato
9 sistema libero-professionale
trasparenza tra relazioni Monit . C°""°|l|)° It.fim(téStrale
N interne ed esterne (art.7 . . onitoraggio accesso predisposzione Linee verbalizzato;
3 Dg’:;gi':ﬁgo Tutte le UU.00 Linee Guida ANAC Direttori di U.O utente; personale dipendente; art 7 Linee Guida gggﬂ?;ﬁ ggﬁ?:fgg%%e' Regione, Direzione |Regolamentazionelreg 5 deglgm:%'m;;ﬂ;Sﬁfgt'f'c' guidalprocedure che individuino i app":gzg"?;if""o
ot sprriont .00. 20.9.2016 per I'adozione .0. altro ANAC 20.9.2016 private Aziendale, cittadini istrazione illustrano utilizzo di cr_iter_i di accesso con particole_\re dall'adozione del
dei Codici di farmacildispositivi medici riferimento al blocco operatorio regolamento
Comportamento) aziendale
Assicurare I'alternanza del
personale con particolare
Dipartimento partecipazione i . . . . riferimento ai responsabili
4 Specialita Tutte le UU.OO. commissioni di gara e di Direttori di U.O. utente; perso;;l;e dipendente; d‘ilégir:iiigﬁ:rgzaig\ﬂlzli trasparenza e imparzialita utente autorizzazione 2 del procedimento nonche rotazione del personale report trimestrale
chirurgiche concorso p ai componenti delle
commissioni di gara e di
concorso
. . ; ; tutti i Direttori di U.O
Dipartimento normativa di comportamento . A . Lo . . . . N . . - - .
Y correttezza . - A . - o h L - Regione, Direzione| liste di diffusione Formazione in materia di partecipazione corsi di e il 60 % dei
5 Specialita Tutte le UU.0O. - . Direttori di U.O. utenti; Azienda; enti locali; ditte;|riferimento; disposizioni improntato alla : I it i : ’ 2 ; : ; : ; ;
: B comportamenti aziendali > . ..~ | Aziendale, cittadini mail trasparenza e corruzione formazione aziendali/lFad dipendenti del
chirurgiche aziendali correttezza e alla legalita dipartimento
Dipartimento normativa di settore comportamento AL X . : - . . Diffusione e osservanza
6 Specialita Tutte le UU.OO. ctorrettet_zza_ dali Direttori di U.O. utenti; Azienda; enti locali; ditte;| nazionale, regionale e improntato alla uter:gé;\;.l%r;g:: entif liste di dlff.ll'lsmne’ 2 del Codice di n. 1 riunione all'anno Ve:ﬁﬁ:?o:zlla
chirurgiche comportamentl aziendall aziendale correttezza e alla legalita ! ’ mai Comportamento
Dipartimento . . . - normativa di . . . Responsabile della . . . L . .
7 Specialita Tutte le UU.OO. monitoraggio eventi Res_pon§ablle del Direzione aziendale; RPC riferimento; disposizioni monitoraggio eventi Prevenzione della | check-list semestrale 2 Monitoraggio medlante invio semestrale check-listal |entro 3.0 giugno e 30
X . corruttivi Dipartimento - . corruttivi . check-list RPC dicembre
chirurgiche aziendali corruzione
. applicazione regolamento
- Sponsorizzazione e wva di gestione trasparente delle N aziendale riguardo ai criteriftetti
Dipartimento normativa di : [ : . . . . ’ Sponsorizzazione e P . .
Loy conseguente . - . P " P partecipazioni e dei utenti; Azienda; enti| autorizzazione alla che individuano il numero di
8 c?qri)ri?ailtl:ﬁ‘e Tutte le UU.OO. partecipazione ai Direttori di U.O. Personale dipendente r|fer|ment9, dés$03|2|0n| contatti con le societa locali; ditte: partecipazione 2 rteci c:zr;zﬁguaﬁrltgn o congressi per persona all'anno report semestrale
9 congressi aziendall private p p 9 con la stessa azienda
farmaceutica
controllo semestrale
Inserimento in un registro verbalizzato con
unico di prenotazione degli verifica mensile ad
interventi chirurgici estrazione la
. . ; ; rogrammabili in attivita tempistica di
Dipartimento o . normativa di . . o o program ) ¢ !
9 Specialita Tutte le UU.OO. prenotazhl_one interventi Direttori di U.O. utenti riferimento; disposizioni prer&o:?z:o_:)r:e gfalt;'lspetto utente |nser|31letr;to in lista 4 |s;|tuz_|ona:e e "c?;"?' Lista di attesa trasparente ||jtert\_le|_1t_(: (:! ]
chirurgiche chirurgici aziendali elle liste d'attesa attesa professionale suddiviso pazienti visitati in

per ricoveri ordinari e day
surgery e disponibile
solamente sulla rete
informatica

libera professione
rispetto ai tempi di
attesa del tipo di
prestazione erogata
in regime ssn




controlli e verifiche

Dipartimento Attivita libero- normativa di . . . periodiche sul rispetto o . . .
10 Specialita Tutte le UU.OO. professionale in studi in Direttori di U.O. Personale dipendente riferimento; disposizioni eroganor;;pr;sftazmne in dFi’e;i(:ir:eerl'lltee prestazione della normativa nazionale e| AttVita Ilgfl:‘gi-;i)l:c:‘zzsmnale n gﬁ'ztzriglrﬁ g:mf:st:g:g
chirurgiche rete aziendali -prot. p degli atti regolamentari in p
materia
€ necessario che vengano resi
conoscibili attraverso apposite
Dipartimento normativa di Personale Dichiarazoni pubbliche di dIcir:::erlizslgincI;LZr::)a;zslg::)elo c;rl‘)lfl?grrl?:ﬁvﬁgtr; 32I
11 c?\’i)ri?ailcl:ﬁle Tutte le UU.OO. conflitto di interessi Direttori di U.O. Personale dipendente r|fer|ment9, d&s$05|z|on| erogazione prstazaioni dipendente attivita chirurgica interessi coinvolgere i professionisti codice di
9 aziendali nell'espletamento di attivita comportamento

inerenti alla funzione che
esplicano




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI esterni o interni dai
quali proviene I'INPUT ad avviare il

VINCOLI normativi e

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
destinato 'OUTPUT
(cittadini, societa

ATTI con i quali si conclude il
processo (delibera,

S - Fim processo (cittadini, societa private, | procedurali (leggi nazionali e q private, i Grado di
. ocr:‘e ) Dipartimento/Area ArealUnita Operativa aDt(teif/ ?{;;ﬂ:&?:,%fﬁz;? nz Res;:lc;rlis?g::lzslggerno associaz.cooperat.fondaz., Regione, regionali, delibere DG e Og:gztetgélgs(tjoltlitougel associaz.cooperat.fon izt:";:]r:';% nceo r;gggg’ rischio da 0 MISURE preventive del rischio corruttivo obiettivi standard
P P Comuni, Forze dell'ordine, altro |determine dirigenziali, istanze P P daz., Regione, Comuni, e ey inser'imento in ab
Ente pubblico, direzione az., altra presentate da esterni) Forze dell'ordine, altro i info;'matiche altro)
struttura az., altro) Ente pubblico, RICC, ’
direzione az., altra
struttura az., altro)
Area Funzionale Area Funzionale Sicurezza 1) Pareri in
Sicurezza Alimentare e : - : Espressioni di pareri richiesti U . . . . . N . . .| Documento che riassume il i A, . . . Pareri espressi nel rispetto della procedura:
1 Sanita Pubblica Alimentare e Sanita Pubblica dalle normative di settore RUF zonale Cittadini ed Enti Pubblici Normativa nazionale e regionale| Parere Cittadini ed Enti Pubblici parere sanitario 2 compartecipazione dl_plu figure Pareri espressi nel rispetto della procedura = > al 90% delle richieste pervenute
g Veterinaria professionali
Veterinaria
2) informatizzazione del processo su procedura Garantire la trasparenza interna e la Registrazione dei pareri su procedura Sispc in
SISPC tracciabilita dei procedimenti tutte le zone
Area Funzionale Area Funzionale Si Rilascio di ificazioni ufficiali 1 A . la richi i brofessionisti N ificati rilasciati nel ri I
Sicurezza Alimentare e | Area Funzionale Sicurezza ilascio di certificazioni ufficiali ) ) i 3 o B i ) ) ) Assegnazione della richiesta ai professionisti | o 0w oo s o) Hiascio della . certificati rilasciati nel rispetto dello standard
2 Sanita Pubblica Alimentare e Sanita Pubblica richiesti dalle normative di RUF zonale OSA - OSM Normativa UE- Paesi Terzi Certificato ufficiale RUF zonale Certificato inserito su Sispc 3 della UF ad opera del RUF, nel rispetto di criteri di certificazione (normativa specifica)/n. certificati rilasciati = >
g Veterinaria settore rotazione degli incarichi e della specifica 10 95%
Veterinaria
. ) Verficare corretta certificaziobe rispetto a n. rapportdi di audit confromi/n. audit specifici
2) Supervisione professionale standard di settore effettuati
Area Funzionale ) ) . .
. " Area Funzionale Sicurezza . p 1) Atti adottati in . " TN
3 Slcurezga} Allmeqtare €| Alimentare e Sanita Pubblica |Atti autorizzativi o atti concessori RUF zonale Cittadini ed Enti Pubblici Normativa nazionale e regionale| Parere Cittadini ed Enti Pubblici Documento che rassume il 2 compartecipazione di piti figure Prevenire discrezionalita di valutazione At ado_ttamn copparteC|pa;|0ne.
Sanita Pubblica g parere sanitario . A => al 90% delle richieste pervenute
L Veterinaria professionali
Veterinaria
2) informatizzazione del processo su procedura Garantire la trasparenza interna e la Registrazione dei pareri su procedura Sispc in
SISPC tracciabilita dei procedimenti tutte le zone
s Area Funzionale Area Funzionale Sicurezza Unione Europea, Ministero della Relazione CU ed altri atti 1) Definizione ed attuazione programmazione Garantire che le attivita di vigilanza e Attivita effettuate nel rispetto delle indicazioni e
4 icurezza Alimentare € | Ajimentare e Sanita Pubblica | Attivita di vigilanza e controllo RUF zonale Salute e Regione Toscana (LEA, PRIC|Normativa nazionale e regionale] ~Controllo Ufficiale Aziende del territorio | Collegati (ettera prescrizioni, 4 anno in corso, compreso il mandato specifico, controllo siano effettuatein maniera della programmazione di Area Funzionale =>
Sanita Pubblica Veterinaria ecc.) ' verbali verifica ed eventuali atti omogeneo per tutta l'azienda elaborato sulla base| omogenea sei confronti degli OSA/OSM 0%
Veterinaria - di PG) degli obiettivi definiti in ambito di Area Funzionale presenti sul territorio aziendale °
Garantire che le attivita di vigilanza e
controllo siano effettuate con regolarita e
) . ) senza preavviso, in modo efficace ed N : _ o
2) Attuazione Procedure operative per il controllo indipendente, da parte di personale formato Attivita effettuate nel rispetto della PO => 98%
e libero da conflitti di interesse, in presenza
di procedure documentate
Garantire che le aziende siano sottoposte a
3) Selezione delle imprese da sottoporre a controlli non discriminatori, basati sul criterio
controllo mediante impostazione di query, coerenti| di rischio igienico sanitario; garantire altresi Attivita effettuate nel rispetto dei criteri di
con il mandato specifico, su sistema informatico - | l'assegnazione casuale agli operatori delle selezione => 95%
ed assegnazione agli operatori in modo casuale aziende da controllare, considerando le
dichiarazioni di conflitto di interesse, agli atti
4) revisione e/o validazione di procedure bisﬁggsoerrs]gpn?r:%gﬁ\lll:r:l?dijl”r?engneed;ellla Revisione delle 10 entro 30 giorni dal mandato
documentate g Ce espresso dall'Area
Direzione
settori di Evitare che settori specifici di attivita siano
intervento assegnati in forma non assegnati in via esclusiva a singoli operatori; | Rotazione su stabilimenti con periodicita aimeno
esclusiva a singoli operatorii-rotazioni garantire rotazione incarichi di referenza su triennale
incarichi- Stabilimenti CE
5) audit interni sui processi (supervisione
professionale possibilmente integrata - sia Verificare che il CU sia effettuato in - . . . i
Dirigenti Dipartimento di Prevenzione che coerenza con le indicazioni fornite (anche di N. rapporti di audit CO’HS‘E/T"”' audit effettuati
operatori comparto Dipartimento Professioni tipo professionale)
sanitarie)
. Evitare she il personale adeetto al CU
reslaz?t)Jrﬁsitnegslr?cn:rriifarocgoiiO etti effettui prestazioni in concorrenza con Indicazioni regionali
P! n Ny Sogg seoggeti esterni (es formazione a singole 9
esterni su attivita soggette a vigilanza ditte)
. . . . - L . . 1)) Pareriin . " N
Area Funzionale Igiene Area Funzionale Igiene Espressioni di pareri richiesti T . . N . . I . . .| Documento che riassume il Hh A, . . . Pareri espressi nel rispetto della procedura:
5 Pubblica e Nutrizione Pubblica e Nutrizione dalle normative di settore RUF zonale Cittadini ed Enti Pubblici Normativa nazionale e regionale Parere Cittadini ed Enti Pubblici parere sanitario 3 companeglr;;?;(;?gngluplu figure Pareri espressi nel rispetto della procedura = > al 90% delle richieste pervenute
2) informatizzazione del processo su procedura Garantire la trasparenza interna e la Registrazione dei pareri su procedura Sispc in
SISPC tracciabilita dei procedimenti tutte le zone
. . . . . p 1) verifica attuazione procedura organizzativa . . .
Area Funzionale Igiene Area Funzionale Igiene ) A : " A : . . - ] g : . .| Documento che riassume il f . : : . - : Pareri espressi nel rispetto della procedura:
6 Pubblica e Nutrizione Pubblica e Nutrizione Atti autorizzativi o atti concessori RUF zonale Cittadini ed Enti Pubblici Normativa nazionale e regionale| Parere Cittadini ed Enti Pubblici parere sanitario 3 (audit superV|S|orr)1ree,S<;g;1itc;art]tg)con destinatario Pareri espressi nel rispetto della procedura = > al 90% delle richieste pervenute
2) informatizzazione del processo su procedura Garantire la trasparenza interna e la Registrazione dei pareri su procedura Sispc in
tracciabilita dei procedimenti tutte le zone
Documento finale ufficiale ed
. . altri atti collegati (lettera L . . Garantire che le attivita di vigilanza e
. . . . Unione Europea, Ministero della . - M A 1) Definizione ed attuazione programmazione N . " Sy .
Area Funzionale Igiene Area Funzionale Igiene S G . iy . " . . .-~ Aziende del territorio, | prescrizioni, verbali verifica ed B s controllo siano effettuatein maniera Attivita effettuate nel rispetto della
7 Pubblica e Nutrizione Pubblica e Nutrizione Attivita di vigilanza e controllo RUF zonale Salute e Regione Toscana (LEA) Enti [Normativa nazionale e regionale] Controllo Ufficiale cittadini ed Enti Pubblici | eventuali atti di PG o di polizia 4 anno in corso, elabo_rato_sulla base c_iegll obiettivi omogenea sei confronti degli OSA/OSM programmazione => 90%
Pubblici, prefettura , PA o . e definiti in ambito di Area Funzionale A o "
amministrativa, segnalazioni presenti sul territorio aziendale
alla PA)
Garantire che le attivita di vigilanza e
controllo siano effettuate con regolarita e
. " . r senza preawviso, in modo efficace ed Attivita effettuate nel rispetto delle 1.00./PO =>
2) Attuazione Istruzione operative per il controllo indipendente, da parte di personale formato 5%
e libero da conflitti di interesse, in presenza
di procedure documentate
9 Selezione delle imprese da sotoporre a | EE TG C EEERC R0 RCEC T
controllo coerenti con il mandato specifico ed  |'i i i igienico sanitario; garantire altresi Attivita effettuate nel rispetto dei criteri di
assegnazione agli operatori in modo casuale ' . I i tori dell lezi == 95%
tenendo anche conto della espressione delle assegnazione casuale agli operatori delle selezione = °
inopportunita aziende da controllare, considerando le
PP dichiarazioni di conflitto di interesse, agli atti
4) revisione e/o validazione di procedure bisﬁgﬁzoggtzr?n?rg%gﬁu:nl?dsali”r?ezgfneed;;”a Revisione delle 10 entro 30 giorni dal mandato
documentate 9 Direzi espresso dall'‘Area
irezione
e rocers aperveoe, | ventarecre e s vtanza e
Dirigenti Dipartimento di Prevenzione che controilrl]czjiscl:;grﬁfigtrt#taée( ;rrlut::ﬁeegeir:izaocon le N. audit effettuati/n. audit programmti = 100%
operatori comparto Dipartimento Professioni rofessionale) P
sanitarie) p
Area Funzionale . . " . " S
. N Area Funzionale Prevenzione - NP RUF zonale/Direttore : " 1) verifica attuazione procedura organizzativa . " N .
8 Prevenzione Igiene e Igiene e Sicurezza nei luoghi Espressioni di pareri richiesfi UOC Ingegneria IAziende, professionisti ed Enti PubbliciiNormativa nazionale e regionale| Documento che e, professionisti ed Enti H Documento che riassume il 3 (audit supervisione, contatto con destinatario Pareri espressi nel rispetto della procedura Pareri espressi nel rispetto della procedura:

Sicurezza nei luoghi di
lavoro

di lavoro

dalle normative di settore

mineraria

riassume il parere

parere

prestazione)

=> al 90% delle richieste pervenute

2) informatizzazione del processo su procedura
SISPC

Garantire la trasparenza interna e la

tracciabilita dei procedimenti

Registrazione dei pareri su procedura Sispc in
tutte le zone




3) predisposizione di standard di riferimento

impiego di personale competente sugli
aspetti specifici da valutare

Almeno il 90% degli operatori professionalmente
competenti sul parere richiesto

Area Funzionale
Prevenzione Igiene e

Area Funzionale Prevenzione

1) verifica attuazione procedura organizzativa

Autorizzazioni rilasciate nel rispetto della

Pareri espressi nel rispetto della procedura:

9 . i -~ | lgiene e Sicurezza nei luoghi |Atti autorizzativi o atti concessori| Direttore UOC IM e VMI Aziende, lavoratori Normativa nazionale Documento Aziende , lavoratori Documento (audit supervisione, contatto con destinatario > ot
Sicurezza nei luoghi di : N procedura => al 90% delle richieste pervenute
| di lavoro prestazione)
avoro
. . . Garantire la trasparenza interna e la Registrazione dei pareri su procedura Sispc in
2) informatizzazione del processo su SISPC tracciabilita dei procedimenti tutte le zone
3) predisposizione di standard di riferimento impiego di p_erson_a_le_ competente sugli Almeno il 90% degli (_)pergton p_rof_essmnalmente
aspetti specifici da valutare competenti sull'atto richiesto
Relazione di
Area Funzionale Area Funzionale Prevenzione Ruf zonale/Direttore sopralluogo ed altri Relazione di sopralluogo ed 1) Definizione ed attuazione programmazione Garantire che le attivita di vigilanza e
10 Prevenzione Igiene e lgiene e Sicurezza nei luoghi | Attivita di vigilanza e controllo UOC Ingegneria kcana (LEA, ecc ..)valutazione dei risq Normativa nazionale atti collegati (lettera Aziende . lavoratori altri atti collegati (lettera anno in corso, compreso il mandato specifico, controllo siano effettuatein maniera Attivita effettuate nel rispetto della
Sicurezza nei luoghi di 9 di lavoro 9 9 min(gra?ia P i s prescrizioni, verbali ! prescrizioni, verbali verifica ed omogeneo per tutta l'azienda elaborato sulla base| omogenea sei confronti degli OSA/OSM programmazione => 90%
lavoro verifica ed eventuali eventuali atti di PG) degli obiettivi definiti in ambito di Area Funzionale presenti sul territorio aziendale
atti di PG)
Garantire che le attivita di vigilanza e
controllo siano effettuate con regolarita e
. " . r senza preawviso, in modo efficace ed Attivita effettuate nel rispetto delle 1.00./PO =>
2) Attuazione Istruzione operative per il controllo indipendente, da parte di personale formato 8%
e libero da conflitti di interesse, in presenza
di procedure documentate
3) aziende da ispezionare individuate dal solo . Sy . . .| Inoltro/presentazione del programma annuale a
responsabile di Unita Funzionale con criteri D'swn'b'“.ta € conoscenza dellev tipologia di tutto il personale a livello zonale - entro marzo
Aol aziende e criteri di selezione
dichiarati
. N " Aggiornamento delle 10 sulla base dei . —_
4) revisione e/o validazione di procedure bisogni esterni o derivanti dal riesame della Revisione delle 10 entro 30. giorni dal mandato
documentate Direzi espresso dallArea
irezione
o A " Verificare che il controllo sia effettuato in "
5) audit interni sui processi coerenza con le indicazioni fornite programma entro il 30 marzo 2019
6) indagine attraverso intervista a campione degli . . . .
5 . : Verificare che il controllo sia effettuato in
utenti sumandato dell’Area Funzionale e della coerenza con le indicazioni fornite programma entro marzo 2019
UOC dei TdP
- - rp — -
7) accessi condotti da due operatori Rispetto delle procedure di vigilanza Interventi condott deéfc?:sug%eraton > 80% degli
Garantire che le attivita di vigilanza e
8) Programmazione effettuata dal Ruf di zona e controllo siano effettuate con regolarita e Inoltro agli operatori di una nota che ricordi gli
dal Direttore UOC mineraria e Veriche in linea con senza preavviso, in modo efficace ed obblighi previsti nel codice di comportamento
quanto definito in sede di programmazione indipendente, da parte di personale formato | deliberato dall'azienda ASL in tema di conflitto di
dall'‘Area e libero da conflitti di interesse, in presenza interessi
di procedure documentate
. S ! - Garantire che le attivita di verifica siano " - ] -
11 Pré&:ﬁz’fggg'&?ﬁ‘z e )IArﬁeieF l{enéiicc)ﬂzizgﬁ\é??uzéor;\? Verifiche impianti ed apparecchi| Direttore UOC VIM Aziende, cittadini Leggi nazionali, norme tecniche| verifica con esito Aziende,cittadini verbale di verifica con esito ;%,Eif{;"fg?gg ‘ignﬁﬁ;‘:;‘)"ifl‘ﬁqg;"ga’g"‘s';‘:;'ﬁc"(‘: ef;e;t uglt'(tee |an m;ggf;ﬁec ?gfmiﬂned:ipb?g%ﬁe' Iggtl}lrigrﬁ%lr:\ﬁztria;%rll éj(;duigg g?é%,%%g;%gh?g
Sicurezza nei luoghi di 9 di lavoro 9 p pp: ! 99 ! ' omogeneo per tutta l'azienda elaborato sulla base gonflini gl interesse, in presenza di deliberato dall'azienda ASL in tema di conflitto di
lavoro degli obiettivi definiti in ambito di Area Funzionale procedure documentate interessi
2) revisione e/o validazione di procedure bisﬁgg=oergtaerpn?rgocigﬁ\l/|§r1ltci)d5;;”r?egaii"leeddeellla Revisione delle 10 entro 30 giorni dal mandato
documentate g o espresso dall'Area
Direzione
3) audit interni sui processi programma di audit interni programma entro il 28 febbraio
4) audit interni sui processi esecuzione audit interni Audit effettuati => 10% del personale assegnato
5) indagine attraverso intervista a campione degli . . . .
; : Verificare che il controllo sia effettuato in
utenti su mandato dell'‘Area Funzionale e della LT ) Almeno 5
UOC dei TdP coerenza con le indicazioni fornite
Pr(/;\\izﬁz'i:gr:gllori]:;ee e Area Funzionale Prevenziane indagini infortunio e malattie Ruf zonale/Direttore 1) assegnazione delle singole indagini anche redisposizione di calendari di disponibilita | Almeno il 90% degli operatori professionalmente
12 . - \giene e Igiene e Sicurezza nei luoghi g . h UOC Ingegneria iniziativa/Procura della Repubblica Leggi nazionali conclusione indagini fProcura della Repubblical rapporto alla Procura gnazione « Ing dag ! P pos - di disponi © degll Ope 1 profes:
Sicurezza nei luoghi di di lavoro professionali mineraria secondo criteri di rotazione degli operatori per I'assegnazione degli infortuni competenti sull'indagine richiesta
lavoro
2) informatizzazione del processo su procedura Garantire la trasparenza interna e la Registrazione dei pareri su procedura Sispc in
tracciabilita dei procedimenti tutte le zone
Indagini infortunio e malattie professionali
3)Tempi procedimentali Monitoraggio tempi procedimentali effettuate nel rispetto dei tempi procedimentali =>
80%
13 Dipartimento di UOS Medicina dello Sport Rilascio di certificazioni Responsabile UOS Su richiesta privato Leggi nazionali e regionali  |Certificazione idoneitajocieta sportive ed Enti v4 Certificazione 1) procedura organizzativa Applicazione procedura organizzativa effettuazione prestazioni nel rispetto della
Prevenzione P zonale P 99 9 P P 9 PP p 9 procedura >= 98% delle prestazioni
2) informatizzazione del processo gestione agende su Cup richiesta prenotazioni inserite su CUP = 100%
. . . Certificati rilasciati nel rispetto dei tempi
8) informatizzazione del processo su procedura mantenere la tracciabilita dei processi procedimentali: e registrati su
applicativo Sispc
Dipartimento di . Controllo strutture sportive e Responsabile UOS S R . . . . Verbale di ispezione ed . . Effettuazione dei controlli nel rispetto di n. controlli effettuati in conformita alla
14 Prevenzione UF Medicina dello Sport centri medici accreditati Zonale Di iniziativa Leggi regionali Controllo Unita Localepre sportive e centri accr eventuali atti prescrittivi Revisione procedura documentata, se necessario procedura documentata procedura/n. controll effettuati = 100%
3) |nformatlzzazmnegjleélgjéocesso su pracedura mantenere la tracciabilita dei processi n. controlli registrati/n. controlli effettuati = 100%
15 Dipartimento di Dipartimento di Prevenzione | monitoraggio eventi corruttivi Direttore Dipartimento di adini, societa private, Enti, dipendenti ¢ Normativa '?32'0“?'9 ed att Monitoraggio hsabile aziendale anticor check list anticorruzione monitoraggio semestrale check-list al R.P.C. invio semestrale check.list entro 30 giugno e entro 30 dicembre
Prevenzione Prevenzione aziendali
Laboratorio Sanita . s . " . . . S regole aziendali (Delibera del " . o . . s Procedure Sistema Qualita, LIMS
16 Pubblica Laboratorio Sanita Pubblica libera Professione Dir. LSP enti pubblici,privati DG 779 del 26/07/2017) Rapporto di prova enti pubblici,privati  |Rapporto di prova/convenzione tracciabilita (applilicativo di accettazione e refertazione) 1
Laboratorio Sanita ) . . AN . ) . . RS (responsabile di B e normativa di riferimento, per le " ) - - i Procedure Sistema Qualita, LIMS
17 Pubblica Biotossicologia Acque attivita analitica microbiologia settore) enti pubblici,privati acque Rapporto di prova | Prevenzione,Presidi Os| Rapporto di prova tracciabilita (applilicativo di accettazione e refertazione) 1
18 Laboraton(_) Sanita Chimica delle acque attivita analitica chimica RS (responsabile di enti pubblici,privati normativa di riferimento, per le Rapporto di prova | Prevenzione,Presidi Os| Rapporto di prova tracciabilita F’_rocgdurg Sistema Qualita, LIMS 1
Pubblica settore) acque (applilicativo di accettazione e refertazione)
comportamento
Dipartimento di correttezza comportamenti . . - . anti i g normativa di riferimento; improntato alla Regione, Direzione " one s . . - : partecipazione corsi di formazione tutti i Direttori di U.O e il 40 % dei dipendenti del
19 Prevenzione Tutte le UU.OO. aziendali Direttori UU.0O.CC utenti; Azienda; enti locali; ditte; disposizioni aziendali correttezza e alla Aziendale, cittadini liste di diffusione; mail Formazione in materia di trasparenza e corruzione aziendali/Fad dipartimento
legalita
comportamento
20 Dipartimento di Tutte le UU.OO. correttezza comportamenti Direttori UU.00.CC utenti: Azienda: enti locali: ditte: normativa di settore nazionale, improntato alla utenti; Azienda; enti liste di diffusione: mail Diffusione e osservanza del Codice di 1. 1 riunione allanno verbale della riunione

Prevenzione

aziendali
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI
esterni o
SOGGETTI esterni o interni af qual
intgrni dai quali I'OUTPUT
F:;?v\ﬁler:eillrwgclg:: Wil (eel] norma_tivi (citta_dir‘li, ATTI con i quali si
(cittadini, societa a eegg:orgez?:;zllli e ;:)i?ll:t? conclude il processo
n° Dipartimentol/Ar ArealUnita prc?ceesscg:)zg)gt‘atieﬁg a R?nstz?::acl‘lzllle associa';r::voa;:,erat fon regionali, delibere |Oggetto/risultato del| associaz.coop cgif:;k:fora;gﬁﬁ:rﬂligﬁ,e rigcrl?i(:)o dc: 0 MISURE preventive del obiettivi standard
processo ea Operativa - 5 ' 4 . DG e determine | processo (Output) | erat.fondaz., ) oo ’ rischio corruttivo
rischio corruzione processo ngn-’u?:ie,gli%rr‘fé . ﬂizrjegg:‘:;g:i ,tate o Elig::?rl‘:%rze Iei;t::;:i rcr': ;t:‘iloo?ne, ab
) H ’ H 1
dsﬂ&;ﬁ::r:f,de}lrggif:;e da esterni) dell'ordine, proc.informatiche, altro)
az., altra isttruttu raaz., :Ilt‘?bﬁgtf
altro) direzione az.,
altra struttura
az., altro)
Calendarizzazione delle
richieste di inserimento
effettuate dalle equipe.
Rispetto del Progetto
Rispetto | ;jr_e(gpeluticMo :?ic?bilitell_tivo
: : ndividuale Multidisciplinare.
Ce}fggﬂéﬁiﬁz&ne Salute Mentale A_dul_ti: _
eventuale produzione vengono effet_tuate riunioni a
di linee guida. Per cgdenza mens‘,lle per \{erlflcare
quanto concerne le (I‘| Qecorso e Iappropna'tezza'
. . . : ei percorsi residenziali degli .
Inappropriato normativa di U.F. Ser.D. gl utenti inseriti ed il turn over. Le Inserimento eriodici controlli della persona
1 Salute Mentale &) SMA/SMIA/DIPEN inserimento Responsabili Utente/Equipe referente riferimento: inserimenti in Utente Verifiche del PTRI e del 2 nuove richieste di 'nser'mehto qualitativamente e 'r?\ser'ta con report sl IIapcarteIIa
Dipendenze DENZE residenziale socio- UF/UO quip disposizioni comunita terapeutiche Calendario Inserimenti uove rich H imento guantitativamente : : port su
terapeutico aziendali per tossicodipendenti vengono valutate nellg riuniont appropriato clinica
vengono proposti dal d'equipe e calendarizzate
Responsabile U.F. seguendo unitamente criteri
Competente sulla temporali e criteri clinici. Per
base di un progetto quanto concerne le U.F.
terapeutico Ser.D. \gll inserimenti in
multidisciplinare comunita terapeutiche per
tossicodipendenti vengono
proposti dal Responsabile
U.F. Competente sulla base di
un progetto terapeutico
multidisciplinare
Programmazione della
partecipazione agli eventi
formativi sponsorizzati nelle
Applicazione del rugr;g:: di servizio. In ‘
N Equanimita nella . ) ._.| regolamento aziendale sui peranza del . o . annugale riscontro de_I
> Salute Mentale e] SMA/SMIA/DIPEN Partempanong a.‘d Responsabili Dirigenti medici e Regolamento pa?tecipazione agli Dlrlgentl med|C| c%iteri che individuano il Regqlamentp Anendalg, g“. equa partecipazione deif calendario di partecipazione
Dipendenze DENZE eventi for_matl\_/l UE/UO psicologi delle UF/UO Aziendale eventi formativi e psicologi delle numero di congressi per 2 eventl_formatlw sponsorizzati dlrlgen_tl med_|C| e prodott_o_dalla Formazione con
sponsorizzati sponsorizzati UF/UO persona all'anno rispetto sono d|ffu3| atutto il pc_arsonale psicologi verifica del rispetto del
allo sponsor _ r_ne(_ilco e nell'ambito di regolamento
riunioni e viene programmata
a turno la partecipazione di
coloro che sono interessati
all'evento
Scorretti - - . - . . Osservanza del Dirigenti medici Verbale firmato sulla richiamo costante al Codice di comportamenti S .
3 Sallju_te M(;antale € SMA/S'I\EAIIGIEIPEN comportamenti ReEpFo/r&sgblh I_Dmlgentc; nI;edlchl/?JO c Cod;tce di t Codice di e psicologi delle] diffusione del Codice di 3 Comportamento gia diffuso e | deontologicamente 1 nuntlom-;/merente al
Ipendenze aziendali psicologi defle omportamento Comportamento UF/UO Comportamento condiviso corretti emalanno
. . Partecipazione ai corsi di o . I Diffusione e
. Piano Prevenzione . S . ! - h ! : ; Partecipazione ai corsi di P .
4 Salute Mentale e] SMA/SMIA/DIPEN comscc?rrtfrtr?enti Responsabili Dirigenti medici e Corruzione e Rgr?g(t:tc())rr?sigrzggpl (Iajmsgiggltcl) r?zgllfé f?;nr:gzéﬁnlfr:\féig?:r:'g:cfelﬁ;n 3 formazione aziendali/FAD in Cc;gd'g;zxgﬁt?e' Pertecipazione corso frontale di
Dipendenze DENZE agiendali UF/UO psicologi delle UF/UO Programma trasparenza P UF/L?O Corruzione e di tema di Prevenzione della anticor?uzione e sulla tutti i Responsabili di UF/UO
Trasparenza Trasparenza Corruzione e di Trasparenza trasparenza
_ _ ‘ Responsabili Piano Preyenzione _ o _ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5 Salute Mentale e] SMA/SMIA/DIPEN| Monitoraggio eventi Dipartimento e Direzione Aziendale Corruzione e Check-list Direzione Invio semestrale check-list 3 Invio semestrale check-list al |Invio semestrale check-| Invio semestrale check-list al
Dipendenze DENZE corruttivi Area Programma anticorruzione Aziendale alR.P.C. R.P.C. listal R.P.C. R.P.C.

Trasparenza




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI esterni o
interni dai quali
proviene I'INPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
destinato I'OUTPUT
(cittadini, societa
private,

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

. . Descrizione del Responsabile - nazionali e regionali . . z Grado di |MISURE preventive
-] L)
n Dipartimentol |, o\ ynita Operativa| processo o attivita a interno del | [ delibere DG e Oggettolrisultato del |associaz.cooperat.fon |contratto, convenzione,| .. pio da o del rischio obiettivi standard
processo Area 3 - 5 associaz.cooperat.fond - A AE processo (Output) daz., Regione, lettere direzione, 5
rischio corruzione processo 5 . |determine dirigenziali, - - . a ab corruttivo
az., Regione, Comuni, istanze presentate da Comuni, Forze inserimento in
Forze dell'ordine, altro egterni) dell'ordine, altro Ente proc.informatiche,
Ente pubblico, pubblico, direzione altro)
direzione az., altra az., altra struttura az.,
struttura az., altro) altro)
P Monitorare e promuovere
Applicazione degli AC.N. ) ) Comunicazione di Azioni di |mpulsq € | le azioni di controllo di
| dici Direttore Dip. e : : | verifica affinché . : . le di
Dip. Sanita | Area Cure Primarie e e Al.R.per la Medicina medici UO ASC - . Pagamento Accessi ADP autorizzazione al ciascuna Zona |c'ascuna Zona Distretto i Report semestrale di -
1 Ter'ritoriale UOC ASC Generale convenzionata: ciascuno nel proprio Direzione Aziendale ACN e AIR ADI ADR e PPIP ' MMG pagamento da parte dei 2 Distretto adempia al almeno il 5% dei casi al | monitoraggio sui controlli
compensi quota variabile ambito di rifer?m(fnto ’ medici UOC ASC controllo del 50‘/)0 dei fine di prevenire misure [effettuati da ciascuna Zona
ai mmg all'ufficio convenzioni casi attivati arbitrarie e pagamenti
non dovuti.
Applicazione degli AC.N. Direttore Dip., Agg'g&i?ig?&gﬁgi“nee lgf:égc?unrg”i?
. s N e A.l.R.per la Medicina direttore Area : : P .
2 Dip. Sanita | Area Cure Primarie Generale convenzionata:| omogenea Cure Direzione Aziendale ACN e AIR reqa2|one .d' procedu'rg MMg e Medici ASC Modulo di verifica 1 concetto dellg Redazione della Procedura
Territoriale UOC ASC . L . . P aziendale in conformita effettuata rotazione dei procedura
compensi quota variabile |Primarie e medici UO le direttive dell fessionisti
ai mmg ASC con le direttive della professionisti
Qualita e accreditamento deputati ai controlli
. . . . Applicazione degli . . Pagamento prestazioni . . . . . Anno 2019 (nell'anno 2020
3 ?(Iapr.ritsoe:gltg Area Suorg irswgane €| Accordi Aziendale per la nl?érdeité?LeoD'ApS'g Direzione Aziendale ACN e AIR aggiuntive di Self help dei PLS Procedura aziendale 2 “g%“'.g{ﬁ/%g‘o rzgicgﬁfszlizéz?letrglllo controlli da parte delle UF
Pediatria di Famiglia. PLS p Zonali)
- . L Organizzazione di evento
. . S Applicazione degli . . Pagamento prestazioni . . . . . .
Dip. Sanitad | Area Cure Primarie e S Direttore Dip. e —— ] 2 - . Rilevazione semestrale Monitoraggio un per restituzione dei
4 Territoriale UOC ASC Accordi Aziendale per la medici UO ASC Direzione Aziendale ACN e AIR aggiuntive di Self help dei PLS dati di attivita 2 dell'attivita risultati ai Direttori di Zona Anno 2019
Pediatria di Famiglia. PLS . o
e ai Responsabili UF ASC
5 Dip. Sanita | Area Cure Primarie e | Scorretti Comportamenti Di ar{?&;‘;ﬁ%' (ijIUOC e Regione Toscana, Normativa di riferimento Ciir(?]mr%?]rttaatrgzﬂtao Dirigenti medici FOI’mto":’l;ISOI'Ia(iell'r:ngaetgrla di 1 Formazione Partecipazione a corsi di | 100% dei Dirigenti Medici
Territoriale Area Consultoriale Aziendalli P di UF Direzione Aziendale | e disposizioni aziendali correttegza e alla legalita incaricati di struttura antilzorruzione formazione aziendale incaricati di struttura
i it3 o ; : Direttori di A .| Normativa nazionale e Comportamento A . . Diffusione e o
Dip. Sanita | Area Cure Primarie e | Scorretti Comportamenti | . _ - - Utenti, Azienda e Enti B S - Utenti, Azienda e Enti | Osservanza del codice osservanza del A , n.1 riunione anno 2019;
6 Territoriale Area Consultoriale Aziendali Dipartimento, i Uoc e locali regionale di riferimento improntato alla locali comportamentale 2 codice di N.1 riunione f'anno verbale della riunione
di UF e disposizioni aziendali | correttezza e alla legalita P
comportamento
) . Lo . . . Direttori di L . . S . . . . . .
Dip. Sanita | Area Cure Primarie e Monitoraggio eventi . : : Direzione Aziendale; |Normativa di riferimento] Monitoraggio eventi r . . Check-list invio semestrale check- | Entro 30 giugno ed entro
! Territoriale Area Consultoriale corruttivi Dipartimento, i Uoc e R.P.C. e disposizioni aziendali corruttivi R.P.C. Check-list anticorruzione 1 anticorruzione listal R.P.C. 30 Dicembre 2019

di UF
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SOGGETTI esterni o interni
dai quali proviene I'INPUT
ad avviare il processo

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi

SOGGETTI esterni o
interni ai quali e
destinato I'OUTPUT
(cittadini, societa
private,

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

- Descrizione del Responsabile (cittadini, societa private, | nazionali e regionali, |Oggetto/risultat - 2 Grado di q
o y y ’
- otr:]e ss0 Dipartimento/Area ge:.l-gt?\l,t: processo o attivita a interno del associaz.cooperat.fondaz., delibere DG e o del processo assc:jt:;tz.;zor:;gt.fon conlt;?tt;;)e, g(i)rr;\;?;\:éone, rischio da MIS"L;I;I‘EI g ::e:liﬂa‘i':odel obiettivi standard
p p rischio corruzione processo Regione, Comuni, Forze [determine dirigenziali, (Output) Con.;uni gForzé e [T ’ 0a5
dell'ordine, altro Ente istanze presentate da dell'ordi ’ Itro E inf ich
ubblico, direzione az., altra esterni) ell'ordine, altro Ente |  proc.informatiche,
p strut'tura az altro)’ pubblico, direzione altro)
” az., altra struttura az.,
altro)
. ) Area Partecipazioni a
Pro%ggggﬁggico Diagnostico - Commissioni per Rotazione degli operatori Scelta degli operatori
1 Sanitario Asas;err;zalale € Zt:rs:gagoarg'rﬁg%g; Uocé:n E:tr;?orn Estar Norma:gléa\i Onnaazlg)nale € Proposta Estar Lettera Aziendale 2 nell'espressione delle o(;:)glrr;\tlgrlﬂgsnnitg gsgiléi casuale tra quelli
Rll:iirtél\lllteal\qzzlic;r:%e Prevenzione - | per Aggiudicazione e proposte professionalemente idonei
Riabilitazione | Commisioni Concorsi
Partecipazioni a
Dipartimento e Sg;??&iiﬁgfg di fornitura Coinvolgimento degli
Professioni Tecnico Area ercorsi formativi Direttore dell' Area Regione Toscana (ex uffici | Normativa nazionale e nominativi per Regione Toscana (ex Rotazione degli operatori | operatori tramite avvisi. scelta degli operatori a
2 Sanitario Prevenzione - rgfessionali da parte Prevenzione e 9 Provinciali) regionale composizione Sffici Provinciali) Lettera Aziendale 3 disponibili a partecipare Ove possibile rotazione a cura del
Riabilitazione e Riabilitazione F:ji operatori deII'Krea Riabilitazione 9 Commissioni di fuori orario di lavoro coinvolgimento di Dirigente
Prevenzione di ﬁferimento fuori esame operatori di altra zona
orario di lavoro
1) verifica attuazione Pareri espressi nel rispetto
procedura organizzativa pareri inel lden dura:
3 (audit supervisione _ Pareri espressi ne ella procedura:
.. |rispetto della procedura => al 90% delle
contatto con destinatario .
tazi richieste pervenute
Dipartimento uoc prestazione)
P : Professioni L :
Professioni Tecnico o Espressioni di pareri . . S . Documento che 1 ano .
Sanitario Sg:lléir;ieoﬂzniarl] richiesti dalle RUF zonale Cittadini ed Enti Pubblici Norma:‘lav;\ionnaazlg)nale € Parere Cltt%‘&rgbe"giEm' riassume il parere 3 2) rotazionedegli operatorif  Coinvolgimento di o aggﬁn?’(;lfeggsi/ggs%gnte
Riabilitazione e bito SPV normative di settore sanitario nell'espressione dei operatori tramite P prot |
Prevenzione ambito € pareri rotazione competenti sul parere
oA richiesto
; N : Garantire la . . . .
3) informatizzazione del trasparenza interna e la Reglstrazmn(_e del_ pareri su
processo su procedura iabilita dei procedura Sispc in tutte le
SISPC tracciabilita dei Zone
procedimenti
. ) uocC o .
Dipartimento L 1) verifica attuazione ) ) !
s . Professioni h . Pareri espressi nel rispetto
4 Profeéigir:g:i'ce)cmco Sanitarie della | Atti autorizzativi o atti RUF zonale Cittadini ed Enti Pubblici Normativa nazionale e Parere Cittadini ed Enti rigsgljjm:ri]lto;rg?e 3 pr(()acsgiltj?uoregrsgizozr?ewa Pareri espressi nel  |della procedura:
LT Prevenzione in concessori regionale Pubblici = 11p p .~ . |rispetto della procedura => al 90% delle
Riabilitazione e ambito SPV e sanitario contatto con destinatario richieste pervenute
Prevenzione SA prestazione) p
L ono .
2) rotazionedegli operatorif  Coinvolgimento di o aé\ltrgﬁn?(;lfgsosi/oor?gr?]l:ente
nell'espressione dei operatori tramite pcom e?enti sul parere
pareri rotazione petent P
richiesto
; N : Garantire la . . . .
3) informatizzazione del trasparenza interna e la Reglstrazmn(_e dell pareri su
processo su procedura iabilita dei procedura Sispc in tutte le
SISPC tracciabilita dei Zone
procedimenti
1) Definizione ed
attuazione
Relaione CU d i at P | e oo
Professm_nl 'I_'ecnlco Sanitarie della | Attivita di vigilanza e Unione Europea, M'.n'Ster Normativa nazionale e Controllo . - coIIe_gatl (Iettera . mandato specifico, siano effettuate in Attivita effettuate ne_l nspftto
5 Sanitario - B 9 RUF zonale della Salute e Regione . . Aziende del territorio prescrizioni, verbali 4 P . della programmazione =>
Prevenzione in controllo regionale Ufficiale ! omogeneo per tutta maniera omogenea

Riabilitazione e
Prevenzione

ambito SPV e
SA

Toscana (LEA, PRIC ecc..)

verifica ed eventuali atti
di PG)

I'azienda elaborato sulla

base degli obiettivi definiti

in ambito di Area
Funzionale

nell'ambito del territorio
aziendale

90%




2) Attuazione Istruzione
operative per il controllo

Garantire che le attivita
di vigilanza e controllo
siano effettuate con
regolarita e senza
preavviso, in modo
efficace ed
indipendente, da parte
di personale formato e
libero da conflitti di
interesse, in presenza
di procedure
documentate

Attivita effettuate nel rispetto
delle 11.00./PO => 98%

3) Selezione delle
imprese da sottoporre a
controllo mediante
impostazione di query,
coerenti con il mandato
specifico, su sistema
informatico - ed
assegnazione agli
operatori in modo casuale

Garantire che le
aziende siano
sottoposte a controlli
non discriminatori,
basati sul criterio di
rischio igienico
sanitario; garantire
altresi I'assegnazione
casuale agli operatori
delle aziende da
controllare,
considerando le
dichiarazioni di conflitto
di interesse, agli atti

Attivita effettuate nel rispetto
dei criteri di selezione =>
95%

4) revisione e/o
validazione di procedure
documentate

Aggiornamento delle 10
sulla base dei bisogni
esterni o derivanti dal

riesame della Direzione

Revisione delle 10 entro 30
giorni dal mandato espresso
dall'Area

5) audit interni sui
processi (supervisione
professionale
possibilmente integrata -
sia Dirigenti Dipartimento
di Prevenzione che
operatori comparto
Dipartimento Professioni
sanitarie)

Verificare che il CU sia
effettuato in coerenza
con le indicazioni fornite
(anche di tipo
professionale)

N. audit effettuati/n. audit
programmti = 100%

6) indagine attraverso
intervista a campione
degli utenti su mandato
dell'Area Funzionale e
della UOC dei TdP

Verificare che il CU sia
effettuato in coerenza
con le indicazioni fornite

1% del totale delle UL
controllate nell'anno

Dipartimento
Professioni Tecnico

uocC
Professioni

Espressioni di pareri

RUF
zonale/Direttore

Aziende, professionisti ed Enti

Normativa nazionale e

Documento che

Aziende, professionisti

1) verifica attuazione
procedura organizzativa

Pareri espressi nel

Pareri espressi nel rispetto
della procedura:

Sanitario Sanitarie della richiesti dalle . S . riassume il . s mento che riassume il pa| (audit supervisione, . _ o
Riabilitazione e | Prevenzione in| normative di settore Uogilgg;grir;ena Pubblici regionale parere ed Enti Pubblici contatto con destinatario rispetto della procedura richi_es>t:| %?V/gr?ﬂée
Prevenzione ambito PISLL prestazione) p
2) informatizzazione del tras a?eanr?gtilr:?eﬁa ela Registrazione dei pareri su
processo su procedura P iabilita dei procedura Sispc in tutte le
SISPC tracciabilita dei Zone
procedimenti
. . ) . B Almeno il 90% degli
3 oiione i zone deal] Convagimente ! operator professonaimente
} ; competenti sul parere
dei pareri spostamento tra zone richiesto
Dipartimento uocC 1) verifica attuazione ) ) !
Professioni Tecnico| Professioni ) ) - i procedura organizzativa | Autorizzazioni rilasciate Pareri espress! nel rispetto
o o Atti autorizzativi o atti |Direttore UOC | M e . . . . . . A L . della procedura:
Sanitario Sanitarie della CONCessori VP Aziende , lavoratori Normativa nazionale Documento Aziende , lavoratori Documento (audit supervisione, nel rispetto della = > al 90% delle
Riabilitazione e Prevenzione in contatto con destinatario procedura fichieste pervenute
Prevenzione ambito PISLL prestazione) p
Garantire la

2) informatizzazione del
processo su SISPC

trasparenza interna e la
tracciabilita dei
procedimenti

Registrazione dei pareri su
procedura Sispc in tutte le
zone

3) rotazione tra zone degli
operatori nel rilascio
dell'autorizzazione

Coinvolgimento di
operatori tramite
spostamento tra zone

Almeno il 90% degli
operatori professionalmente
competenti sull'atto richiesto




Dipartimento
Professioni Tecnico
Sanitario
Riabilitazione e

uocC
Professioni
Sanitarie della
Prevenzione in

Attivita di vigilanza e
controllo

Ruf
zonale/Direttore
UOC Ingegneria

mineraria

Ministero della Salute e
Regione Toscana (LEA,
,ecc ..),valutazione dei rischi
sul territorio, lavoratori,

Normativa nazionale

Relazione di
sopralluogo ed
altri atti collegati
(lettera
prescrizioni,
verbali verifica

Aziende , lavoratori

Relazione di sopralluogo
ed altri atti collegati
(lettera prescrizioni,

verbali verifica ed

1) Definizione ed
attuazione
programmazione anno in
corso, compreso il
mandato specifico,
omogeneo per tutta

Garantire che le attivita
di vigilanza e controllo
siano effettuate in
maniera omogenea sei
confronti degli

Attivita effettuate nel rispetto
della programmazione =>
90%

: - ] - C I'azienda elaborato sulla :
Prevenzione ambito PISLL sindacati. ed eventuali atti eventuali atti di PG) base degli obiettivi definiti O?:r\ii(i);il\cl)l g;tiaes:gftlllesul
di PG) in ambito di Area
Funzionale
Garantire che le attivita
di vigilanza e controllo
siano effettuate con
regolarita e senza
preavviso, in modo
2) Attuazione Istruzione efficace ed Attivita effettuate nel rispetto
operative per il controllo | indipendente, da parte | delle [I.OO./PO => 98%
di personale formato e
libero da conflitti di
interesse, in presenza
di procedure
documentate
3) aziende da ispezionare . ibilita Itro/ . del
individuate dal solo Disponi ||ta(|eI Inoltro presentazllone e |
esponsabie i Unia | Soncscenza el progranma s s o
Funzionale con criteri I h
dichiarati criteri di selezione entro marzo 2018
4) revisione e/o Agﬂ:grgsgéegé?;:ge r|“O Revisione delle 10 entro 30
validazione di procedure esterni o derivanti gal giorni dal mandato espresso
documentate riesame della Direzione dalfArea
Verificare che il
5) audit interni sui controllo sia effettuato programma entro il 30
processi in coerenza con le marzo
indicazioni fornite
6) indagine attraverso - .
mervstnscampione | veHlCe el
degli utenti su mandato in coerenza con le Almeno uno per zona
dell'Area Funzionale e indicazioni fornite
della UOC dei TdP
7) accessi condotti da due Rispetto delle In;ggg?gricggds%&)dgegﬁe
operatori procedure di vigilanza effettuati
Garantire che le attivita
di vigilanza e controllo
siano effettuate con
8) Programmazione regolarita e senza
effettuata dal solo preavviso, in modo .
Direttore UOC in linea efficace ed Pég%rfgitme ?izmunbebﬁ(f:f;titﬂz}a
con quanto definito in | indipendente, da parte 2027
sede di programmazione | di personale formato e
dall'Area libero da conflitti di
interesse, in presenza
di procedure
documentate
1) Definizione ed Garantire che le attivita
attuazione di verifica siano
programmazons anmoin | efetate inmodo | Inlt agh operator d una
Professioni Tecnico | Professioni ! P 9 9

Sanitario
Riabilitazione e
Prevenzione

Sanitarie della
Prevenzione in
ambito PISLL

Verifiche impianti ed
apparecchi

Direttore UOC VIM

Aziende, cittadini

Leggi nazionali, norme
tecniche

\verifica con esito

Aziende,cittadini

verbale di verifica con
esito

mandato specifico,

omogeneo per tutta
l'azienda elaborato sulla
base degli obiettivi definiti
in ambito di Area

Funzionale

indipendente, da parte
di personale formato e
libero da conflitti di
interesse, in presenza
di procedure
documentate

previsti nel codice di
comportamento deliberato
dall'azienda ASL in tema di

conflitto di interessi

2) revisione e/o
validazione di procedure
documentate

Aggiornamento delle 10
sulla base dei bisogni
esterni o derivanti dal
riesame della Direzione

Revisione delle 10 entro 30
giorni dal mandato espresso
dall'Area

3) audit interni sui

programma di audit

programma entro il 28

processi interni febbraio
— — - — -
4) audit interni sui esecuzione audit interni Audit effettuati => 10% del
processi personale assegnato




5) indagine attraverso
intervista a campione
degli utenti su mandato
dell'Area Funzionale e
della UOC dei TdP

Verificare che il
controllo sia effettuato
in coerenza con le
indicazioni fornite

Almeno 5

Dipartimento uocC f i dell di izi di { il 90% degli
Professioni Tecnico | Professioni | . . . .. . Ru . . 1) assegnazione delle predisposizione al Almeno il 90% degli
- oo indagini infortunio e | zonale/Direttore iniziativa/Procura della . ) B conclusione Procura della singole indagini anche [calendari di disponibilita| operatori professionalmente
10 Sanitario Sanitarie della f . : : : Leggi nazionali : e ] rapporto alla Procura PR . - : A :
Riabilitazione e | Prevenzione in malattie professionali| UOC Ingegneria Repubblica indagini Repubblica secondo criteri di per l'assegnazione degli| competenti sull'indagine
Prevenzione ambito PISLL mineraria rotazione degli operatori infortuni richiesta
2) informatizzazione del tras a?ear{zagtilr?taelr‘?rl]a ela Registrazione dei pareri su
processo su procedura F;racciabilita dei procedura Sispc in tutte le
SISPC : : zone
procedimenti
Indagini infortunio e malattie
. . . Monitoraggio tempi professionali effettuate nel
3)Tempi procedimental procedimentali rispetto dei tempi
procedimentali => 80%
Dipartimento uocC 1) verifica attuazione ) . !
Professioni Tecnico| Professioni | Espressioni di pareri . . Documento che procedura organizzativa . . Pareri espress! nel rispetto
- o S e . - Normativa nazionale e N . .~ . ; ) . Pareri espressi nel |della procedura:
11 Sanitario Sanitarie della richiesti dalle RUF zonale Cittadini ed Enti Pubblici regionale Parere Cittadini ed Enti Pubblici riassume il parere (audit supervisione, rispetto della procedura = > al 90% delle
Riabilitazione e Prevenzione in| normative di settore 9 sanitario contatto con destinatario P P A
: ; : richieste pervenute
Prevenzione ambito IPN prestazione)
. . . . . . Almeno il 90% degli
2 rossonedegh cperatorl - Convagimenta< | oparator professionament
pareri P rotazione competenti sul parere
P richiesto
3) informatizzazione del Garantire la Registrazione dei pareri su
trasparenza interna e la o
processo su procedura iabilita dei procedura Sispc in tutte le
SISPC tracciabilita dei Zone
procedimenti
Dipartimento uocC 1) verifica attuazione ) ) !
Professioni Tecnico | Professioni Atti autorizzativi o atti Normativa nazionale e Documento che procedura organizzativa Pareri espressi nel dZﬁ;enrgsg(riile' nelrispetto
12 Sanitario Sanitarie della CONcessori RUF zonale Cittadini ed Enti Pubblici regionale Parere Cittadini ed Enti Pubblici riassume il parere (audit supervisione, rispetto dellg rocedura P -5 al 9'0% delle
Riabilitazione e | Prevenzione in 9 sanitario contatto con destinatario P P rich;este ervenute
Prevenzione ambito IPN prestazione) p
L ono .
2) rotazionedegli operatorif  Coinvolgimento di o agtrgﬁn?fo"fggsi/oor?gr?::ente
nell'espressione dei operatori tramite pcom e?enti sul parere
pareri rotazione petent P
richiesto
: " : Garantire la : : . "
3) informatizzazione del trasparenza interna e la Reglstrazmn(_e del_ pareri su
processo su procedura iabilita dei procedura Sispc in tutte le
SISPC tracciabilita dei zone
procedimenti
1) Definizione ed
Dipartimento uocC ) . attuazione Garantire che le attivita
. : - Unione Europea, Ministero . - . S N )
Professm_nl 'I_'ecmco Prpfe_ssmm Attivita di vigilanza e della Salute e Regione Normativa nazionale e Controllo _Az_|end_e de_l _ _ S programmazione anno in | di v!gllanza e controllo Attivita effettuate ne_l rlsp_etto
13 Sanitario Sanitarie della controllo RUF zonale Toscana (LEA) Enti Pubblici regionale Ufficiale territorio,Cittadini ed pni, verbali verifica ed eve corso, elaborato sulla siano effettuatein della programmazione =>
Riabilitazione e Prevenzione in ' 9 Enti Pubblici base degli obiettivi definitilmaniera omogenea sul 90%

Prevenzione

ambito IPN

Prefettura, PA

in ambito di Area
Funzionale

territorio aziendale

2) Attuazione Istruzione
operative per il controllo

Garantire che le attivita
di vigilanza e controllo
siano effettuate con
regolarita e senza
preavviso, in modo
efficace ed
indipendente, da parte
di personale formato e
libero da conflitti di
interesse, in presenza
di procedure
documentate

Attivita effettuate nel rispetto

delle 11.00./PO => 95%




3) Selezione delle
imprese da sottoporre a
controllo coerenti con il

mandato specifico,ed
assegnazione agli
operatori in modo casuale
tenendo anche conto
della espressione delle
inopportunita

Garantire che le
aziende siano
sottoposte a controlli
non discriminatori,
basati sul criterio di
rischio igienico
sanitario; garantire
altresi l'assegnazione
casuale agli operatori
delle aziende da
controllare,
considerando le
dichiarazioni di conflitto
di interesse, agli atti

Attivita effettuate nel rispetto
dei criteri di selezione =>
95%

4) revisione e/o
validazione di procedure
documentate

Aggiornamento delle 10
sulla base dei bisogni
esterni o derivanti dal

riesame della Direzione

Revisione delle 10 entro 30
giorni dal mandato espresso
dall'Area

5) audit interni sui
processi (supervisione
professionale
possibilmente integrata -
sia Dirigenti Dipartimento
di Prevenzione che
operatori comparto
Dipartimento Professioni
sanitarie)

Verificare che le azioni
di vigilanza e controllo
siano effettuate in
coerenza con le
indicazioni fornite
(anche di tipo
professionale)

N. audit effettuati/n. audit
programmti = 100%

Dipartimento

Dipartimento

. . Professioni .
Professioni Tecnico : . . - Direttore . . T ) . . L . - .
o Tecnico monitoraggio eventi - . |Cittadini, societa private, Enti,|Normativa nazionale ed . ) . ) . ) ) ) invio semestrale check- | predisposizione check | entro 30 giugno e entro 30
14 ~ Sanitario Sanitario corruttivi Dipartimento di dipendenti ecc. atti aziendali Monitoraggio sabile aziendale anticor| check list anticorruzione list al R.P.C. list dicembre
Riabilitazione e LT Prevenzione
Prevenzione R|ab|||ta2|_one e
Prevenzione
Legge 190/2013;
Dipartimento normativa di riferimento
L . ) . B ) . . in tema di prevenzione | Comportamento . ) I Formazione di tutto il
21 Profegsalgirgla;li'gcnlco tutti i Resp. di corr?cgrrtgarglenti DiD:arretit?;?\t?)I e Sgggegt't?;tgr?:i'_ RD?r%Igigie della corruzione e improntato alla |Personale afferente alle FOFmt?;ISOl?eI?]nga;lsrla di personale nell'arco del | Partecipazione a corsi Evidenza documentale
Riabilitazione e Area Arz)iendali Dirgttori di UOC 99 Aziendéle trasparenza, correttezza e uocC antirt):orruzione triennio di vigenza del |di formazione aziendale (attestati, fogli fime)
p . disposizioni aziendali, alla legalita Piano
revenzione : P
codice di
comportamento
Dipartimento
Professioni Tecnico tutti i Resp. di correttezza dei Direttori di Normativa nazionale e ?ﬁ]mr%?]rtﬁ?[;ﬂgo Utenti. Azienda e Enti Diffusione e osservanza n.1 riunione anno 2019:
22 Sanitario Areap' comportamenti Dipartimento, i Uoc| Utenti, Azienda e Enti locali |regionale di riferimento coprrettezza e ! locali liste di diffusione; mail del codice di N.1 riunione I'anno \./erbale della riunione '
Riabilitazione e aziendali e di UF e disposizioni aziendali alla legalita comportamento

Prevenzione
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SOGGETTI esterni

SOGGETTI esterni

o interni dai quali VINCOLI - - A
: ; < o interni ai quali &
prg‘élzcsiggl?r U n:gge;cmgﬁ destinato ATTI con i quali si
processo p (leggi I'OUTPUT conclude il processo
Descrizione del R bil (cittadini, societa| nazionalie |Oggettolrisulta (C|ttad|!1|, SREIEE |G RIEEE, CEETE Grado di
n° Dipartimento/Are| ArealUnita processo o esponsani private regionali to del prlvate, cor!tratto, =raco ci MISURE preventive del rischio Lo
- s . |einterno del . ! - ) associaz.cooperat|convenzione, lettere| rischio da h obiettivi standard
processo a Operativa | attivita a rischio associaz.cooperat| delibere DG e processo ; - corruttivo
. processo o . .fondaz., Regione, direzione, 0ab
corruzione .fondaz., Regione,| determine (Output) Comuni. Forze inserimento in
h e . ,
d?eﬁ'nc:rdr::; : (;'ﬁfo d'rilsgt:?é':"’ dell'ordine, altro | proc.informatiche,
o Ente pubblico, altro)
SN e
"y
struttura az., altro) struttura az., altro)
Termine della
DM 332/99 . procedura di
Responsabile|  Utenti; Officine aggiornato da Iibcé?arlzr::“erl(ta;actia Cittadino utente e prescrizione, Produrre e proporre al cittadino Garantire la libera scelta del Presenza dellelenco delle officine
1 Riabilitazione Area Nord Fornitura ausili Arga Nord ortoﬁediche DPCM DPCM arte del medici prescrittori autorizzazione e 3 I'elenco delle officine ortopediche cittadino ortopediche pubblicato in tutti i punti di
12 gennaio F(;ittadino P fornitura ausili come accreditate erogazione del servizio
2017 da modulistica
aziendale
Mettere a
Responsabile]  Utenti; Officine conoscenza i attestato Informare i prescrittori sulle attivita partecipazione di tutti i medici
2 Riabilitazione Area Nord Fornitura ausili Area Nord ortopediche prescrittori delle| medici prescrittori partecipazione 3 Freguenza corso anticorruzione a rischio prescrittori con I_obbllgo per il Direttore
norme di U.O.C.
anticorruzione
aggl\i/lo?r?;tf?ja Verificare che generazione di file Nessuna officina ortopedica
T : .. |Responsabile]  Utenti; Officine - - N . : Confrontare i dati di fatturazione Verificare che sia applicata la monopolista 0 massimalista - verifica
3 Riabilitazione Area Nord Fornitura ausili P DPCM DPCM | non cisiano | medici prescrittori |con I'elenco delle ditte 3 - . - ) . . - .
topedich ; . ) ) ;
Area Nord ortopediche 12 gennaio monopoli in ordine di fatturato delle varie officine ortopediche libera scelta del cttadino semestrale dei reports dei soggetti
beneficiari
2017
DM 332/99
. e aggiornato da | Verificare che generazione di file T . creazione dell'elenco fornitori con le
4 Riabilitazione | Area Nord | Fornitura ausili Risrggnﬁgg;le Ugergl’s gjfifc'ﬂge DPCM DPCM | non cisiano | medici prescrittori [con I'elenco delle ditte 3 Czjc;rrlferovrgg;e ()'fggtr;g' ngtu;%zilc%r;e Verifica fornitori protesi e ausili | percentuali di fornitura per valutazione
12 gennaio monopoli in ordine di fatturato P piano antcorruzione 2019-2021
2017
scorretti . . . normativa di- | £6rmazione del N - o - )
I . |Responsabile| Regione; direzione riferimento; . attestato formazione in materia di partecipazione corsi di formazione S . —
5 Riabilitazione Area Nord comportamenti Area Nord Ziendale: cittadini disposizioni personale sul medici partecipazione 2 trasparenza e anticorruzione aziendali/EAD tutti i dipendenti del Dipartimento
aziendali aziendali tema
scorretti . . . normativa di- | £ormazione del N N
P . |Responsabile| Regione; direzione riferimento; - T conoscenza Codice di osservanza codice di I ,
6 Riabilitazione Area Nord comportamenti Area Nord Ziendale: cittadini disposizioni personale sul medici verbali riunione 2 Comportamento comportamento n. 1 riunione all'anno
aziendali aziendali tema
trasparenza tra
relazioni interne . . .
ed esterne (art.7 Regolamentare monitoraggio accesso degli uid a/prﬁgzgﬁfgg]leihg;azui noi
7 Riabilitazione Area Nord Linee Guida |Responsabile ditte esterne art.7 Linee Guida| I'accesso degli medici presenza di 2 informatori scientifici che 9 critgri di accesso in reparto Presenza di carellonistica indicante le
ANAC 20.9.2016 | Area Nord ANAC 20.9.2016 |  informatori cartellonistica propongono o illustrano utilizzo di conforme alla normatiSa di modalita di accesso
per 'adozione dei scientifci farmaci/dispositivi medici e
o riferimento
Codici di
Comportamento)
normativa di
P monitoraggio  |Responsabile| Direzione Aziendale; riferimento; Monitoraggio . - gy . . invio semestrale check-list al . .
8 Riabilitazione Area Nord eventi corruttivi Area Nord RPC. disposizioni eventi medici check list 2 check-list anticorruzione RPC. entro 30 giugno e entro 30 dicembre
aziendali
correttezza dei
comportamenti normativa di medici
s con particolare |Responsabile riferimento;  |condivisione dei - - Lo incontri di condivisione con tutto il | corretto svolgimento della libera n. 2 incontri nell'anno con evidenza
9 Riabilitazione Area Nord rfierimento allo | Area Nord RPC disposizioni processi f'si:](;frﬁgf‘it" riunioni s personale professione documentale
aziendali

svolgimento della
libera professione
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SOGGETTI esterni .
o interni dai quali VINCOLI i?rﬁgrig: eiﬁ;g
proviene I'INPUT | normativi e desti q . li si
ad avviare il procedurali sl il con 1 qualt s
processo (leggi I'OUTPUT conclude il processo
Descrizione del .| (cittadini, societa | nazionali e |Oggetto/risulta (c'“a"'!‘" societa |(delibera, determina, .
o . . . Responsabil . . . private, contratto, Grado di MISURE
n PRI AT | AT processo o e interno del private, HETIEEL ek associaz.cooperat|convenzione, lettere | rischio da reventive del obiettivi standard
processo a Operativa | attivita a rischio r0Cesso associaz.cooperat| delibere DG e processo fondaz -Re ?one direzior;e 0a5 rigchio corruttivo
corruzione P .fondaz., Regione,| determine (Output) : Comu.|’1i F%rze ’ inserimentc; in
Comuni, Forze dirigenziali, ) . .
dell'ordine, altro istanze dgutzrd:;)%l?(!go proc.ln;ﬁ:g;atlche,
Ente pubblico, | presentate da direziose az alt’ra
direzione az., altra esterni) struttura az "altro)
struttura az., altro) "
Termine della
A fherssrind i s
. . .. |Responsabile|  Utenti; Officine libera scelta da| Cittadino utente e ; R o~ Garantire la libera officine ortopediche
1 Riabilitazione Area Sud Fornitura ausili Area Sud ortopediche szc Ntler?nz(i:oM parte del medici prescrittori fo?nlitgﬁgiizsl%n:ofne 3 %(?yoe 2223?5 scelta del cittadino | pubblicato in tutti i punti di
8017 cittadino da modulistica acc?editate erogazione del servizio
aziendale
coMngtstséﬁ;a i Informare i partecipazione di tuti |
2 Riabilitazione Area Sud Fornitura ausili Responsabile|  Utenti; Officine rescrittori delle| medici prescrittori attestato 3 Frequenza corso rescrittori sulle medici prescrittori con
Area Sud ortopediche P P partecipazione anticorruzione prescritton sull I'obbligo per il Direttore di
norme attivita a rischio U.O.C
anticorruzione .0.C.
DM 332/93 ii h . di fil Confrontare i dati di ifi he si Nzgsuna offlcmla
o ' . |Responsabile|  Utenti: Officine aggiornato da | Verificare che . | generazione difile fatturazione delle Verificare che sia | ortopedica monopolista o
3 Riabilitazione Area Sud Fornitura ausili Area Sud ortor;ediche DPCM DPCM | noncisiano | medici prescrittori |con I'elenco delle ditte 3 varie officine applicata la libera massimalista - verifica
12 gennaio monopoli in ordine di fatturato : scelta del cttadino | semestrale dei reports dei
ortopediche . S
2017 soggetti beneficiari
DM 332/99 Co creazione dell'elenco
. o . - Confrontare i dati di o ;
. e aggiornato da | Verificare che generazione di file . - L fornitori con le percentuali
4 Riabilitazione Area Sud Fornitura ausili Responsabilef  Utenti Officine DPCM DPCM | non cisiano | medici prescrittori |con I'elenco delle ditte 3 fatturazmn_e_delle Verlflca_l fornltc_)_rl di fornitura per valutazione
Area Sud ortopediche ; h ; . . varie officine protesi e ausili : .
12 gennaio monopoli in ordine di fatturato ortopediche piano antcorruzione 2019-
2017 P 2021
. iva di . formazione in o .
scorretti : o normativadi | £ormazione del o partecipazione corsi S .
5 Riabilitazione Area Sud comportamenti Responsabile R_eglone,.dn_'ezpne riferimento, personale sul medici attestato 2 materia di di formazione tutt | 'dlpe_ndentl del
aziendali Area Sud ziendale; cittadini disposizioni tema partecipazione trasparenza e aziendali/EAD Dipartimento
aziendali anticorruzione
scorretti . . _ normatva di - | £ormazione del . _—
o . |Responsabile] Regione; direzione riferimento; .. T conoscenza Codice|osservanza codice di - .
6 Riabilitazione Area Sud comportamenti Area Sud Ziendale: cittadini disposizioni personale sul medici verbali riunione 2 di Comportamento comportamento n. 1 riunione all'anno
aziendali aziendali tema
trasparenza tra monitoraggio . - .
relazioni interne accesso degli prsidd':jpo;';%r:ﬁ eLlcnheee
ed esterne (art.7 Regolamentare informatori igndividFl)Jino i criteri di | Presenza di carellonistica
7 Riabilitazione Area Sud Linee Guida _[Responsabile ditte esterne art7 Linee Guida Ia_ccesso de_gll medici presenza .d' 2 scientifici che accesso in reparto indicante le modalita di
ANAC 20.9.2016 | Area Sud ANAC 20.9.2016 informatori cartellonistica propongono o conforme alla 2CCesso
per l'adozione dei scientifci illustrano utilizzo di hormativa di
Codici di farmaci/dispositivi riferimento
Comportamento) medici
normativa di
e s monitoraggio  |Responsabile| Direzione Aziendale; riferimento; Monitoraggio - . check-list invio semestrale |entro 30 giugno e entro 30
8 Riabilitazione Area Sud eventi corruttivi Area Sud R.P.C. disposizioni eventi medici check list 2 anticorruzione check-list al R.P.C. dicembre
aziendali




Riabilitazione

Area Sud

correttezza dei
comportamenti
con particolare
rfierimento allo
svolgimento della
libera professione

Responsabile
Area Sud

RPC

normativa di

riferimento;

disposizioni
aziendali

condivisione dei
processi

medici,
fisioterapisti,
infermieri

riunioni

incontri di
condivisione con
tutto il personale

corretto svolgimento
della libera
professione

n. 2 incontri nell'anno con
evidenza documentale
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SOGGETTI
esterni o interni
dai quali
proviene SOGG .
ETTI esterni o . S
I'INPUT ad . .. . ATTI con i quali si
avviare il Lo el conclude il
processo destinato 'OUTPUT Processo
- A VINCOLI normativi e (cittadini, societa -
Descrizione (cittadini, . . . . . (delibera,
. L procedurali (leggi nazionali e . private, . .
o . . ... |del processo o| Responsabile |societa private, . . : Oggetto/risultato . determina, Grado di .
n Dipartimento/| Area/Unita s . . regionali, delibere DG e associaz.cooperat.fo R MISURE preventive del s
. attivita a interno del |associaz.coope . . L del processo - contratto, rischio . . obiettivi standard
processo Area Operativa L determine dirigenziali, ndaz., Regione, . rischio corruttivo
rischio processo rat.fondaz., . (Output) . convenzione, da0a5
. . istanze presentate da Comuni, Forze .
corruzione Regione, . g lettere direzione,
. esterni) dell'ordine, altro Ente| . .
Comuni, Forze R . inserimento in
. pubblico, direzione . .
dell'ordine, proc.informatiche,
az., altra struttura
altro Ente altro)
R az., altro)
pubblico,
direzione az.,
altra struttura
1 Materno Infantile U.F.Czn\jtgtorlale prenotazione visite ostetrica azé?tt%' .EP) procedura interna erogazione prestazioni cittadini 1 automazione prenotazione sull'applicativo CUP evidenza documentale
) ’ . valutazione dei professionisti dei
2 Materno Infantile U.F.Czn\iuclztorlale Preno}ﬁtz(;(r):éa visite ostetrica cittadini procedura interna erogazione prestazioni cittadini 1 controlli programmati vari percorsi e inserimento in evidenza documentale
U agenda CUP
) trasparenza tra - art 7 Linee guida ANAC 20.09.2016 . . . el ) evidenza documentale
3 Materno Infantile U.F.Czn\iuclltorlale relazioni interne ed Medico Ir;i:?g:ﬁ‘tig(r)e PER L'ADOZIONE DEI CODICI DI 1 mo?rwl:g:ﬁwga%friascccigizzc?eg“ trg;g':ggﬁigz 532?,52&;% (istituzione di apposito
S esterne COMPORTAMENTO P registro)
SANITa scorretti . . - L . . partecipazione corsi di
UF CURE . . . formazione in materia di partecipazione corsi di formazione . h :
4 TERRITORIALE/C comportamenti Dirigente Medico 1 - ) - ; formazione aziendali/FAD da
URE PRIMARIE PRIMARIE AVC aziendali trasparenza e anticorruzione aziendali/FAD parte dei dirigenti medici>90%
diffusione codice deontologico
SANITA o _ . . o . " / diffusione codice etico /
UF CURE certificazioni medico MEDICO DI VERIFICA DEI RILASCIO DEL formazione in materia di prevenzione scorretti P g
5 TERRITORIALE/C . | CITTADINI NORMATIVE NAZIONALI CITTADINI 1 - . - partecipazione corsi di
URE PRIMARIE PRIMARIE AVC legali COMUNITa REQUISITI CERTIFICATO trasparenza e anticorruzione comportamenti formazione aziendali/FAD da
parte dei dirigenti medici>90%)
TINOLCTNTIVICEIN T U TIN
PROGRAMMA DI
ASSISTENZA
SANITa " L VERIFICA DEI DOMICILIARE- - S . . .
UF CURE autorizzazioni adi- MEDICO DI ACN MEDICINA i ; P~ verifiche secondo obiettivi di verifiche di almeno il 5% delle
6 TERRITORIALE/C s MMG PLS REQUISITI E DEI MMG/PLS/CITTADINI LETTERA ALLA 1 verifiche autorizzazioni p - U
URE PRIMARIE PRIMARIE AVC adp COMUNITa GENERALE/DELIBERE REGIONALI BISOGNI EAMIGLIA - budget di struttura autorizzazioni di ADI o ADP
INSERIMENTO IN
PROCEDURA
WINCODMATIZZATA
SANITa verifiche o verifica effettuata da almeno 2
7 TERRITORIALE/C PRH\/II:A%IJIEEVC associazionismo '\CAgII\DAIl(J:l%'I'Da[ ST?LLJJSEUUR,@ AZ ACN NA%{IE(I;I%L’\I‘EADL:ELIBERE VERIF'L(FZHAE\IZE%UISITI MMG/PLS/CUN VERBALE DI VERIFICA 1 coinvolgimento di piu operatori verifica Eﬁ%ﬁﬁ;?o(:? almeno 2 operatori/tutte le verifiche
URE PRIMARIE mmg p effettuate = 100%
SANITa . f struttura az o verifica effettuata da almeno 2,
8 TERRITORIALE/C PRWA%;EVC a c“;g:gtior;a;gg'ol s ?:"53'&3% (ZONADIPARTIMEN| PELIBERE ig%ﬁg‘ﬁb‘l DELIBERE |\/ER|FICA OBIETTIVI MMG/PLS INOLTRO AL RDZ 1 coinvolgimento di pi operatori | VEMfica Eﬁ%“‘é?g’t‘ocﬂf almeno 2 operatoriltutte le verifiche
URE PRIMARIE 9P TO) p effettuate = 100%
INSERIMENTO | riscontro su verbali di equipe
SANITa : : ; erogazione di PROCEDURE " : : P : : - A ’ ) - : -
UF CURE erogazione di beni e e DELIBERE REGIONALI/PROGETTO . coinvolgimento di tutta I'equipe| valutazione in equipe di tutti i casi | di valutazione di almento il
9 TERRITORIALE/C e COORD. ACOT cittadini voucher/accesso in CITTADINI INFORMATICHE/ALTR 1 . f ) h :
URE PRIMARIE PRIMARIE AVC |servizi in dimissione EUROPEO Cure Intermedie O (in corso di dellACOT segnalati 90% dei Ica3| segnalati
. allACOT
definizione)
L. 328/2000 "legge quadro per la
realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali," Legge
Regionale 24.2.2005 n. 41 “Sistema
integrato di interventi e servizi per la
tutela dei diritti di cittadinanza e succ. Commissione Interna Deliberazione n. 37 del
modif. - Legge Regionale 30.7.2014 er erogazione 17.12.2015 Regolamento
Non contributi Responsabile UF n. 45 rocessi a rischio - cor?tributi-%/erbale di generale per l'accesso alle
10 Zone Distretto Autosufficienza economici- Non Autosufficienza cittadini “Modifiche alla legge n. 41/2005 Cgmmno dei processi cittadini commissione- basso (2) prestazioni del sistema applicazione Regolamento 100% dei casi
Anziani e Disabili| erogazione sussidi | Anziani e Disabili Sistema integrato di interventi e servizi P P ’ integrato degli
i o ] comunicazione agli : : : i .
per la tutela dei diritti di cittadinanza’ interessati interventi e dei servizi sociali e
, Deliberazione n. 37 del 17.12.2015 Disciplinari
Regolamento generale per I'accesso
alle prestazioni del sistema integrato
degli
interventi e dei servizi sociali e
Disciplinari. Approvazione.
Applicazione del Regolamento
Deliberazione n. 37 del 17.12.2015 Commissione Interna generale per I'accesso alle
— . Regolamento generale per I'accesso per erogazione prestazioni del sistema
Non contributi Responsabile UF S ; ; P L . h :
11 Zone Distretto Autosufficienza economici- Non Autosufficienza cittadini alle prestazioni del sistema integrato [ processi a rischio - cittadini contributi- Verbale di basso (2) integrato degli controlli su autoscertificazioni |2 entro I'anno (1 per semestre)

Anziani e Disabili

erogazione sussidi

Anziani e Disabili

degli
interventi e dei servizi sociali e
Disciplinari. Approvazione.

controllo dei processi

commissione-
comunicazione agli
interessati

interventi e dei servizi sociali e
Disciplinari - controllo
autocertificazione tramite
Portale INPS




Deliberazione n. 37 del 17.12.2015
Regolamento generale per 'accesso

Applicazione Procedura

Non contribut Respansabile UF alle prestazioni del sistema integrato rocessi a rischio - rispettto requisiti specifici Operativa PR 17 AST rev. 0 del applicazione procedura operativa e
12 Zone Distretto Autosufficienza economici- Non Autosufficienza cittadini p f 9 p A . cittadini e applicazione basso (2) 1.6.2017 e Applicazione PP p P 100% dei casi
- N - - B I degli controllo dei processi f - Istruzione Operativa
Anziani e Disabili| erogazione sussidi | Anziani e Disabili . A ) - - procedura Istruzione Operativa 018 AST
interventi e dei servizi sociali e
L : rev.0 del 1.6.2017
Disciplinari. Approvazione.
Sanita Presidio Sanitario e Resp. Presidio L I Codice deontologico. Procedure . N } s ) ) ’ . . Lo ’
13 Penitenziaria Carcer Volterra Certificazione sanitario Richiesta pazienti Aziendali Consegna Certificato Pazienti detenuti 3 Condivisione in Equipe Monitoraggio processo eseguito | Compilazione autovalutazione
Sanita Presidio Sanitario . . Resp. Presidio P Codice deontologico. Procedure - P : - s . ) _— I }
14 Penitenziaria carcere Volterra Prescrizione terapia sanitario Necessita clinica Aziendali Corretta Prescrizione pazienti detenuti Prescrizione 4 Condivisione in Equipe Corretta compilazione STU Compilazione autovalutazione
15 S.a”'t'?‘ - Presidio sanitario Somm|n|st|:a2|one Coordllne_lto_re Necessita clinica Codice deontqlogmq. Procedure Cprretta_ Pazienti detenuti Somministrazione 4 Condivisione in Equipe Rispetto della STU Compilazione autovalutazione
Penitenziaria Carcere Volterra terapia Infermieristico Aziendali somministrazione
16 Zone Distretto ;ﬂﬁ}i'\é?:;?:i Erogazione Responsabile SerD |Richiesta pazienti e/o| Regolamento interno Erogazione contributo Pazienti SerD Delibera ASL di 3 Controllo annuale Condivisione in equipe e rispetto | Presenza due verbali /anno
Ser.D. (x Ser.D.) contributi AVC operatori 9 9 assegnazione contributo regolamento con risultati verifica requisiti
Erogazione
. Salu_te Mgnta]e inseriment Responsabile SerD |Richiesta pazienti e/o Stipula contratto tra AS.L‘ Datore di . . — Delibera ASL di Condivisione in equipe e rispetto | Presenza due verbali /anno
17 Zone Distretto adulti e minori e lavorativi, AVC operatori lavoro e paziente.Attivazione da parte | Inserimento paziente Pazienti SerD assegnazione contributo 3 Controllo annuale regolamento con risultati verifica requisiti
Ser.D. (x Ser.D.) [tirocini/formazione e p ASL copertura INAIL 9 9 a
borse lavoro
Liquidazione N incid §
successiva al controllo on coincidenza fra operatore -
Societa Private della correttezza della che effettua la liquidazione e fatture liquidate / fatture
Area Zona AltaValdi |, . . . __. R . S . . Struttura UO GEF deputata Documento di operatore del servizio che Lo controllate dal servizio
18 Amministrativa Cecina Liquidazione fatture | Dr.ssa Silvia Bianchi | Coop. SE?ﬁ:alh altri Procedure Aziendali serf\?itztilé)r?:cinc\?c:ﬁodr?tlella al pagamento liquidazione 2 verifica la correttezza della Corretta liquidazione fatture coinvolto nella fornitura-
- fattura rispetto alle prestazioni erogazione 100%
fornitura del bene o erogate
del servizio. 9
L.n.328/2000 Non coincidenza fra operatore
Erogazione L.R.T. n.41/2005 "Regolamento ) ! che effettua la liquidazione dei !
. P . . . .| Erogazione contributo o X i’ . contributo
Area Zona Alta Val di |contributi economici - ) - ’ generale per l'accesso alle prestazioni . Struttura UO GEF deputata g contributi e gli operatori Corretta assegnazione del : ’
19 Amministrativa Cecina popolazione Dr.ssa Silvia Bianchi Servizio Sociale del sistema integrato degli interventi e dzfzgoméﬁg ?nfda}vg:ﬁe al pagamento Atto di liquidazione 2 verificano il rispetto delle contributo economico azseﬁggg\?i/;gnstggilgﬁs qrg(\)/(l)/soto
indigente dei servizi sociali" approvato con 99 9 assegnazioni del Servizio
Deliberazione SDS AVC n.37/2015 Sociale
’ - : " . - h - : ’ ] Privati,associazioni cittadine predisposizione istruzione - . . -
inserimenti socio Responsabile . Leggi Nazionali delibere Regionali e Inserimento ’ . . U i Condivisione in equipe e rispetto .
20 DSM SRP1 REMS terapeutici lavorativi UFESMA cittadini.... Aziendali Lavorativo Comune, Forze dell determina dirig 3 operativa,riunione specifica con regolamento evidenza documentale
Ordine.... il personale
. . . . ) ) . ) . PrivatiCittadini, Regione predisposizione istruzione P : : :
21 DSM REMS-D telrn;eerg]tqigﬂtal\?grcalgvi Direttore REMS-D cittadini.... Leggi Naﬂonzgi,edneal:)l?are Regionli e inserimento lavorativo Comune, Forze determina dirig 3 operativa, riunione specifica Conlelsmrnee (')Ta?ﬁ:r'ft’g e rispetto evidenza documentale
P dell'Ordine... con il personale 9
inserimenti socio Responsabile e . - . . . - predisposizione istruzione Condivisione in equipe e rispetto .
22 DSM UFSMA terapeutici lavorativi UESMA cittadini Doc. Aziendali Inserimento Lav. cittadini determina dirig 2 operativa regolamento evidenza documentale
Commissione . . . . . s . .
. PN Dirigente Psichiatra . . . Valutazione Medico- Verbali Invalidita rotazione componenti . . . .
23 DSM UFSMA |nvil(|)clill(taag—i;/lli3|te UFSMA INPS Leggi Nazionali Legale INPS inabilita 3 commissione rispetto procedura rotazione evidenza diocumentale
convenzioni centri
diurni - strutture Responsabile Percorso riabililitativi ) . ’ Inserimento in CD o . e . . ) ) condivisione in equipe e rispetto ’
24 DSM UFSMA psichiatriche UESMA cittadini Leggi Nazionali del. Reg Struttura Res. Cooperative Associazioni | Convenzione contratto 2 Creazione liste di attesa regolamento evidenza documentale
residenziali
25 Zona Distretto Ufsmia Lista di attesa visite Resp. Ufsmia Utenti Regolamento interno Erogazione Utenti 1 definizione criteri adozione procedura entro I'anno
successive prestazioni
26 Zona Distretto Ufsmia Lista dA' attesa per Coqrqutore della utenti Regolamento interno Erogazione Utenti 1 ord!ne crlonploglco(sglnpn rispetto ordine cronologico evidenza documentale
riabilitazione riabilitazione prestazioni esistenti criteri specifici)
27 Zona Distretto Ufsmia Visite prioritarie Resp. Ufsmia utenti Regolamento interno Erogazione Utenti 1 monitoraggio richieste controllo sui criteri evidenza documentale

prestazioni




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI esterni o
interni dai quali
proviene I'INPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi

SOGGETTI esterni
o interni ai quali &
destinato 'OUTPUT]
(cittadini, societa
private,

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

n° Dipartimento/A ArealUnita r(?ceessg(l)zg,:tetieﬁlé o Responsabile interno associzzlzg?’erat fo nazionali e regionali, |Oggetto/risultato del|associaz.cooperat.flcontratto, convenzione, r?;';ﬁg g; MISURE preventive obiettivi standard
processo rea Operativa BIOSES . del processo : p *~| delibere DG e determine | processo (Output) | ondaz., Regione, lettere direzione, del rischio corruttivo
rischio corruzione ndaz., Regione, diri iali. i p - . . 0a5
ComunilEarze irigenziali, |stanze_ Comun_l, Forze msgrlmento_ in
deII'ordir;e altro presentate da esterni) dell'ordine, altro proc.informatiche,
Ente ubl;lico Ente pubblico, altro)
direzior':e az alt,ra direzione az., altra
struttura az.,.’altr 0) struttura az., altro)
. - I . I Direttore L.R.T. 40/2005 . . condivisione con i .
Zona Distretto | Direzione Zona Attribuzione incarichi - ) - ) . soggetti interni ed . ; .| Controllo del rispetto
1 Apuane distretto direzione strutture Zona deIIz_a Apuane_ Direzione Aziendale ss.mm.ii./ nomina responsabile esterni delibera Dala?Z2 propri collaboratqr!._ della procedura 1
Dr.ssa Gugliemi Monica CC.NN.LL. Rispetto dei requisiti
z : A Predisposizione ed Resp.U.O. . . leggi nazionali, leggi . ) . Contrlollo _del_r!spetto liquidazione nel
2 ona Distretto Dlrez!one Zona autorizzazione mandati di Tecnico/ Soggetti estern!,Dltte, regional pagamento soggetti estemni inserimento in procedura Dala?2 dell anzianita del rispetto dell'ordine 1
Apuane distretto - . Enti locali - ' fattura/notula informatica credito da parte :
pagamento Amministrativo istanze N cronologico
dell'ufficio competente
3 Zona Distretto | U.F. Assistenza telrr;szrlmgné};%g?se Coord.Sociale Dr.ssa soggetti leggi ?:Zilgggllih leggi pagamento contributi soggetti delibera/ Dala?2 ai fini dell'attivazione rﬁi‘?&?ﬁ;gﬁ“ﬁ; ubblicazione dati
Apuane sociale P A.Cervone esterni/cittadini °9 ' e benefici economici esterni/cittadini determina dell'intervento & P P
lavoro istanze multidisciplinare parte del
(UF.SMA) Resp.U.F.SMA
Il rischio € minimo in
inserimenti in strutture leqai nazionali. leqai guanto la valutazione monitoraggio del
4 Zona Distretto | U.F. Assistenza residenziali e semi Coord.Sociale Dr.ssa soggetti 99 re ionali’ 99 rivovero soggetti delibera/ Dala?2 ai fini dell'attivazione rispetto dei tempi ubblicazione dati
Apuane sociale residenziali per persone A.Cervone esterni/cittadini isgtanze ’ esterni/cittadini determina dell'intervento e procedimentali da P
anziane e disabili multidisciplinare parte del Coord.UVM
(UVM)
Controllo sugli .
. . . . . : A - rispetto della
5 Zona Distretto U.F.SMIA ricovero in strutture Resp.U.F.SMIA Dott.ssa soggetti leggi ?Szilgrr:::ily leggi rivovero soggetti delibera/ 1 mserlgfngrrt(;s;jcé?nmah imparzialita del 100%
Apuane o residenziali A.Pitanti esterni/cittadini isgtanze ’ esterni/cittadini determina Resgonsabile procedimento Di inserimenti valutati
UF.SMIA amministrativo
Corretta applicazione
. . . . Redazione relazioni della procedura interna .
. . _ ' leggi nazionali, leggi P . rispetto della
Zona Distretto Relazioni per attestazioni | Resp.U.F.SMIA Dott.ssa soggetti ) L per attestazioni soggetti . . - adottata per le o - —
6 Apuane U.F.SMIA Handicap e invalidita civile A.Pitanti esterni/cittadini r(iasgt:r?zae“‘ Handicap e invalidita esterni/cittadini soggetti esterni/cittadini 1 relazioni da utilizzare prggeﬁirae(i;ﬁ;?e 100% relazioni per attestazioni
civile per la U.O.Medicina gl sp
Legale
L'intervento viene
proposto dal
7 Zona Distretto | Unita' Funzionale Insiggegﬂtzghcg m:rmta Resp.U.F. sogget e0d ?s Zilgggll;' ‘o0 rivovero soggetti delibera/ 1 Coli:asgtc;r;stgtgﬁ; b';se valutazione condivisa 100%
Apuane SerD peut per. Ser-D Dott.M.Varese esterni/cittadini °0 ' esterni/cittadini determina P Di inserimenti valutati
tossicodipendenti istanze di un progetto
terapeutico
multidisciplinare
Rendere obbligatorio
I'utilizzo della
certificazione stato di modulistica prevista
. o . dipendenza . leggi nazionali, leggi redazione e rilascio . acquisizione in HTH e nella procedura della
8 ZOT E:;reetto Unita ggpémnale abusol/certificazioni Ser—DRSSg.ﬁ'l\:/'arese est;rigi’/gcﬁgdini regionali, relazioni agli utenti nei est;r?]%gcﬁ:gdini conservazione cartaceo 1 struttura per la utilizzo modulistica 100% modulistica utilizzata
P assenza stato di o istanze tempi previsti in cartella richiesta di attestato e
dipendenza ricevuta di
consegna,verifica
semestrale
Rendere obbligatorio
I'utilizzo della
modulistica prevista
. . . e ) leggi nazionali, leggi redazione e rilascio ) acquisizione in HTH e nella procedura della
9 ZOT Ili);sr:reetto Unita ggpélonale ﬁﬁ;g{f:lzéog” Ser-Dnggta.a.l\:/.arese estesr%?/%ﬁ:gdini regionali, relazioni agli utenti nei est:r%?/?:ﬁ:gdini conservazione cartaceo 1 struttura per la utilizzo modulistica 100% modulistica utilizzata
p 9 o istanze tempi previsti in cartella richiesta di attestato e

ricevuta di
consegna,verifica
semestrale




Zona Distretto

Unita' Funzionale

relazioni a servizi socio

Resp.U.F.

soggetti esterni,

leggi nazionali, leggi

redazione e rilascio

soggetti esterni,

acquisizione in HTH e

Verifica attraverso
HTH (Cartella
Elettronica del Ser-D)
della produzione di

controllo sulla cartella
da parte dello

relazione semestrale di attivita,

10 sanitari/istituzioni cittadini, Autorita regionali, relazioni agli Enti nei | cittadini, Autorita | conservazione cartaceo 1 relazioni/certificati e o g ) 3
Apuane SerD giudiziarie Ser-D Dott.M.Varese Giudiziarie istanze tempi previsti Giudiziarie in cartella relazione semestrale spemal(;ztli oa?éngente verbalizzazione
da trasmettere al 9
Responsabile
anticorruzione
soggetli leggi nazionali, leggi sogget ! nscl:gr?toe rpolmer?t(i) " C%r]sté?i%;r?tig“
11 Zona Distretto U.F.SMA ricovero in strutture Resp.U.F.SMA esterni/cittadini, 99 re ionali’ 99 rivovero esterni/cittadini, delibera/ 1 teraq eutici pregis osti residenziali del 100%
Apuane i residenziali Dott.A.Ceru Autorita giudiziarie, °9 ' Autorita giudiziarie, determina P d predisp R bil Di inserimenti valutati
Prefettura Istanze Prefettura aequipe esponsavrie
’ ’ multidisciplinari UF.SMA semestrali
Partecipazione dello
12 Zona Distretto U.E.SMA certificazioni per invalidita Resp.U.F.SMA soggetti leggi ?:5;822“’ leggi certificazioni per soggetti Veé%?:]err:;lsaigﬁg?eﬁgna 1 S%eg:?élztglsge;teg?:te Valutazioni condivise 100% certificazioni invalidita
Apuane Dott.A.Ceru esterni/cittadini istanze invalidita esterni/cittadini Medicina Legale Commisione della | 2" Medicina Legale rilasciate
Medicina Legale
Zona Distretto Direttore Monitoraggio Direttore . B leggi nazionali, . ) redazione Check-list Invio semestrale Entro 30 giugno 2019 ed entro 30
13 Apuane Zona eventi corruttivi Zona soggetti interni istanze verbale soggetti interni Check-list 1 Anticorruzione Check-List al R.P.C. dicembre 2019
autorizzazione . . : . inserimento in procedure Controlli del
; U.F. Cure N leggi nazionali, leggi _— . h h S . .
14 Zona Distretto Primarie ADI Resp.U.F. Cure Primarie soggetti esterni regionali, prestazioni sanitarie soggetti esterni informatiche e 1 Responsabile in controllo mensile controllo mensile con evidenze
Apuane (Carrara) ADP Dott.L.Filippini istanze domiciliari provvedimenti di collaborazione con gli documentali
PPIP liguidazione Uffici competenti.
U.F. Cure autorizzazione leggi nazionali, leggi inserimento in procedure Controlli del
Zona Distretto Primarie ADI Resp.U.F. Cure Primarie ) . ; . prestazioni sanitarie ) ) informatiche e Responsabile in . controllo mensile con evidenze
15 Apuane (Massa- ADP Dott.ssa G.Ceragioli soggetti esterni r?g:ﬁzae“’ domiciliari soggetti esterni provvedimenti di 1 collaborazione con gli controllo mensile documentali
Montignoso) PPIP liguidazione Uffici competenti.
leggi nazionali, leggi Controlli del
16 Zona Distretto U.F.Cure ricovero in strutture Resp.U.F.Cure Palliative soggetti 99 re ionaliy 99 rivovero soggetti delibera/ Dala?2 Responsabile in controllo mensile controllo mensile con evidenze
Apuane Palliative ospedaliere private Dott.Carlo Santarini esterni/cittadini i sgt anze ' esterni/cittadini determina collaborazione con gli documentali
Uffici competenti.
Zona Distretto | Direzione Zona Corretto comportamento Resp.U.O. comportamento etico
17 nello svolgimento delle Tecnico/ soggetti interni normativa anticorruzione formazione soggetti interni verbale 1 evento formativo  |conforme al codice di 1

Apuane

distretto

attivita proprie

Amministrativo

comportamento




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

Descrizione del

SOGGETTI esterni o
interni dai quali
proviene I'INPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi
nazionali e regionali,

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
destinato I'OUTPUT
(cittadini, societa
private,

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

N Tim = : - - contratto Grado di [MISURE preventive
n° . . e . processo o attivita| Responsabile interno private, delibere DG e Oggettolrisultato del |associaz.cooperat.fon - % S S Lo
processo R e e arischio del processo associaz.cooperat.fond determine processo (Output) daz., Regione, convz?rz;gil:;,elettere nsgh;osda iﬂr:mii?/? Dl seluian
corruzione az., Regione, Comuni, | dirigenziali, istanze Comuni, Forze inserimentc; in
Forze dell'ordine, altro presentate da dell'ordine, altro Ente roc.informatiche
Ente pubblico, esterni) pubblico, direzione proc. altro) ’
direzione az., altra az., altra struttura az.,
struttura az., altro) altro)
Predisposizione PIP in
inserimenti in . . . - T ) UVM Decreto Direttore S
) U.F. Salute Mentale ; . Responsabile Salute soggetti interni zona  |L. 41/2005 ss.mm.ii. e ) cittadini utenti Salute - . . . . applicazione .
1 Zona Distretto Elba Adulti struttura residenziale Mentale Adulti distretto verifica budget ingresso Mentale adulti ~ di Zona di 2 istruzione operativa istruzione operativa nell'anno
fuori zona autorizzazione ingresso
e impegno spesa
inserimenti in L. 41/2005 ss.mm.ii. e
) U.F. Salute Mentale |struttura residenziale| Responsabile U.F. Salute| soggetti interni zona |, " e ) cittadini utenti Salute | Presisposizione PIP in ) : . applicazione \
2 Zona Distretto Elba Adulti e semiresidenziale di Mentale distretto lista di aétﬁjae? verifica Ingresso Mentale adulti UVM e autorizzazione 2 Istruzione operativa istruzione operativa entro fanno
zona 9
3 Zona Distretto Elba U.F. Salute Mentale inserimenti socio- Responsabile U.F. Salute soggetti interni zona L. 41/2005 ss.mm.ii. e inserimento socio- utenti salute mentale decreto aut. e mandato 2 definizione rt_agole _ appllcazmne . nell'anno
Adulti terapeutici lavorativi Mentale distretto regolamento di zona lavorativo borsa lavoro generali istruzione operativa
h contributi economici| Responsabile Servizio soggetti interni zona | L. 41/2005 ss.mm.ii. e . . ) . Decreto Direttqre Zona . . . applicazione
4 Zona Distretto Elba U.F. SER.D. - erogazione sussidi sociale distretto r.e olamento.di zéﬁa contributo economico utenti servizio ser.d. - Autorizzazioen e 2 istruzione operativa istruzione onerativa nell'anno
9 9 mandato al pagamento P
T . . . . . - Decreto Direttore Zona . .
) contributi economici| Responsabile Servizio soggetti interni zona | L. 41/2005 ss.mm.ii. e . . ) - - controlli su controlli su 2 entro I'anno 1
5 Zona Distretto Elba UF. SERD. - erogazione sussidi sociale distretto regolamento di zona contributo economico utenti ser.d. - Autorizzazioen e 2 autocertificazioni autocertificazione per semestre)
mandato al pagamento
inserimento in . . ) Regolamento Decreto autorizzazione . o
6 Zona Distretto Elba U.F. SER.D. strutture per Resp%nEssbllDle UF. Soggeg;;{:ﬁg' zona aziendale e inserimento in struttura utenti ser.d. al ricovero del Direttore 2 deflnlz;r;?arltiagole istruaz?g::zaglcg;gtiva entro l'anno
dipendenze o predisposizione PAP di Zona 9 P
7 Zona Distretto Elba U.E. SER.D. inserimenti socio- Responsabile U.F. soggetti interni zona | L. 41/2005 ss.mm.ii. e inserimento socio- utenti ser.d. decreto aut. e mandato 5 definizione regole |  applicazione nell'anno
terapeutici lavorativi SER.D. distretto regolamento di zona lavorativo borsa lavoro generali istruzione operativa
. . . . Responsabile U.F. soggetti interni zona Regolamento . - T . inserimento in applicazione criteri applicazione .
9 Zona Distretto Elba U.F. Consultoriale liste di attesa Consultoriale distretto aziendale prenotazione visite cittadini utenti procedura informatica 1 di procedura procedura generale nell'anno
autorizzazione
10 Zona Distretto Elba U.F. Salute Mentale rlCO\r/:;dlgr?ztir;Ititure Responsabile U.F. soggetti interni zona r:g%gg;l—fin_tlv?n(égﬁrgitl autorizzazione PTR utenti autorizzazione 2 controlli su criteri controlli su criteri d semestrale (evidenza
Infanzia e Adolescenza P Infanzia e adolescenza distretto autorizzazione documentale verbali)
specializzate per budget
minori
. . . regolamenti e decreti . . . S .
) U.F. Salute Mentale - o Responsabile U.F. soggetti interni zona h S o - o ) inserimento in . ... | controllo sui criteridi | semestrale (evidenza
1 Zona Distretto Elba Infanzia e Adolescenza visite prioritarie Infanzia e adolescenza distretto amendgtl: dg\gtncoh di visite prioritarie utenti procedura informatica 2 controllo sui criteri autorizzazione documentale verbali)
: . . regolamenti e decreti : : : :
12 Zona Distretto Elba U.F. Salute Mentale prenotazione visite Responsabile U.F. soggetti interni zona aziendali - vincoli di visite utenti Inserimento in 1 automatizzazione prenotazione solo evidenza dati informatici
Infanzia e Adolescenza Infanzia e adolescenza distretto budget procedura informatica tramite CUP
) U.F. Salute Mentale prenotazioni visite Responsabile U.F. soggetti interni zona - ) inserimento in . . rispetto ordine )
13 Zona Distretto Elba Infanzia e Adolescenza interne Infanzia e adolescenza distretto visita utenti procedura informatica 1 ordine cronologico cronologico evidenza documentale
: U.F. Salute Mentale P Responsabile U.F soggetti interni zona Normative di . ; inserimento in : ; applicazione :
14 Zona Distretto Elba s esenzioni ticket ; . ; Py attestato esenzione utenti B . 2 controlli a campione | procedura di controllo mensile
Infanzia e Adolescenza Infanzia e adolescenza distretto riferimento procedura informatica standard
. s . Prestazioni Responsabile U.F. soggetti interni zona erogazione attivita . - . validazione report . . verifica erogazione | controlli a campione 5%
15 Zona Distretto Elba Attivita Distrettuali aggiuntive MMB Distrettuale distretto accordo MMG aggiuntive cittadini utenti MMG 2 controlli a campione attivita aggiuntive prestazioni
contributi economici
per affidi anziani - R . - . - Decreto Direttore Zona A
. . . o ) esponsabile U.F. soggetti interni zona | L. 41/2005 ss.mm.ii. e . . S . : - . . . applicazione .
16 Zona Distretto Elba |U.F. Assistenza Sociale| minori - popolazione ; : ] : contributo economico cittadini utenti - Autorizzazioen e 2 istruzione operativa | . : . nell'anno
in stato bisogno - Assistenza Sociale distretto regolamento di zona mandato al pagamento istruzione operativa
immigrati
. . . . - Predisposizione PAP in o
17 Zona Distretto Elba |U.F. Assistenza Sociale| 'MJr¢ss0 Centro Responabile U.F. soggetti interni zona | L. 41/2005 ss.mm.ii. & ingresso centro diurno disabili utenti UVM - Autorizzazione 2 istruzione operativa applicazione nell'anno

Diurno Disabili

Assistenza sociale

distretto

regolamento di zona

all'ingresso

istruzione operativa




U.F. Distrettuale e U.F.

Responsabili UU.FF.

soggetti interni zona

L. 41/2005 ss.mm.ii. e
regolamento di zona -

anziani non autosuff.

Decreto Direttore di
Zona di autorizzazione

applicazione

19 Zona Distretto Elba Assistenza sociale Ingresso in RSA Distrettuale e Ass. Sociale distretto liste di attesa - verifica ingresso in RSA Utenti ingresso e impegno Istruzione operativa istruzione operativa nelfanno
budget di zona spesa
. ingresso Centro . . ) L. 41/2005 ss.mm.ii. e ) ) - Predisposizione PAP in o
21 Zona Distretto Elba U'Zégggﬁtztgéggja%':' Diurno Anziani Non Dis?ri?t%(z;?:aeblﬁljsgUS.E'(::i.aIe soggegilsltr: Eeet{gl zona regolamento di zona - |ngres|§(i3u|rrr11§2entro anziani S?gngutosuff. UVM - Autorizzazione istruzione operativa istriﬁg::gaglc::ztiva nell'anno
autosuff. ’ liste di attesa all'ingresso P
) U.F. Distrettuale e U.F. |autorizzazione ADl e|] Responsabili UU.FF. soggetti interni zona | L. 41/2005 ss.mm.ii. e | erogazione prestazione U . LD i ] . . . applicazione .
22 Zona Distretto Elba Assistenza sociale ADP Distrettuale e Ass. Sociale distretto regolamento di zona ADI e adp cittadini utenti AP in UVM - Autorizzag Istruzione operativa istruzione operativa nellanno
Scorretti . N . Normativa di Comportamento Formazione in materia Partecipazione a corsi o R . -
23 Zona Distretto Elba ZONA Comportamenti Direttori di D|p§1rt|mento, 'he Toscana, Direzione Azi riferimento e improntato alla nti medici incaricati di st di trasparenza ed Formazione di formazione 1OQ/° d.e' D.'”.gem' Medici
A . Uoc e di UF . P . . ) . . incaricati di struttura
Aziendali disposizioni aziendali [correttezza e alla legalita anticorruzione aziendale
. Direttore Monitoraggio Direttore Responsabile Prev. . . . monitoraggio eventi - . redazione Check-list Invio semestrale Entro 30 giugno 2018 ed
23 Zona Distretto Elba Zona eventi corruttivi Zona Corruzione disposizione aziendale corruttivi soggetti interni Check-list Anticorruzione Check-List al R.P.C. | entro 30 dicembre 2018




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETTI
SOGGETTI esterni esterni o interni | ATTlconi
o intgrni dai quali ai qqali e quali si )
proviene I'INPUT destinato conclude il
brocesso | VINCOLI normativ e (cttadini, societa| (delibera,
Descrizione del . proc S procedurali (leggi . -
- (cittadini, societa 3 5 : q private, determina, .
. . _— processo o Responsabile . nazionali e regionali, isul del - Grado di ive del
n° processo Dipartimento/ AreaIUr_uta attivita a interno del prlvate, delibere DG e Oggettolrisultato del [associaz.coopera contra’gto, reliite MIS_URE_ preventl\_le e obiettivi standard
Area Operativa rischio processo a:%sn%(::\z;zgto;::t determine dirigenziali, processo (Output) g:gli?‘i, COI‘II\:::IleI:ne, dao0as rischio corruttivo
1 - " 1 H b
corruzione Comur!i, Forze |stanzee;;|;2f:i|;tate i Comur!i, Forze ] dire_zione,
dell'ordine, altro dell'ordine, altro | inserimento
Ente pubblico, Ente pubbilico, in
direzione az., altra direzione az., |proc.informati
struttura az., altro) altra struttura che, altro)
az., altro)
erogazione contributo Esistenza di criteri oggettivi e
Zona Distretto ’ ’ economico per famiglie che documentati per I'erogazione. o .
Bassa Val di Somalg Non erogazione Coordinatore e LR 66/2009, Regolam_entp assistono a domicilio T decreto Direttore Autorizzazione previa verifica Verifica documentale con 100% pratiche
1 . ’ autosufficienza contributi : cittadini Accesso alle prestazioni o h cittadini 2 ) : h ) verificate secondo
Cecina/Val Di disabilita economici Sociale SDS Vdc e BVC anziani e che hanno in Zona della rispondenza della proposta cheklist su ogni pratica cheklist
Cecina essere un contratto ai criteri stabiliti. Controlli su
regolare con ass familiare documentazione
Esistenza di criteri oggettivi e
Zona Distretto . - documentati per I'erogazione. "
’ Sociale Non erogazione : LR 68/2009, Regolamento ) . . . ; ) by s 100% pratiche
Bassa Val di - P Coordinatore e ' U erogazione contributo T decreto Direttore Autorizzazione previa verifica Verifica documentale con e
2 Cecina/Val Di autgisSL;fgﬁilgnza ;f:rt\mgi Sociale cittadini Accglstg \é}lclj?; pereBs\t/aélonl economico per disabili cittadini Zona 2 della rispondenza della proposta cheklist su ogni pratica venﬂc:;gks"esct:ondo
Cecina ai criteri stabiliti. Controlli su
documentazione
. erogazione
Zona Distretto o . N .
B contributi . P . esistenza regolamento e criteri . 100% pratiche
4 Bassa val d'. UF SMA economici per Resp UF SMA cittadini regolamento accesso erogazione con'trlbut!ol cittadini decreto Direttore 2 oggettivi e documentabili per Venﬂca docume_ntale_con verificate secondo
Cecina/Val Di : A ; economico utenti servizio Zona P cheklist su ogni pratica heki
Cecina |rlmser|m§qt| erogazioni cheklist
avorativi
Zona Distretto . . o ]
h erogazione ’ - h esistenza regolamento e criteri . 100% pratiche
Bassa Val di —_— S erogazione contributio P decreto Direttore s f» Verifica documentale con o
5 Cecina/Val Di UF SERD contnbultlA Resp UF SERD cittadini regolamento accesso economico utenti servizio cittadini Zona 2 oggettivi e docur_nentablll per cheKlist su ogni pratica verificate sgcondo
Cecina economici erogazioni cheklist
Zona Distretto : ! o emissione
6 Bassa Val di Sociale rlc%r\llc;igirtgegto UF Sociale cittadini L.68/2009 art. 1, comma vi?&izzlizig?ir\gﬁ)”gi cittadini certificato 2 rotazione componenti turnazione di presenza alle definizione turni
Cecina/Val Di handicap 4,5,6; L 104/1992, art. 4 invalidita riconoscimento Commissione sedute Commissione mensili
Cecina invalidita
monitoraggio dei risultati medi
Zona Distretto : ; . delle valutazione effettuate
7 Bassa Val di UF Sociale/UF valutazl;(;r;e delia Zona Distretto cittadini regolamento accesso alle | valutazione livello di non cittadini redazione PAP 2 eslstzgizvai\ ;eggéir:qi?]ttggi”c”frﬂ dalle equipes UVM ed verifiche con evidenza
Cecina/Val Di Cure Primarie - prestazioni autosufficienza ggetin . ' P eventuali scostamenti; su documentale
] autosufficienza definizione esito valutazione A '
Cecina scostamenti attivare verifiche
doccumentali e a campione
Zona Distretto .
M Attivita . . . . . . . . .
Bassa Val di P erogazione visite Resp.UF L Normativa regionale e A - g effettuazione ’ . automatizzazione progressiva| 100% prenotazioni
8 Cecina/Val Di specglg:g;OZona specialistiche varie]  Consultoriale cittadini aziendale effettuazione visita cittadini visita 2 prenotazione solo tramite CUP delle prenotazioni automatizzate
Cecina
Zona Distretto s
9 Bassa Val di s ecigtitsIY(l:SZona erogazione visite Resp. UE SMIA cittadini Normativa regionale e effettuazione visita cittadini effettuazione 5 renotazione solo tramite CUP automatizzazione progressiva| 100% prenotazioni
Cecina/Val Di p Distretto specialistiche varie P. aziendale visita P delle prenotazioni automatizzate
Cecina
Zona Distretto s
. Attivita . . . . . . . . I
Bassa Val di i erogazione visite . h T Normativa regionale e . . T effettuazione . . automatizzazione progressiva| 100% prenotazioni
10 Cecina/Val Di spec;lsl?rtggoZona specialistiche varie Dir. Zona Distretto cittadini aziendale effettuazione visita cittadini visita 2 prenotazione solo tramite CUP delle prenotazioni automatizzate
Cecina
Zona Distretto P - .
Bassa Val di T prestazioni e Normativa regionale e . . . effettuazione regolamento accesso con criteri apphcazmng Istruzione controlli a campione su
11 - : Riabilitazione ambulatoriali UF Resp. UF SMIA cittadini h effettuazione visita cittadini P 3 AN - operativa per inserimento in e
Cecina/Val Di SMIA aziendale visita priorita definiti lista e scorrimento 5% prestazioni
Cecina
Zona Distretto ; ) . .
. Sociale Non - P autorizzazione _— PP - verifiche da parte del
Bassa Val di . accesso Centri h L accesso Centri Diurni g ) regolamento accesso con criteri verifica rispetto criteri del I -
12 Cecina/Val Di autg§ufg$!qnza Diurni Coord. Sociale cittadini regolamento accesso anziani e disabili cittadini accessi Centro 2 priorita definiti Regolamento di accesso IR;iesllPonsqblle prima
Cecina isabilita Diurno ell'autorizzazione
Zona Distretto ; ) ’ "
] Sociale Non . SN autorizzazione . P - verifiche da parte del
Bassa Val di - accesso Centri UF SMIA/Coord e accesso Centri Diurni T ) regolamento accesso con criteri verifica rispetto criteri del h -
13 Cecina/Val Di autg;ufgﬁ!gnza Diurni Sociale cittadini regolamento accesso minori cittadini accessi Centro 2 priorita definiti Regolamento di accesso Rdesllylaonsa_blle prima
Cecina isabilita Diurno ell'autorizzazione
Zona Distretto ; .
] Sociale Non . . . P - verifiche da parte del
Bassa Val di - . e T autorizzazione regolamento accesso con criteri verifica rispetto criteri del / f
14 Cecina/Val Di autg;sstggﬁilfanza accesso RSA Coord. Sociale cittadini regolamento accesso accesso RSA cittadini accessi RSA 2 priorita definiti Regolamento di accesso %Z?Ipslﬂzﬁl;gzggr%a

Cecina




Zona Distretto

Bassa Val di . attivita aggiuntiva Resp UF Cure erogazione attivita validazione . . . .....| verifica erogazione attivita |controlli a campione su
15 Cecina/Val Di Zona Distretto MMG primarie MMG Accordo MMG aggiuntive MMG report MMG controlli a campione sugli assistiti aggiuntive 5% prestazioni
Cecina
L 190/2012
Zona Distretto : Codicel:);Rcc?rffngigmento rispetto Codice di diffusione . .
Bassa Val di corretti . : - . aziendale; comportamento aziendale p_ersonale conoscenza di diffusione e osservanza del fprmazmng del personale_ ’
16 . . ZD BVC/VDC comportamenti | Dir. Zona Distretto | Direzione Aziendale . . . - ) ; dipendente procedure e > . riguardo ai comportamenti | evidenza documentale
Cecina/Val Di aziendali Piano triennale di e rispetto misure preventive assegnato regolamenti Codice di comportamento corretti
Cecina prevenzione della rischio corruttivo 9 g'nt mi
corruzione e della interni
trasparenza
Zona Distretto
17 Bassa Val di Direttore Monitoraggio Direttore Responsabile Prev. disposizione aziendale monitoraggio eventi corruttivi soggetti interni redazione Check-list Invio semestrale Check-List al Entro 30 giugno 2019 ed
Cecina/Val Di Zona eventi corruttivi Zona Corruzione Check-list Anticorruzione R.P.C. entro 30 dicembre 2019

Cecina
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SOGGETTI esterni o

interni dai quali
proviene I'lMPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi e

SOGGETTIesternto
interni ai quali &
destinato 'OUTPUT
(cittadini, societa

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

o Descrizione del - . - - . private, .
n . . s . private, procedurali (leggi nazionali e . . contratto, Grado di .
Dipartimento/| Area/Unita processo o Responsabile . . . : risultato atteso associaz.cooperat.fo . Lo MISURE preventive del P
proce . AR OAS A associaz.cooperat.fon regionali, delibere DG e - convenzione, lettere [rischio da 0 a o . obiettivi standard
Area Operativa | attivita a rischio |interno del processo| . . i . (Output del processo) ndaz., Regione, . rischio corruttivo
SSO . daz., Regione, determine dirigenziali, istanze . direzione, 5
corruttivo X . Comuni, Forze . . .
Comuni, Forze presentate da esterni) A inserimento in
- dell’'ordine, altro Ente X .
dell'ordine, altro Ente R L proc.informatiche,
. L pubblico, direzione
pubblico, direzione altro)
az., altra struttura
az., altra struttura az.,
Itro) az., alirn)
Salute Mentale — - a ’ - . - - . . ) L . - -
. h P contributi economici - Resp.le Salute Mentale . ) ’ decreti Zona e vincoli Budget Direzione contributi economici - T decreto Zona inserimento . ) . applicazione istruzione operativa .
1 Zone Distretto adulnszrrrlljmon € erogazione sussidi adulti e minori e Ser.D. soggetti interni zona distretto Aziendale erogazione sussidi cittadini procedure informatiche 8 Istruzione operativa (per Salute mentale) nellanno
2 Zone Distretto iﬂﬁfiyﬂ?{?ﬁ:z contributi economici - Resp.le Salute Mentale soggetti interni zona distretto decreti Zona e vincoli Budget Direzione contributi economici - cittadini decreto Zona inserimento 3 controlli su autocertificazioni controlli su autocertificazioni (per 2 entro l'anno (una per
Ser.D erogazione sussidi adulti e minori e Ser.D. 99 Aziendale erogazione sussidi procedure informatiche Salute mentale) semestre)
3 Zone Distretto ziﬂﬁii%?:;?ilee Commissione invalidita-| - Resp.le Salute Mentale soggetti interni zona distretto decreti Zona e vincoli Budget Direzione | Commissione invalidita-Visite cittadini decreto Zona inserimento 3 rotazione componenti commissione |rotazione componenti commissione evidenza documentale
Ser.D Visite collegiali adulti e minori e Ser.D. 99 Aziendale collegiali procedure informatiche p p
Salute Mentale |convenzioni centri diurni } ] . - convenzioni centri diurni - S P, . " . . -~
. ) e - A Resp.le Salute Mentale . ’ " decreti Zona e vincoli Budget Direzione o cittadini centri diurni strutture] decreto Zona inserimento ! L predisposizione atti di competenza .
4 Zone Distretto adulti e minori e strutture psmhm;tnche adulti e minori e Ser.D. soggetti interni zona distretto Aziendale strutture pS|ch|a_tr|che psichiatriche procedure informatiche 3 rinnovo convenzioni scadute per rinnovo convenzione entro I'anno
Ser.D. residenziali residenziali
5 Zone Distretto ;ﬂﬁ;iwﬁ;ﬂi inserimenti socio Resp.le Salute Mentale soggetti interni zona distretto decreti Zona e vincoli Budget Direzione | inserimenti socio terapeutici cittadini associazioni decreto Zona inserimento 3 definizione regole generali anplicazione istruzione operativa nell'anno
Ser.D terapeutici lavorativi adulti e minori e Ser.D. 99 Aziendale lavorativi cooperative procedure informatiche gole g pp P
Salute Mentale | contributi economici - . . . - contributi economici - s I . .
6 Zone Distretto | adulti e minorie | erogazione sussidi - zsa’ﬁi‘lg r?ﬁ!itr? évlseg:%e soggetti interni zona distretto decreti Zona exlzr;gggaBlgdget Direzione erogazione sussidi - borse Cmai'g(') a;f;?\',iz'om de;:(;iéo dﬁ?en%;gfﬁ]gﬁfhnéo 3 istruzione operativa applicazione istruzione operativa nell'anno
Ser.D. (x Ser.D.) borse lavoro T lavoro P P
7 Zone Distretto autosﬁgincenza contributi economici - |Resp.le Servizi Sociali area| soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione contributi economici - Coo Cg:zﬂ\i/rg ,(A:gsrgléirgzioni decreto Zona inserimento 3 istruzione operativa applicazione istruzione operativa nellanno
s P erogazione sussidi Disabilita e Anziani Comuni Aziendale erogazione sussidi p e procedure informatiche p pp p
Anziani e Disabili Fondazioni
8 Zone Distretto autos’l‘lfc;irlenza contributi economici - |Resp.le Servizi Sociali area| soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione contributi economici - Coo C‘i;rt:ﬂ\i/r! ggsrgléir;zioni decreto Zona inserimento 3 controlli su autocertificazioni controlli su autocertificazioni 2 entro l'anno (una per
o P erogazione sussidi Disabilita e Anziani Comuni Aziendale erogazione sussidi p S procedure informatiche semestre
Anziani e Disabili Fondazioni
Non gestione liste di attesa e - - . . ) ) . . - . ) . cittadini Comuni . .
: - A : - Resp.le Servizi Sociali area| soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione gestione liste di attesa e - o decreto Zona inserimento ) - e - \
9 Zone Distretto Aau.tos.ufflcenza_ | inserimenti in struttura Disabilita e Anziani Comuni Aziendale inserimenti in struttura (RSA) Cooperative A§sop|a2|on| procedure informatiche 3 rispetto requisiti specifici applicazione procedura generale nell'anno
nziani e Disabili Fondazioni
Attivita Resp.le Attivita consultoriali cittadini Comuni
] consultoriali e . " y P : soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione : " " - decreto Zona inserimento - - - .
10 Zone Distretto Neuropschiatria liste di attesa e Neuropschiatria infantile Comuni Aziendale liste di attesa Cooperative Associazioni procedure informatiche 2 applicazione criteri da procedura applicazione procedura generale nell'anno
- g, (x NPI) Fondazioni
infantile (x NPI)
Attivita Resp.le Attivita consultoriali cittadini Comuni
. consultoriali e liste di attesa ) P - soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione . . o - o decreto Zona inserimento ordine cronologico (laddove nn " : . :
11 Zone Distretto Neuropschiatria Habilitazione e Neuropschiatria infantile Comuni Aziendale liste di attesa riabilitazione Cooperative Associazioni procedure informatiche 3 esistenti criteri specifici) rispetto ordine cronologico evidenza documentale
- g (x NPI) Fondazioni
infantile (x NPI)
Attivita Resp.le Attivita consultoriali cittadini Comuni
. consultoriali e autorizzazione PTR ) P - soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione autorizzazione PTR Stella - P decreto Zona inserimento R— P : . trimestrale (evidenza
12 Zone Distretto Neuropschiatria Stella Maris e Neuropschiatria infantile Comuni Aziendale Maris Cooperative Associazioni procedure informatiche 3 controllo sui criteri controllo sui criteri di autorizzazione documentale verbali)
- p (x NPI) Fondazioni
infantile (x NPI)
Affivita Resp.le Attivita consultoriali cittadini Comuni
. consultoriali e . S ' P - soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione - Lo - o decreto Zona inserimento R R } . trimestrale (evidenza
13 Zone Distretto Neuropschiatria visite prioritarie e Neuropschiatria infantile Comuni Aziendale visite prioritarie Cooperative Associazioni procedure informatiche 3 controllo sui criteri controllo sui criteri di autorizzazione documentale verbali)
- p (x NPI) Fondazioni
infantile (x NPI)
Attivita cittadini Comuni
. consultoriali e ; - Resp.le Attivita consultoriali| soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione . . - T decreto Zona inserimento : : : . o .
14 Zone Distretto Neuropschiatria prenotazione visite e Neuropschiatria infantile Comuni Aziendale prenotazione visite Cooperggxgeé?;giclamom procedure informatiche 3 automatizzazione prenotazione solo tramite CUP 2 verifiche nell'anno
infantile
Attivita cittadini Comuni
. consultoriali e prenotazione visite  |Resp.le Attivita consultoriali] soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione . o - P decreto Zona inserimento ) ] ) i .
15 Zone Distretto Neuropschiatria interne e Neuropschiatria infantile Comuni Aziendale prenotazione visite interne Cooperggxz{g?;giclauom procedure informatiche 3 ordine cronologico ordine cronologico evidenza documentale
infantile
Attivita cittadini Comuni
] consultoriali e orario personale ditte |Resp.le Attivita consultoriali| soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione : . - P decreto Zona inserimento : . richiesta di macchinetta timbratrice
16 Zone Distretto Neuropschiatria esterne e Neuropschiatria infantile Comuni Aziendale orario personale ditte esterne CooperggxzaAz?sgit:lazmm procedure informatiche 3 automatizzazione a ditta esterna entro settembre
infantile
Attivita cittadini Comuni
] consultoriali e L Resp.le Attivita consultoriali| soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione S - o decreto Zona inserimento : invio elenco nominativi a struttura .
ol Zone Distretto Neuropschiatria esenzioni ticket e Neuropschiatria infantile Comuni Aziendale esenzioni ticket Cooperggxg:z?;giclazmm procedure informatiche 3 controll competente per controlli mensilmente
infantile
Attivita ’ e .
P ass.za medica e s - . : i } . . N . cittadini Comuni . )
. consultoriali e ~ wioes [RESP.lE Attivita consultorialil soggetti interni zona distretto | decreti Zona e vincoli Budget Direzione ass.za medica e ost.grav e - o decreto Zona inserimento . . : : . :
18 Zone Distretto Neuropschiatria ost.grav“t; p%}z attivita e Neuropschiatria infantile Comuni Aziendale parto- attivita lib profe Coopergg\ézaé?sgiclazmm procedure informatiche 3 controlli a campione controlli a campione 4 nell'anno (uno a trimestre)
infantile p
Medicina ) .
PP . Coordinatore Medicina . ) . o . .
: Generale e certificazioni medico e e . . decreti Zona e vincoli Budget Direzione e " ’ I decreto Zona inserimento " A . .
19 Zone Distretto Sanita di legali Ge_ng(alg e Sanita di cittadini soggetti interni Aziendale certificazioni medico legali cittadini procedure informatiche 3 controlli controlli trimestali evidenza documentale
L0 iniziativa e PLS
iniziativa e PLS
Medicina . L
i P Coordinatore Medicina ’ - I L )
. Generale e verifiche associazioni S I . . decreti Zona e vincoli Budget Direzione . o T decreto Zona inserimento ’ ’ semestrale - evidenza
20 Zone Distretto Sanita di mmg Generale e Sanita di cittadini soggetti interni Aziendale verifiche associazioni mmg cittadini procedure informatiche 3 controlli controlli documentale

iniziativa e PLS

iniziativa e PLS




Medicina

Coordinatore Medicina

. Generale e monitoraggio accordi P P - . decreti Zona e vincoli Budget Direzione . . " P decreto Zona inserimento : : semestrale - evidenza
21 Zone Distretto Sanita di mmglpls Generale e Sanita di cittadini soggetti interni Aziendale monitoraggio accordi mmg/pls cittadini procedure informatiche controlli controlli documentale
D iniziativa e PLS
iniziativa e PLS
Assistenza Coordinatore Assistenza decreti Zona e vincoli Budget Direzione decreto Zona inserimento
22 Zone Distretto Domiciliare e autorizzazioni adi-adp Domiciliare e Cure cittadini soggetti interni Aziendale 9 autorizzazioni adi-adp cittadini rocedure informatiche rotazione rotazione operatori evidenza documentale
Cure Intermedie Intermedie p
. . . . cittadini soggetti interni ditte | decreti Zona e vincoli Budget Direzione " P decreto Zona inserimento P s pubblipazione su albo di Unita ]
23 Zone Distretto Resp. Hospice onoranze funebri Resp. Hospice interessate Aziendale onoranze funebri cittadini procedure informatiche pubblicazione ditte interessate Operativa ((lj):li::eD(?S)edell elenco evidenza documentale
24 Zone Distretto Resp. Zona correttlai?gzgrl?amenn Resp. Zona dipendenti Normativa di riferimento correttl;gg:q;;(;rﬁamenh dipendenti lettere diffusione codice di comportamento |diffusione codice di comportamento| check list invio a dipendenti
] Monitoraggio Responsabile Prev. i - . . h ) - - . redazione Check-list Invio semestrale Check-Listal |Entro 30 giugno 2018 ed entro|
25 Zone Distretto Resp. Zona eventi corruttivi Resp. Zona Corruzione disposizione aziendale monitoraggio eventi corruttivi soggetti interni Check-list Anticorruzione R.P.C. 30 dicembre 2018




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

SOGGETT! esterni SOGGETTI esterni o
- y q interni ai quali & ATTI con i quali si
proviene I'INPUT desti I'OUTPUT lude il
ad avviare il es_tmzt_o_ TPU concl uc| el'lb
processo (cittadini, VINCOLI normativi e (citta 17Ty SRETIEY | [FREEsED ( s
n° Dipartimento/Ar| ArealUnita Descrizione del processo o | Responsabile interno ST IR, FOEERCIEN (e TEEtE e Oggettolrisultato del associapzlzgf’erat fo (::‘:)tr?trrr?l::]: ’ e MISURE preventive del
P . SIS G [ - p associaz.cooperat. regionali, delibere DG e 99 =oon : N rischio da 0 CLAS[x - obiettivi standard
processo ea Operativa attivita a rischio corruzione del processo : b L i processo (Output) ndaz., Regione, convenzione, rischio corruttivo
fondaz., Regione, | determine dirigenziali, istanze o —— a5 (notal)
. . Comuni, Forze lettere direzione,
Comuni, Forze presentate da esterni) Il'ordi I . . .
dell'ordine. altro de orqlne, altro Ente| inserimento in
T pubblico, direzione | proc.informatiche,
Ente pubblico, az., altra struttura az altro)
direzione az., altra " altro) "
struttura az., altro)
La Responsabile della Zona Distretto Lunigiana fa presente che per i processi numerati dal n.1 al 38 € stato costituito un gruppo di lavoro che ha il compito di esaminare tre processi all'anno, controllando a campione per ogni processo il 5% dell'attivita.Di tale attivita di verifica il gruppo di lavoro redige apposito verba
Predisposizione ed . .
: : P~ Responsabile Legge regionale n.40/2005 e . . . . Lo Lo
. A autorizzazione mandati di - - - ; L soggetti esterni conformita alla normativa liquidazione nel liquidazione nel
1 ZOCL?nliDglisatr?;tto Dlreé:gtr; gttgona pagamento.ll rischio € quello di ZorllDa(/)glsst;(;ttgoLsL;r::glaana soggetti esterni :;nn'“ nglig;egeg'g.}ar!igfggfg i flal(tqtttjjlg;?gtﬂ?e (cittadini, associazioni,| decreto/mandato 1 vigente sui tempi e rispetto dell'ordine rispetto dell'ordine
favorire un ft?;nétl?rf rispetto ad vallelonga delibera GRT N.909/2017 societa private ecc) modlita di liquidazione cronologico cronologico
gestione cassa economale Responsabile onformita al regolamento
Zona Distretto | Direzione Zona P - i * | Zona/Distretto Lunigiana ’ . ) .| erogazione di un . . : adozione di procedure rispetto della
2 Lunigiana distretto Utilizzo dei fondi in modo Dott. ssa Rosanna soggetti esterni  |Legge regionale n.40/2005 e s.mi beneficio economico Soggetto esterno decreto dirigenziale 1 vigente sulla cassa operative procedura operativa
difforme al regolamento economale
Vallelonga
Concessione di contributi e . .
. benefici economici a persone in monitoraggio del
U.F Servizio dizioni di bi Coordi Servizi L . | 66 del 2008 . io del rispetto dei tempi
Zona Distretto Sociale Non condizioni di bisogno. oordinatore Servizio egge regionale n. e e erogazione di un - _ o _ _ monitoraggio del procedimentali da
3 P S Intervento non appropriato al Sociale Lunigiana soggetto esterno | smi, legge n.342/2016 , e legge . Soggetto esterno decreto dirigenziale 1 attivitd di monitoraggio rispetto dei tempi .
Lunigiana Autosufficienza bi | fine di ri D Daniela Ghelfi 664/2017 contributo di i parte del Responsabile
e Disabilita isogno al fine di ricevere ott.ssa Daniela Ghelfi procedimentali PCT della SdS
vantaggi o0 compensi non Luniai
h unigiana
dovuti
Concessione esoneri dal . :
U.F Servizio pagamento di servizi sociali per soggetto esterno rirgoglttt(())rzgejz?ltzﬂeli
Zona Distretto Sbciale Non persone in condizione di Coordinatore Servizio Legge regionale n.66 del 2008 e erogazione di (citta?j?no/coo erativa monitoraggio del ropcedimentali c?a
4 Lunigiana Autosufficienza bisogno. Intervento non Sociale Lunigiana soggetto esterno | smi, legge n.342/2016 , e legge restazgijoni/interventi a iudicata?ia del decreto dirigenziale 1 attivita di monitoraggio rispetto dei tempi aPte del Responsabile
9 s |appropriato al bisogno al fine di| Dott.ssa Daniela Ghelfi 664/2017 P 99 - procedimentali P P
e Disabilita . - - servizio) PCT della SdS
ricevere vantaggi o compensi Lunigiana
non dovuti 9
inserimenti in strutture
. residenziali e semi residenziali L'intervento & proposto a
. . U.F Servizio |\ 0 ninori ed affido famigliare | Coordinatore Servizio |  soggetti esterni _legge n.328/2000, legge o soggetto esterno seguito di valutazione monitoraggio del monitoraggio del
5 ona Dl_stretto Soualg Non di minori. Intervento non Sociale Lunigiana ( cittadino, autorita reg_lonale n.40 € n.41 del 2005 € inseriment eq (attad_mo_/cooperatlva decreto dirigenziale 1 dell'U.F. competente e rispetto dei tempi rispetto dei tempi
Lunigiana Autosufficienza e | bi | fine di iela Ghelfi iudi - smi, legge n. 184/83 e smi,legge | erogazione contributo| aggiudicataria del dell s . di i di i
e Disabilita _|2PPropriato al bisogno al fine di Dott.ssa Daniela Ghelfi giudiziaria) n.173/2015 e smi servizio, struttura) elle Autorita incaricate procedimentali procedimentali
ricevere vantaggi o compensi ’ alla tutela dei minori
non dovuti
il rischio legato alla
assistenza domiciliare socio concessione di un Valutazione Valutazione
U.F Servizio assistenziale e assistenza . - } . soggetto esterno beneficio non appropriato| multidimensionale multidimensionale
6 Zona Distretto Sociale Non |socio educativa. Intervento non C%(g;gztol_;enis?:ézlo ( csi(t)t?a%?r:tc; e:aig?ilta re iéi%?::fg 2/31021(_) ’ d|§|g§§o5 e erogazione di (cittadino/cooperativa decreto dirigenziale 1 € minimo in quanto la appropriata del appropriata del
Lunigiana Autosufficienza |appropriato al bisogno al fine di ng ) ) 9 ) . prestazioni/interventi aggiudicataria del 9 valutazione e bisogno da parte di bisogno da parte di
RSO : - | Dott.ssa Daniela Ghelfi giudiziaria) smi, . S ° L : L
e Disabilita ricevere vantaggi o compensi servizio) multidisciplinare con la |apposita commissione| apposita commissione
non dovuti presenza di diverse (UVM) (UVM)
figure professionali
| servizi Preposti
. . all'attivazione
. assistenza scolastica. " -
. U.F_Servmo Intervento non appropriato al | Coordinatore Servizio soggetti esterni legge n.328/2000, legge . . soggetto esterno del intervento (Servizio elaborazione di un elaborazione di un
Zona Distretto Sociale Non : h - : o PO . erogazione di (cittadino/cooperativa o : Sociale , UF SMIA), : : . :
7 Lunigiana Autosufficienza bisogno al fine di ricevere Sociale Lunigiana (cittadino, istituzioni | regionale n.40 e n.41 del 2005 e prestazionifinterventi aggiudicataria del decreto dirigenziale 1 elaborano un piano piano appropriato | piano appropriato sulla
e Disabilita vantaggi chjg\c/Jlrjrt\ipeny non Dott.ssa Daniela Ghelfi scolastiche) smi, servizio) educativo personalizzato sulla base del bisogno| base del bisogno
condiviso con la scuola e
la famiglia
U.F Senvizio Inserimenti socio terapeutici
Zona Distretto Sbciale Non e/o borse lavoro. Intervento Coordinatore Servizio legge n.328/2000, legge inserimenti ed L'intervento e proposto a | favorire I'inserimento | favorire l'inserimento
8 Lunigiana Autosufficienza | "N appropriato al bisogno al Sociale Lunigiana soggetti esterni regionale n.40 e n.41 del 2005 e erogazione contributo soggetto esterno decreto dirigenziale 1 seguito di valutazione | lavorativo dell'utente | lavorativo dell'utente
9 e Disabilita fine di ricevere vantaggi o Dott.ssa Daniela Ghelfi smi, legge n.68/1999 9 multidisciplinare (SIL) |appropriato al bisogno| appropriato al bisogno
compensi non dovuti
inserimenti in strutture
U.E Servizio residenziali e semi residenziali Il rischio & minimo in
Zona Distretto Sbciale Non | Per persone anziani e disabili. | Coordinatore Servizio Legge regionale n.40/2005 e inserimento in soggetti esterni quanto la valutazione ai monitoraggio del monitoraggio del
9 P S Intervento non appropriato al Sociale Lunigiana soggetti esterni | s.mi, Legge Regionale n.66/2008 (cittadini, associazioni, | decreto dirigenziale 1 fini dell'attivazione rispetto dei tempi rispetto dei tempi
Lunigiana Autosufficienza bi L fine di ri iela Ghelfi . strutture P dell . di i di i
e Disabilita isogno al fine di ricevere Dott.ssa Daniela Ghelfi e smi societa private ecc) Jell'intervento e procedimentali procedimentali
vantaggi o compensi non multidisciplinare (UVM)
dovuti




10

Zona Distretto
Lunigiana

U.F Servizio
Sociale Non
Autosufficienza
e Disabilita

Inserimenti in comunita
terapeutiche per
tossicodipendenti. Intervento
non appropriato al bisogno al
fine di ricevere vantaggi o
compensi non dovuti

Coordinatore Servizio
Sociale Lunigiana
Dott.ssa Daniela Ghelfi

soggetti esterni

legge n.328/2000, legge
regionale n.40 e n.41 del 2005 e
smi.

inserimento in
strutture

soggetti esterni
(cittadini, associazioni,
societa private ecc)

decreto dirigenziale

L'intervento viene
proposto dal
Responsabile

U.F.competente sulla
base di un progetto
terapeutico
multidisciplinare

valutazione
appropriata e
condivisa

valutazione appropriata
e condivisa

11

Zona Distretto
Lunigiana

U.F Servizio
Sociale Non
Autosufficienza
e Disabilita

trasporto sociale disabili per
centro di disabili.Utilizzo della
procedura in maniera non
conforme al fine di agevolare
un determinato operatore
economico

Coordinatore Servizio
Sociale Lunigiana
Dott.ssa Daniela Ghelfi

soggetti esterni

legge n.328/2000, legge
regionale n.40 e n.41 del 2005 e
smi.

aggiudicazione
servizio di trasporto

soggetto esterno
(cittadini/associazioni)

decreto dirigenziale,
Convenzione

La procedura per
l'affidamento di tale
servizio viene adottata
nel rispetto delle
disposizioni previste dal
codice degli appalti

pubblicizzazione
dell'avviso al fine di
garantire la piu ampia
partecipazione

conformita alla
normativa vigente

12

Zona Distretto
Lunigiana

U.F Servizio
Sociale Non
Autosufficienza
e Disabilita

procedura negoziata per
affidamento servizi per la
realizzazione del progetto
HCP.Utilizzo della procedura in
maniera non conforme al fine
di agevolare un determinato
operatore economico

Coordinatore Servizio
Sociale Lunigiana
Dott.ssa Daniela Ghelfi

soggetto esterno
(INPS)

Determinazione dirigenziale
INPS Direzione Centrale credito
e Welfare n.56/2013 e smi

aggiudicazione del
servizio

soggetto esterno
(cittadini/associazioni)

decreto dirigenziale,
Convenzione con
INPS

La procedura per
l'affidamento di tale
servizio viene adottata
nel rispetto delle
disposizioni previste dal
codice degli appalti

pubblicizzazione
dell'awviso al fine di
garantire la piu ampia
partecipazione

conformita alla
normativa vigente

13

Zona Distretto
Lunigiana

U.F Servizio
Sociale Non
Autosufficienza
e Disabilita

progettazione e gestione fondi
sociali europei (POR-FSE
2014-2020 Progetto "in Lav" e
Progetto Acot). Utilizzo della
procedura in modo difformeal
fine di favorire un utente
rispetto ad altri utenti

Coordinatore Servizio
Sociale Lunigiana
Dott.ssa Daniela Ghelfi

soggetti esterni

D.D.Regione Toscana n.7781 del
26/0/72016, D.D Regione
Toscana.n. 12511 del 29/08/2017

inserimenti lavorativi;
erogazione buoni
servizio a sostegno
domiciliarita

soggetti esterni

progetto inserimento
e sottoscrizione
piano di spesa

L'attivita mappata
presenta un rischio
basso,il processo &

regolamentato da
specifica normativa

regionale ed europea e
gli interventi sono erogati
a seguito di valutazione
multidisciplinare

Rispetto della
normativa regionale
ed europea

Rispetto della
normativa regionale ed
europea

14

Zona Distretto
Lunigiana

U.F Servizio
Sociale Non
Autosufficienza
e Disabilita

Gestione Sia/Rel.Utilizzo della
procedura in modo difformeal
fine di favorire un utente
rispetto ad altri utenti

Coordinatore Servizio
Sociale Lunigiana
Dott.ssa Daniela Ghelfi

soggetti esterni

decreto ledislativo
n.147/2017 circolari INPS

interventi a sostegno
del contrasto alla
poverta

soggetti esterni

progetto
multidisciplinare

L'attivita mappata
presenta un rischio
basso, il processo &

regolamentato da
specifica normativa
nazionale e circolari
INPS e gli interventi

economici sono erogati
dall'INPS dopo i
controlli.Altri interventi
sono erogati a seguito di
valutazione
multidisciplinare

Rispetto della
normativa nazionale e
circolari INPS

Rispetto della
normativa nazionale e
circolari INPS

15

Zona Distretto
Lunigiana

U.F. Cure
Primarie

Valutazione
multidimensionale/percorso
assistenziale persone non
autosufficienti. Percorso non
appropriato al bisogno al fine di
ottenere vantaggi o compensi
non dovuti

Responsabile U.F. Cure
Primarie Dr Amedeo
Baldi

soggetto esterno

Legge regionale n.66 del 2008 e
smi

valutazione per
erogazione di
prestazione/intervento

soggetto esterno

progetto
asssitenziale
personalizzato (Pap)

Rotazione degli operatori

Rotazione degli
operatori, verifiche
andamento piani
assistenziali,rivalutazi
oni periodiche,
formazione e
diffusione codice etico

Rotazione degli
operatori, verifiche
andamento piani
assistenziali,rivalutazio
ni periodiche,
formazione e diffusione
codice etico

16

Zona Distretto
Lunigiana

U.F. Cure
Primarie

cure domiciliari valutazioni.
Percorso non appropriato al
bisogno al fine di ottenere
vantaggi o0 compensi non
dovuti

Responsabile U.F. Cure
Primarie Dr Amedeo
Baldi

soggetto esterno
(MMG/cittadino)

CC.NN.LL dei MMG e PLS,
PSSIR APPROVATO con
Delibera del Consiglio regionale
N. 91/2012

valutazione per
erogazione di
prestazione/intervento

soggetto esterno

piano assistenziale
indivilualizzato (PAI)

Rotazione degli operatori

Rotazione degli
operatori, verifiche
andamento piani
assistenziali,rivalutazi
oni periodiche,
formazione e
diffusione codice etico

Rotazione degli
operatori, verifiche
andamento piani
assistenziali,rivalutazio
ni periodiche,
formazione e diffusione
codice etico

17

Zona Distretto
Lunigiana

U.F. Cure
Primarie

cure intermedie -valutazioni.
Percorso non appropriato al
bisogno al fine di ottenere
vantaggi o compensi non
dovuti

Responsabile U.F. Cure
Primarie Dr Amedeo
Baldi

soggetto esterno
(MMG/cittadino,
Presidi Ospedalieri)

Delibera GRT n.431/2013 e
Delibera GRT n.909/2017

valutazione per
erogazione di
prestazione/intervento

soggetto esterno
(cittadino, Strutture
private)

piano assistenziale
indivilualizzato (PAI)

Rotazione degli operatori

Rotazione degli
operatori, verifiche
andamento piani
assistenziali,rivalutazi
oni periodiche,
formazione e
diffusione codice etico

Rotazione degli
operatori, verifiche
andamento piani
assistenziali,rivalutazio
ni periodiche,
formazione e diffusione
codice etico

18

Zona Distretto
Lunigiana

U.F. Cure
Primarie

assistenza specialistica.
Accettazione non appropriata
al fine favorire un utente
rispetto ad altro utente
ricevendo vantaggi o
compensi non dovuti

Responsabile U.F. (Vedi
nota 3)

soggetto esterno

CC.NN.LL dei MMG e PLS,
PSSIR APPROVATO con
Delibera del Consiglio regionale
N. 91/2012, Delibera Direttore
generale n. 709/2017, DGRT
476/18, DGRT 750/18

erogazione servizi
specialistici

soggetti esterni

prescrizione medica

passaggio attraverso
procedura automatizzata

Informatizzazione
degli
ambulatori,aumento
offerta

Informatizzazione degli
ambulatori,aumento
offerta




rilascio certificazioni medico
legali alla
persona/autorizzazioni. Riascio

Responsabile U.F. Cure

RD n.773/1931, Dlgs.
360/93,DPR 495/92,DPR
757/94,Dlgs 285/92,DL.
472/99,DM 28/04/98,DPR

Affiancamento operatore
amministrativo e medico,
verifiche periodiche ,
utilizzo di protocollo per

Affiancamento
operatore
amministrativo e
medico, verifiche
periodiche , utilizzo di

Affiancamento
operatore
amministrativo e
medico, verifiche
periodiche , utilizzo di

Zona Distretto U.F. Cure - e - d . 431/97.DM 08/01/85 e art.95 del | . . . . . certificazione/autoriz PP protocollo per protocollo per
19 Lunigiana Primarie di ?grﬂﬁgﬁzé?ghg g?iﬂg?}gzrg di PrlmarleBlglrd,iAmedeo soggetto esterno TU n.570,L.104/92, rilascio certificazioni soggetti esterni zazione aggggﬁ?ﬁg#é;gh:ﬁ e certificazioni ZTL, ed | certificazioni ZTL, ed
q ; - L.284/89,L.837/56, DPR L adozioni internazionali] adozioni internazionali
vantaggi 0 compensi non 60/60 191 1.1204/ 88/58 trasmissione report al P o |
dovuti gl I£214€7 lDI%/I 4271]},L1. I5 , Responsabile etrallslessmne lr)(_elport e traslessmne lr)(_elporta
dgs n. 98, S 321/01 e loro prevenzione Corruzione al Responsabile esponsabile
s.m.i prevenzione prevenzione
Corruzione Corruzione
S Monitoraggio periodico
*
z . vaccinazion Nota_2d‘ . Responsabile U.F. Cure / lendari . ificati/ ) mediante controlli a
20 ona I_Dl_stretto UF Cu_re Prestazioni a non aventi diritto Primarie Dr Amedeo soggetto esterno Legge n.119 2_017 e calendario erogazione soggetti esterni Certificati Attestazm campione del registro controlli controlli
Lunigiana Primarie per ottenere vantaggi o Baldi regionale prestazione ni delle attivita e reqistro di
compensi non dovuti . g
carico e scarico
Presa in carico del paziente 'Lgf}zgg:gg?gi?}f
nel percorso di continuita DGRT.n.1010/2008 beneficio non appropriato valutazione valutazione
. assistenziale Ospedale DGRTN.370/2010 DGRTn. . . . . AN e . L 5
21 Zona Distretto U.F. Cure territorio (ACOT). Attivazione Referente ACOT ZDL Ospedale 431/2013 e smi e erogazione Soggetti esterni (utente) piano assistenziale € minimo in quanto la | multidimensionale del| multidimensionale del
Lunigiana Primarie PErcorso in mancénza requisiti dr.ssa Chiara Lorenzini P DGRTN.679/2016 e smi.DGRT prestazioni/intervento 99 indivilualizzato valutazione e bisogno da parte di bisogno da parte di
al fine di ottenere vantaggi o 995/2018 multldlsmpllg_a(rf con la | apposita equipe Acot | apposita equipe Acot
compensi non dovuti presenza di diverse
’ figure professionali
Controlli del
Responsabile UF.SMIA
ricovero in strutture in collaborazione con i
. ospedaliere. Favaorire il ricovero|Responsabile U.F. SMIA . . . . e . . controlli di gestione per
22 zonﬂ?'g;?to U.F.SMIA in mancanza di requisiti al fine Lunigiana Dr. ssa ggetto interno/ ester Lt:ggi% :ﬁ:i’i%lezgg;"el‘ser%?e ms::rlm?unrtg in soggetti esterni (utenti) certglgﬁéur)]?:é?cr:scn l'individuazione di Controllo semestrale | Controllo semestrale
9 di ottenere vantaggi o Isabella Bernazzani 9 ’ eventuali anomalie ed
compensi non dovuti. invio del report al
Responsabile
anticorruzione
Controlli sugli
inserimenti residenziali
del Responsabile
ricovero in strutture UF.SMIA in controllo
Zona Distretto residenziali. Ricoveroin | Responsabile U.F. SMIA -1 Legge n.833/78 e smi, Legge inserimento in . . | decreto . co!la@ora2|0ne con la semestrale,invio
23 Lunigiana U.F.SMIA mancanza di requisiti al fine di Lunigiana Dr. ssa brno/ esterno (autoritd reqionale n.40/2005 e smi strutture soggetti esterni (utenti) | dirigenziali/convenzi Societa della salute per relazione al RPCT controllo semestrale
9 ottenere vantaggi o0 compensi Isabella Bernazzani 9 ’ one l'individuazione di della SdS Lunigiana
non dovuti. eventuali anomalie ed 9
invio del report al
Responsabile
anticorruzione
Predisposizione e
adozione di un protocollo
certificazioni per invalidita e per| %%g:%i%?\mi@iséggi
la Legge 104/92. Emissione di : : I P! [ i
Zona Distretto certificazioni in mancanza. di Res_ppnsablle U.F. SMIA Legge n.18/1980 e smi, Legge _ _ S _ _ _ - . 1_0_4/92 per rilascio dl_ certificazioni| rilascio <_j| certificazioni
24 Lunigiana U.F.SMIA requisit al fine di ottenere Lunigiana Dr ssa Isabellajggetto esterno (utent 104/92, Legge Nn.102/2009 rilascio certificazioni [soggetti esterni (utenti) certificazione I'identificazione delle | conformi alla legge e |conformi alla legge e al
vantaggi o compensi non Bernazzani certlflcazmnlla rlsclhlo da al porotocollo porotocollo
dovuti segnalare a
Responsabile
anticorruzione ed invio
semestrale di report
certificazione stato di . Rgndere obbllgatqn(_)
. ST I'utilizzo della modulistica
dipendenza abuso/certificazioni revista nella procedura |rilascio di certificazioni| rilascio di certificazioni
Zona Distretto Unita’ assenza stato di d_ipenden;a. Responsabile U.F. Ser:D|.. A . . e . R e P della strutturF:al per la conformi alla conformi alla
25 P Funzionale Emissione di certificazioni in . o 7 7 Iti esterni (cittadino/a art.125 del TU 309/90 rilascio certificazioni Jetti esterni (cittadini, aut| certificazione o .

Lunigiana SerD mancanza di requisiti al fine Dr Giuseppe Panico richiesta di attestato e procedura e alla procedura e alla
diootenere vantaggi o conggg\r::tsglifica modulistica modulistica
compensi non dovuti semestrale

Rendere obbligatorio
certificazioni medico I'utilizzo della modulistica
Zona Distretto Unita certifliiggi“c;rfir?r:sr?:gzﬁadr:za di |Responsabile U.F. Ser:D legge 118/1971 e smi, Legge ) . e ) . e prg\éllls;as?fjltlag?)ceeﬂ;ra masc(igr?flo(i;ritlgl(lzgzmm nlascclgr(ljflo?ﬁwringltlzgzmm
26 Lunigiana Fugggrsale requisiti al fine di ottenere Dr Giuseppe Panico ggetto esterno (utent n'iﬁq/il?_io eesgn'ig‘ze‘;%%gggtlgﬁ €| rilascio certificazioni soggetti esterni certificazione richiesta di attestato e procedura e alla procedura e alla
: vantaggi o compensi non » L€gge n. ricevuta di modulistica modulistica
dovuti consegna,verifica
semestrale
- . . Verifica attraverso SIRT
rela2|or_1| a Servizi Socio (Cartella Elettronica del
sanitari/isituzioni Ser-T) della produzione
Zona Distretto Unita! giudiziarie.Emissione di Responsabile U.F. Ser:D PSSIR APPROVATO con di reIazioni/Zttestati e
27 Lunigiana Funzionale |relazione non corrispondente ai D?Giuse e I'Da'nico' Prvizi ) ed esterni (isti| Delibera del Consiglio regionale Relazione soggetti Interni/esterni Relazione relaione semestrale da controllo sulla cartella | controllo sulla cartella
9 Ser:D dati utente al fine di ottenere pp N. 91/2012

vantaggi o compensi non
dovuti

trasmettere al
Responsabile

anticorruzione




28

Zona Distretto
Lunigiana

U.F.SMA

ricovero in strutture ospedaliere
private. Ricovero in mancanza
dei requisiti al fine di ottenere
vantaggi o0 compensi non
dovuti.

Responsabile U.F. SMA
Lunigiana Dr Alessandro
Guidi

etti interni/ esterni (M

Legge n.833/78 e smi, Legge
regionale n.40/2005 e smi

inserimento in
strutture

soggetti esterni

prescrizione medica

Controlli del
Responsabile UF.SMA in
collaborazione con i
controlli di gestione per
I'individuazione di
eventuali anomalie ed
invio del report al
Responsabile
anticorruzione

controllo semestrale

controllo semestrale

29

Zona Distretto
Lunigiana

U.F.SMA

ricovero in strutture
residenziali,Ricovero in
mancanza dei requisiti al fine di
ottenere vantaggi o compensi
non dovuti.

Responsabile U.F. SMA
Lunigiana Dr Alessandro
Guidi

ti interni/ esterni (Tril

Legge n.833/78 e smi, Legge
regionale n.40/2005 e smi

inserimento in
strutture

soggetti esterni

decreto dirigenziale

Controlli sugli
inserimenti residenziali
del Responsabile
UF.SMA in
collaborazione con la
Societa della salute per
I'individuazione di
eventuali anomalie ed
invio del report al
Responsabile
anticorruzione

relazione semestrale
ed invio al RPCT dellaj
SdS Lunigiana

controllo semestrale

30

Zona Distretto
Lunigiana

U.F.SMA

certificazioni per invalidita,
patenti e procedimenti medico
legali.Emissione di
certificazioni in mancanza di
requisiti al fine di ottenere
vantaggi o0 compensi non
dovuti

Responsabile U.F. SMA
Lunigiana Dr Alessandro
Guidi

btto esterno/soggetti i

legge 118/1971 e smi, Legge
n.18/1980 e smi, Legge 104/92 e
smi, Legge n.102/2009 e smi

rilascio certificazioni

soggetti esterni

certificazioni

Predisposizione e
adozione di un protocollo
con la Commissione
Invalidi civili per
I'identificazione delle
certificazioni a rischio da
segnalare al
Responsabile
anticorruzione ed invio
semestrale di report

rispetto del protocollo

rispetto del protocollo

31

Zona Distretto
Lunigiana

U.F.Attivita
Consultoriali

certificazioni di gravidanza
fisiologica e/o
patologica.Emissione di
certificazioni in mancanza di
requisiti al fine di ottenere
vantaggi o compensi non
dovuti

Responsabile U.F.
Attivita Consultoriali Dr
ssa Maria Paola Mori

soggetto esterno

legge n.151/2001

rilascio certificazioni

soggetti esterni

certificazioni

rotazione degli operatori
ove possibile,
conoscenza e diffusione
codice etico,invio
semestrale report

Controllo semestrale

Controllo semestrale

32

Zona Distretto
Lunigiana

Direzione
Tiziano

inserimento pazienti nella
struttura a seguito di Piano di
intervento individuale.Ricovero
in mancanza dei requisiti al fine
di ottenere vantaggi o
compensi non dovuti.

Dirigente Medico
Responsabile della
Struttura Dr ssa Lucia
Polese

terno/esterno (serviz

PSSIR APPROVATO con
Delibera del Consiglio regionale
N. 91/2012, delibera GRT
N.715/2013, L.n.9/2012

inserimento nella
Struttura CT

soggetti esterni

lettera di dimissione

controllo delle procedure
di inserimento da parte
delle figure
preposte,condivisione del
PTCT con il personale

verifica semestrale di
attivita ed invio
realazione al RPCT
della SdS Lunigiana

controllo semestrale

33

Zona Distretto
Lunigiana

Direzione
Tiziano

certificazioni di invalidita .
Emissione di certificazioni in
mancanza di requisiti al fine di
ottenere vantaggi o compensi
non dovuti

Dirigente Medico
Responsabile della
Struttura Dr ssa Lucia
Polese

soggetto esterno

legge 118/1971 e smi, Legge
n.18/1980 e smi, Legge 104/92 e
smi, Legge n.102/2009 e smi

rilascio certificazioni

soggetti esterni

certificazioni

rispetto istruzione
operativa

verifica semestrale di
attivita

controllo semestrale

34

Zona Distretto
Lunigiana

Direzione
Tiziano

relazioni a servizi socio
sanitari/isituzioni
giudiziarie.Emissione di
relazione non corrispondente ai
dati utente al fine di ottenere
vantaggi o compensi non
dovuti

Dirigente Medico
Responsabile della
Struttura Dr ssa Lucia
Polese

Sanitaria/autorita git

PSSIR APPROVATO con
Delibera del Consiglio regionale
N. 91/2012, delibera GRT
N.715/2013, L.n.9/2012

Relazione

soggetti Interni/esterni

relazioni/certificazion
i

rispetto istruzione
operativa

verifica semestrale di
attivita ed invio
relazione al RPCT
della SdS Lunigiana

controllo semestrale

35

Zona Distretto
Lunigiana

U.F Cure
Palliative

Presa in carico del paziente
nella rete delle cure palliative
con redazione di un Piano
terapeutico individuale.
Attivazione del percorso in
mancanza dei requisiti previsti
al fine di ottenere vantaggi o
compensi non dovuti

Responsabile U.F Cure
Palliative

Dr.ssa Antonella
Battaglia

soggetto esterno

Legge Nazionale n. 38/2010 e
smi, DGRT n. 199/2014

erogazione
prestazioni/intervento

soggetto esterno

lettera/cartelle ADI

Condivisione del PTPCT
(Piano Triennale
Prevenzione Corruzione
e Trasparenza) con il
personale afferente alla
U.F. al fine di diffondere
la cultura dell’etica e
della legalita

relazione semestrale
di attivita e redazione
modulistica condivisa
contenente i criteri di
acceso

controllo semestrale

36

Zona Distretto
Lunigiana

U.F Cure
Palliative

Identificazione dei pazienti con
requisiti clinici di
appropriatezza per
l'inserimento in
Hospice.Attivazione del
percorso in mancanza dei
requisiti previsti al fine di
ottenere vantaggi o compensi
non dovuti

Responsabile U.F Cure
Palliative

Dr.ssa Antonella
Battaglia

soggetto esterno

Legge Nazionale n. 38/2010 e
smi

erogazione
prestazioni/intervento

soggetto esterno

lettera di inserimento

Condivisione del PTPCT
(Piano Triennale
Prevenzione Corruzione
e Trasparenza) con il
personale afferente alla
U.F. al fine di diffondere
la cultura dell’etica e
della legalita.

relazione semestrale
di attivita e redazione
modulistica condivisa
contenente i criteri di
acceso

controllo semestrale




redazione piano terapeutico

Responsabile U.F Cure
Palliative

Condivisione del PTPCT
(Piano Triennale
Prevenzione Corruzione

relazione semestrale

37 Zona Distretto U.F Cure per uso cannabis medica. soqgetto esterno D.M.S. 09 novembre 2015 e smi, erogazione soqgetto esterno iano terapeutico e Trasparenza) con il di attivita ed invio al controllo semestrale
Lunigiana Palliative Piano non appropriato al fine di Dr.ssa Antonella 99 LRT . 18/2012 prestazioni/intervento 99 p P personale afferente alla RPCT della SdS
ottenere vantaggi e compensi ’ Battaglia U.F. al fine di diffondere Lunigiana
9 la cultura dell'etica e
della legalita
attivita formativa
. Corretti comportamenti nello . Legge 190/2012e smi finalizzata alla formazione su conflitto di
38 Zona Distretto Tutte le svolgimento delle proprie Direttore Azienda D.Igs.33/2013,D.1gs.n.97/2016 e |diffusione della culturapendenti della Zona distd corsi di formazione interessi , 0 0.4
Lunigiana UU.FF/SERVIZI - Zona ; \ o .
mansioni smi. dell'etica e della comportamento etico
legalita
. . . . . . . . . . ) Entro 30 giugno 2018
Zona Distretto Direttore Monitoraggio Direttore ) . - . monitoraggio eventi . ) redazione Check-list Invio semestrale )
39 Lunigiana Zona eventi corruttivi Zona onsabile Prev. Corru disposizione aziendale corruttivi soggetti interni Check-list Anticorruzione Check-List al R.P.C. ed entroz?a%glcembre
nno affifafo ai pediatri che hanno aderito la ggstione delle attivita delle vaccingzioni. (In Lunigiana hann¢ aderito il Dr. Cimoli,Dr.ssa Onesti e Dr.ssa Ceccheti)
e degli spdcialisti alle UU.OQ Ospedaliere di Jompetenza.Con successiva delipera I'assetto organizzativp € stato in parte modificato.



















PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

ArealUnita
Operativa

Descrizione del
processo o attivita a
rischio corruzione

Responsabile interno
del processo

SOGGETTI esterni o
interni dai quali
proviene I'INPUT ad
avviare il processo | VI
(cittadini, societa
private,
associaz.cooperat.fo
ndaz., Regione,
Comuni, Forze

pubblico, direzione
az., altra struttura az.,
altro)

nazionali e regionali,

dirigenziali, istanze
dell'ordine, altro Ente |presentate da esterni)

INCOLI normativi e
procedurali (leggi

delibere DG e
determine

Oggettolrisultato del
processo (Output)

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
destinato I'OUTPUT
(cittadini, societa

associaz.cooperat.fo
ndaz., Regione,
Comuni, Forze
dell'ordine, altro Ente
pubblico, direzione
az., altra struttura az.,

private,

altro)

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

convenzione, lettere

inserimento in
proc.informatiche,

contratto,

direzione,

altro)

Grado di rischio

da0a5 del rischio corruttivo

MISURE preventive

Interventi tesi a

obiettivi

standard

UF SMA

Inserimento in progetto

lavoro

associazionismo,

roberto sarlo )
azienda

leggi nazionali

prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando
I'efficienza attraverso
I'analisi dei processi e

protocolli, procedure ed

prevenire Il fenomeno

I'elaborazione di

istruzioni

associazioni

convenzione e decreto

dettagliato le procedure

rendere il processo
meno discrezionale,
definendo in modo

e aumentando il

numero delle fasi di
valutazione. Aumento
dei controlli sistematici
sulle decisioni
intraprese. Aumento | t
della trasparenza.
Formazione.

Monitoraggio automatico e

costante. Stesura di

procedure rigide con standard
di valutazione predefiniti che

diminuiscano i livelli di
discrezionalita.

Organizzazione di controlli di

processo. Rendere piu
rasparenti i vari passaggi.

Procedure scritte -
Verbali di controllo -
Trasparenza.

UF SMA

occupazionali e socio-

Inserimenti socio-

riabilitativi

Roberto Sarlo, Mirella
Cavani, Ellena Pioli

equipe multidisciplinare
SMA

leggi nazionali e

regionali, Determine e

Decreti Regionali,
Regolamento di
zona/Distretto

corruttivo migliorando
I'efficienza attraverso
I'analisi dei processi e

protocolli, procedure ed

I'elaborazione di

jstruzioni

cittadini

Atto di convenzione

con le strutture
accettanti

Condivisione e

monitoraggio tra le
varie competenze
presenti nella Z/D

Favorire inserimento delle
persone svantaggiate nel
mondo del lavoro

Avvalersi delle varie forme di

Verbali di controllo
con varia periodicita

Zona/Distretto

Erogazioni contributi
mensili a soggetti in .

L S Mi
condizioni di non
autosufficienza psico-
fisica

rella Cavani, Lucia

. regione
Salvadori 9

Leggi, Determine e
Decreti Regionali,
Regolamenti o
Progettualita di
Zona/Distretto

prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando

I'efficienza attraverso
I'analisi dei processi e
I'elaborazione di

protocolli, procedure ed

istruzioni

cittadini residenti

monitoraggio e flusso

inserimento in
procedura
standardizzata per

dati

Rendere il
procedimento piu
frazionato con
l'intervento di piu
operatori. Accentuare
la fase di controllo
anche all'interno dei

vari passaggi.
Procedura codificata

Coinvolgimento di tutti

controllo, fra cui: controllo di
gestione,controllo preventivo,

controlli di spesa e di
regolarita. Ove possibile,
compatibilmente con le
necessita professionali,
introdurre forme di
avvicendamento degli
incarichi tra gli operatori

varie operazioni.

preposti materialmente alle

Controllare >90% delle
erogazioni. Aumentare
i passaggi di controllo
personale ove
possibile avvicendare il
personale.
Verbalizzazione

Zona/Distretto

Acquisto servizi (es.
servizio di prelievi
ematici, ecc.) in
convenzioni dirette con
organismi del terzo
settore (es.
Misericordia, CRIl e
ANPAS)

lucia salvadori, Marco

| Cure Primarie
Farne

atti e regolamenti
aziendali e zonali

prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando
I'efficienza attraverso
I'analisi dei processi e
I'elaborazione di
protocolli, procedure ed
istruzioni

terzo settore

convenzione

gli organismi del terzo
settore in un tavolo di

confronto e
concertazione, con
attuazione di protocolli
e procedure atte a
rendere e mantenere il
processo non
discrezionale.

Presenza della

controlli a campione.

Avvalersi delle varie forme di
controllo, fra cui: controllo di
gestione,controllo preventivo,

Procedure rispettate e
monitorate - Verbali di
controllo a cadenza

periodica

n° Dipartimen
processo| to/Area
1
Z/D
2
Z/D
3 Z/D
4
Z/D
5
Z/D

UF SMA

Inserimento etero-
familiare assistito in
favore di adulti disabili

psichici

roberto sarlo associazionismo

determine dirigenziali

prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando
I'efficienza attraverso
I'analisi dei processi e
I'elaborazione di
protocolli, procedure ed
istruzioni

cittadini residenti

convenzione e decreto

motivazione della
scelta nel PAI, tesa a
rendere il processo
meno discrezionale,
definendo in modo
dettagliato le procedure
e aumentando il
numero delle fasi di

controlli a campione.

Avvalersi delle varie forme di
controllo, fra cui: controllo di
gestione,controllo preventivo,

Verifiche periodiche
con evidenza
documentale

valutazione.




Svolgimento delle

leggi nazionali e

corru

prevenire il fenomeno

I'efficienza attraverso

ttivo migliorando

inserimento in

massima trasparenza e

procedure con la

avvicendamento, ove
possibile, degli
operatori. Verifica
dettagliata delle forme

Favorire il turn over tra gli
operatori preposti e formati
(se possibile). Avvalersi delle
varie forme di controllo, fra

Verbali di controllo a
cadenza periodica.
Trasparenza

Provvedimenti di T .
. o . . Cittadini, regione, . . . L . .
Zona/Distretto liquidazione a lucia salvadori o h regionali. Procedure di| I'analisi dei processi e cooperative
: - direzione aziendale ) . \ ; ) procedura iy )
cooperative sociali azienda e di zona I'elaborazione di s P . cui: controllo di
: di incompatibilita e di . .
protocolli, procedure ed L .. . |gestione,controllo preventivo,
) e possibili conflitti di . .
istruzioni . ) . controlli a campione.
interesse. Frazionare il
piu possibile le fasi
della procedura.
Z/D p
oo Interventi tesi a
prevenire il fenomeno .
. S rendere il processo
corruttivo migliorando : ) .
e P meno discrezionale, - ... .. |Realizzare un concreto
Servizio di sostegno . — . . . I'efficienza attraverso ) - Distribuire le funzioni in piu -
. . L beatrice milianti, marco . - . leggi nazionali e \ BV . I I definendo in modo L N avvicendamento del
Zona/Distretto  |educativo domiciliare e N .~ | Regione, atti aziendali ; ) I'analisi dei processi e cittadini convenzioni . fasi riducendo cosi la o
. farne, mirella cavani regionali ) ; ) dettagliato le procedure . ; A personale. Verifiche
counselling I'elaborazione di . discrezionalita L
. e aumentando il periodiche
protocolli, procedure ed -
) e numero delle fasi di
istruzioni .
Z/D valutazione.
Attenta verifica delle
prevenire il fenomeno situazioni di conflitto di
corruttivo migliorando interesse. Introdurre Elaborare procedure e
Certificazioni di leggi nazionali e I'efficienza attraverso procedure rigide e predisporre modulistica -
. ; L . o . . . . A, B . . - e . e L R Verbali di controllo a
UF Consultoriale | gravidanza fisiologica | patrizia fistesmaire regione regionali. Procedure di| I'analisi dei processi e cittadini certificazione forme di certificazione | predefinita. Distribuzione cadenza periodica
e/o patologica azienda e di zona I'elaborazione di predefinite. Richiedere | della funzione sul pit ampio P
protocolli, procedure ed ampio corredo di ventaglio di soggetti possibile
istruzioni documentazione
iustificativa.
Z/D 9
Verifica delle possibili
situazioni di conflitto di
prevenire il fenomeno interesse. Introduzione
Certificazioni per corruttivo migliorando di procedure e forme di| Elaborare procedure rigide e
. - pe leggi nazionali e I'efficienza attraverso certificazione predisporre modulistica -
Zona Distretto UF SMA, UF Cure esenzioni, patenti e . . . A L . T P - L e o Verbali di controllo a
L . . . regione regionali. Procedure di | I'analisi dei processi e cittadini certificazione predefinite. Richiedere| predefinita. Distribuzione L
Lucca primarie altri procedimenti . . \ . . . ) . - . cadenza periodica.
medico legali azienda e di zona I'elaborazione di ampio corredo di della funzione sul pit ampio
protocolli, procedure ed documentazione ventaglio di soggetti possibile
istruzioni giustificativa.
Formazione degli
operatori.
Z/D P
Presenza della
motivazione della
scelta nel PAP e nel
prevenire il fenomeno titolo di Acquisto, tesa
. . . . . corruttivo migliorando a rendere il processo . ) . -
- . Inserimenti in strutture leggi nazionali e eri 9 - - P Avvalersi delle varie forme di| Verbali di controllo —
UF Servizio Sociale Lo L . . .| lefficienza attraverso Convenzioni con non discrezionale ma . . . .
" semiresidenziali per . . . regionali, regolamenti e| , L . T . . ) controllo, fra cui: controllo di Lista di attesa-
10 non autosufficienza AR mirella cavani regione . . I'analisi dei processi e cittadini residenti strutture RSA, PAl o esclusivamente di . . -
I soggetti disabili e procedure aziendali e \ . . R . ) gestione,controllo preventivo, Rotazione
e disabilita o . . I'elaborazione di PAP per i cittadini libera scelta, definendo . . o L
anziani di zona-distretto : . . controlli a campione. professionisti incaricati
protocolli, procedure ed in modo dettagliato le
istruzioni procedure e
aumentando il numero
delle fasi di
Z/D valutazione.
Presenza della
o motivazione della
prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando scelta nel PAI, tesa a
Inserimenti in strutture . . . e PAI e lettera di rendere il processo | Avvalersi delle varie forme di
. L leggi nazionali e I'efficienza attraverso . . . . . . -
residenziali e . I - . . . A, L . I autorizzazione meno discrezionale, | controllo, fra cui: controllo di | Verbali di controllo a
11 UF SMIA o - beatrice milianti direzione aziendale |regionali. Procedure di| I'analisi dei processi e cittadini - . : ) : . . L
semiresidenziali per . . \ . . allinserimento in definendo in modo | gestione,controllo preventivo,| cadenza periodica
L azienda e di zona I'elaborazione di } . . .
minori . struttura o convenzione dettagliato le procedure controlli a campione.
protocolli, procedure ed .
) e e aumentando il
istruzioni -
numero delle fasi di
Z/D valutazione.
prevenire i fenomeno
corruttivo migliorando
UF Servizio Sociale | gestione liste di attesa leggi nazionali e I'efficienza attraverso e I
" . . - . . . . . i BV . N . . . indicazione requisiti N . .
12 non autosufficienza ed inserimenti in mirella cavani regione regionali, regolamenti | I'analisi dei processi e cittadini PAP e titolo di acquisto P applicazione procedura verbalizzazione
aziendali I'elaborazione di specifici

Z/D

e disabilita

struttura (RSA)

protocolli, procedure ed

jstruzioni




gestione liste di attesa
ed inserimenti in

leggi nazionali e

prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando
I'efficienza attraverso

PAI e lettera di
autorizzazione

indicazione requisiti

13 SMA e SMIA struttura per soggetti roberto sarlo regione - ) I'analisi dei processi e cittadini S . : e applicazione procedura verbalizzazione
. ) regionali \ . ) allinserimento in specifici
affetti da problematiche I'elaborazione di .
. : struttura o convenzione
di SM protocolli, procedure ed
Z/D istruzjoni
prevenire I fenomeno . o
. L interventi tesi a
corruttivo migliorando o
) . . P verificare la
" . leggi nazionali e I'efficienza attraverso . . I
. . verifiche associazioni N ) . . \ B . ) ) " corrispondenza con il controllo e verifica; -
14 UF Cure primarie marco farné regione regionali, ACN, AIR e | I'analisi dei processi e mmg e pls relazione di verifica L s ) . Verifica annuale
mmg e pls \ ; ) dichiarato nell’ottica monitoraggio
AlA I'elaborazione di , ,
: del’ACN, dall’AIR e
protocolli, procedure ed IAIA
Z/b istruzioni de
o Non inserire tra |
prevenire il fenomeno )
. . membri della
. . . corruttivo migliorando L .
. ) . leggi nazionali e s e . commissione chi ha
capitolati gare di : . . I'efficienza attraverso cooperative, ) "
. ) . . . regionali, Delibere e |, B . N ) partecipato alla stesura controllo, verifica, - -
15 Zona Distretto appalto settore socio- lucia salvadori regione ST .~ ~. | l'analisi dei processi e associazioni di delibera, decreto . . . . . verifica periodica
s Decreti aziendali e di \ ; ) - . dei capitolati. monitoraggio
sanitario I'elaborazione di promozione sociale ) .
zona . Rotazione degli
protocolli, procedure ed . :
istruzioni operatori che redigono
Z/D il capitolato
. Non inSerire tra 1
prevenire il fenomeno . .
. . cooperative, membri della
. T . . . corruttivo migliorando o o .
manifestazioni di leggi nazionali e B associazioni di commissione chi ha
. . . . I'efficienza attraverso . . ) -
. interesse per . . . regionali, Delibere e |, A . promozione sociale, partecipato alla stesura controllo, verifica, - -
16 Zona Distretto ) lucia salvadori regione . .~ .| l'analisi dei processi e TR decreto . . . . . verifica periodica
coprogettazione, Decreti aziendali e di Felaborazione di associazioni di dei capitolati. monitoraggio
erogatori di servizi ecc. zona . volontariato, liberi Rotazione degli
protocolli, procedure ed L . :
. e professionisti operatori che redigono
Z/D istruzioni ’ )
N il capitolato
preverire 1 iernorrerio
corruttivo, nella
predisposizione dei tutte i resp. Di UF e le
bandi per formazione degli Po formati entro il 2019
I'assegnazione di operatori della Z/D che| diffusione delle conoscenze Formati tutti gli
. . .| responsabili UUFF e . . . leggi nazionali e servizi e dattivita, operatori delle zone . operano nei settori | in materia di anticorruzione e | operatori coinvolti nei
17 Zona Distretto formazione operatori Regione, Enti Locali ) S N - s ; relazione . S : ) : : L .
PO regionali, atti aziendali | migliorando I'efficienza distretto ritenuti a rischio e a | degli strumenti per prevenire |processi decisionali e a
attraverso I'analisi dei cascata formazione di il fenomeno contatto con i rischi
processi e tutti gli operatori corruttivi entro il
I'elaborazione di triennio
rotocolli, procedure ed
Z/D P iefrlplvinni
monitoraggio eventi leggi nazionali e prevenire il ienomeno check-list invio semestrale check-list al |entro 30 giugno e entro
17 Zona Distretto 9910 ¢ luigi rossi regione, azienda 99'na ) corruttivo migliorando strutture di Z/D relazione . ) giug
corruttivi regionali g anticorruzione R.P.C. 30 dicembre
Z/D I'efficienza
prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando
, l'efficienza attraverso e , . e . ,
) Corretti Comportamenti . . . . . . . . . Diffusione codice di | Diffusione del codice etico e
18 Zona Distretto P luigi rossi azienda atti aziendali I'analisi dei processi e strutture di Z/D relazione entro l'anno

Z/D

Aziendali

I'elaborazione di
protocolli, procedure ed|
istruzioni

comportamento

di comportamento Aziendale
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N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

FORNITORT =
Soggetti esterni o
interni dai quali
proviene l'input
ad avviare il

CLIENTI= Soggetti
esterni o interni ai
quali e destinato

Atti con i quali si

processo Vincoli normativi e I'output (cittadini, .
. . . . . s conclude il processo
o .. . (cittadini, societa procedurali (leggi societa private, . . o .
n . . . Descrizione Responsabile . . . . . Output del . (delibera, determina, |Grado di| misure preventive
Dipartimento/| Area/Unita o . private, nazionali e regionali, X associaz.cooperat.fo . BN S T
proce . processo/attivita a| interno del i . .’ |processo - risultato . contratto, convenzione, | rischio del rischio obiettivi standard
Area Operativa B associaz.cooperat| delibere DG e determine ndaz., Regione, - .
sso rischio processo : . s atteso . lettere direzione, daOa5 corruttivo
.fondaz., Regione, dirigenziali, istanze Comuni, Forze . . .
. . ' . inserimento in
Comuni, Forze presentate da esterni) dell'ordine, altro Ente . .
- . L proc.informatiche, altro)
dell'ordine, altro pubblico, direzione
Ente pubblico, az., altra struttura
direzione az., altra az., altro)
struttura az.,
altro)
E‘r:c;%%ﬁqci)gesﬂhgoggglg; Responsabile Vincoli normativi regionali e ) oo Documentazione in forma_to . . L
1 Zona Pisana SMA Progetti Terapeutici Struttura Utente nazionali e procedure interne Contributo econimico Utente elettronico e/o cartaceo agli atti 3 Controllo Controllo delle autorizzazioni Almeno 2 nell'anno
e S Organizzativa Ao erogato della Struttura organizzativa contributi
Riabilitativi Funzionale all'Azienda AUSL TNO funzionale
Individualizzati
Responsabile ) ) S ) Documentazione in formato
. . o Vincoli normativi regionali e ) o h - . -
! Erogazione di contributi Struttura : A - Contributo econimico elettronico e/o cartaceo agli atti Controllo dei verbali di \
2 Zona Pisana SerD economici Organizzativa Utente naZ|or1aI! e procedure interne erogato Utente della Struttura organizzativa 8 Controlio autorizzazione contributi Almeno 2 nelfanno
; all'Azienda AUSL TNO ;
Funzionale funzionale
: Convsetrnuztlt?;::ade”e Reéfrﬂ?tifglle Legﬂ:l{:%?:sésrsante Vin_coli r_10rmativi regic_)nali e Convenzione nuova o Struttura semiresidenziale | Convenzione o eventuale atto di : s Predisposizione ati di.
3 Zona Pisana SMA e SerD semiresidenziali e/o Organizzativa semiresidenziale e/o nazionali e procedure interne eventuale proroga della e/o residenziale proroga 3 Programmazione attivita | compentenza per convenzione Entro 31/12/2019
residenziali Funzionale residenziale all'Azienda AUSL TNO convenzione vigente nuova o eventuale proroga
- " Responsabile ) ) A ) Documentazione in formato
) Servizi sociali, Erogazione sussidi e Struttura Vincoli normativi regionali e Sussidio e contributo elettronico e/o cartaceo agli atti Controllo delle autocertificazioni .
4 Zona Pisana disabilita e non contributi economici Organizzativa Utente nazionali e procedure interne econimico erogato Utente della Struttura oroanizzativa 3 Controllo rese dall'utente Almeno 2 nell'anno
autosufficienza gan all'’Azienda AUSL TNO 9 aorg
Funzionale funzionale
Responsabile N L Documentazione in formato 100% visite
it Vincoli normativi regionali e .- . h . di cui & ista |
. Attivita - - Struttura : A ; Visita prenotata tramite elettronico e/o cartaceo agli atti . . . . (di cui & prevista a
5 Zona Pisana Consultoriale Prenotazioni delle visite Organizzativa Utente naZIOInaI! e procedure interne CUP Utente della Struttura organizzativa 3 Automatizzazione Prenotazione tramite CUP prenotazione tramite
: all'Azienda AUSL TNO :
Funzionale funzionale CUP)
Responsabile Vincoli normativi regionali e Documentazione in formato
6 Zona Pisana SMIA Prenotazioni delle prime Struttura Utente nazionali e procedure interne Prima visita programmata Utente elettronico e/o cartaceo ag[l atti 3 Automatizzazione Prenotazione tramite CUP 100% prime visite
visite programmate Organizzativa allAzienda AUSL TNO prenotata tramite CUP della Struttura organizzativa programmate
Funzionale funzionale
Responsabile . ’ ’ PR : Documentazione in formato
N . . Responsabile Struttura Vincoli normativi regionali e . h .
! Attivita Orario personale Ditte Struttura p . : - - L " Responsabile Struttura elettronico e/o cartaceo agli atti : . .
7 Zona Pisana Consultoriale Esterne Organizzativa Oé%i;:éﬂza naz;cl)llrlelieenzg)zeudg[e_rlpltgrne Cartellini controllati Organizzativa Funzionale della Struttura organizzativa 3 Controllo Controllo sui cartellini Almeno 2 nell'anno
Funzionale funzionale
Responsabile ’ ’ P ’ Documentazione in formato
. . . Vincoli normativi regionali e h - )
. - Autorizzazione ADI - Struttura Personale Medico che : A - . . elettronico e/o cartaceo agli atti Controllo sull'appropriatezza delle \
8 Zona Pisana Cure Primarie ADP Organizzativa richiede ADI - ADP naZ|0'r1aI! e procedure interne  |Autorizzazione ADI - ADP Utente della Struttura organizzativa 3 Controllo richieste e delle autorizzazioni Almeno 2 nell'anno
; all'Azienda AUSL TNO ;
Funzionale funzionale
Direzione Responsabile . o B ) . o Docur_nentazione in forma_to _
9 Zona Pisana Amministrativa di Gestione contante Strqttura Requn;abllg D:jrgzmne DGRT n. 1191 del 30 otiobre VErIfI(f)fhE di cassa RESan.Sab'I.e Dggzmne elgttlrlonlco elo cartaceo ag[l atti 3 Controllo Controllo su incasso giornaliero Almeno 2 nell'anno
Zona Organ!zzatlva Amministrativa di Zona 2017 effettuate Amministrativa di Zona ella Struttura organizzativa
Funzionale funzionale
- Responsabile Garanzia della libera Documentazione in formato )
Direzione Scelta/revoca da parte . P ) ) P h P~ Controllo della presenza degli
. . - . . Struttura Responsabile Direzione scelta da parte dell'utente] Responsabile Direzione elettronico e/o cartaceo agli atti P . '
10 Zona Pisana Ammlr;ztnr:tlva dil dell uteg(tj gﬁlsMMG 0 Organizzativa Amministrativa di Zona Art. 8 D. Lgs. 502/92 della scelta/revoca MMG Amministrativa di Zona della Struttura organizzativa 3 Controllo elenc2| g?;ﬁggsgeel:aplz‘g’ngresso Almeno 2 nelfanno
Funzionale o PLS funzionale 9
. ) ) Vincoli normativi regionali e Check list anticorruzione : : Documentazione in formato Invio semestrale check list al :
11 Zona Pisana Direzione di Zona Momtg(r)e:rgugtlt(i)v:aventl Responsabile di Zona| Responsabile di Zona nazionali e procedure interne compilata ed inviata Responsg(t;lrﬁz:;\;enzmane elettronico e/o cartaceo agli atti 3 Controllo Responsabile Prevenzioane Entro 30(%';323;2 entro 30
all'’Azienda AUSL TNO semestralmente della Direzione di Zona Corruzione
Responsabile ; . : o : ; ; : Documentazione in formato : :
. ’ " Responsabile Struttura Vincoli normativi regionali e Check list anticorruzione . . h - Invio semestrale check list al f
12 Zona Pisana SPDC Monitoraggio eventi Struttura Organizzativa nazionali e procedure interne compilata ed inviata Responsabile Prevenzioane| elettronico /o cartaceo ag[l att 3 Controllo Responsabile Prevenzioane Entro 30 giugno e entro 30
corruttivi Organizzativa Funzionale all'Azienda AUSL TNO semestralmente Corruzione della Struttura organizzativa Corruzione dicembre
Funzionale funzionale
Hospice - Cure Monitoraggio eventi Re;{)rﬁgi?glle Responsabile Struttura Vincoli normativi regionali e Check list anticorruzione Responsabile Prevenzioane eIEt?ﬁ)%ﬁinéjiglggrzgggrargjﬁtgtti Invio semestrale check listal Entro 30 giugno e entro 30
13 Zona Pisana palliative corruttivi Organizzativa Organizzativa naZ|o'r1aI! e procedure interne compilata ed inviata Corruzione della Struttura organizzativa 3 Controllo Responsabile Prevenzioane dicembre
; Funzionale all'Azienda AUSL TNO semestralmente ; Corruzione
Funzionale funzionale
Responsabile . ) ’ S ) B . . Documentazione in formato - ’
. Monitoraggio eventi Struttura Responsab}le Struttura VII‘!COlI normativi reglqnall e Check “.St anticorruzione Responsabile Prevenzioane| elettronico e/o cartaceo agli atti Invio semestrale CheCK.IISt al Entro 30 giugno e entro 30
14 Zona Pisana SMA corruttivi Organizzativa Organizzativa nazionali e procedure interne compilata ed inviata Corruzione della Struttura organizzativa 3 Controllo Responsabile Prevenzioane dicembre
gani Funzionale all'Azienda AUSL TNO semestralmente aorg Corruzione
Funzionale funzionale
Responsabile . : ) A ) ! . ) Documentazione in formato . B
. Monitoraggio eventi Struttura Responsaplle Struttura V|n_coI| normativi reglqnah e Check I'.St anticorruzione Responsabile Prevenzioane| elettronico e/o cartaceo agli atti Invio seme;trale CheCk.“St al Entro 30 giugno e entro 30
15 Zona Pisana SMIA corTuttivi Organizzativa Organizzativa nazionali e procedure interne compilata ed inviata Corruzione della Struttura organizzativa 3 Controllo Responsabile Prevenzioane dicembre
gani Funzionale all'’Azienda AUSL TNO semestralmente aorg Corruzione
Funzionale funzionale
Responsabile . ) . L . . . . Documentazione in formato . .
. ! " Responsabile Struttura Vincoli normativi regionali e Check list anticorruzione h ] B a— Invio semestrale check list al .
16 Zona Pisana SerD Monitoraggio eventi Struttura Organizzativa nazionali e procedure interne compilata ed inviata Responsabile Prevenzioane  elettronico e/o cartaceo agli att 3 Controllo Responsabile Prevenzioane Entro 30 giugno e entro 30

corruttivi

Organizzativa
Funzionale

Funzionale

all'Azienda AUSL TNO

semestralmente

Corruzione

della Struttura organizzativa
funzionale

Corruzione

dicembre




Servizi sociali,

Responsabile

Responsabile Struttura

Vincoli normativi regionali e

Check list anticorruzione

Documentazione in formato

Invio semestrale check list al

17 Zona Pisana disabilita e non Monltggz??ﬁ[[(i)weventl Orsatl%tztlzjgiiva Organizzativa nazionali e procedure interne compilata ed inviata Responsgg;IEJ;gi\;enZ|oane eIgtetlrlgné(;?u?t/uor;acl)rrta;gigzag[lilvgttl Controllo Responsabile Prevenzioane Entro 30(%';3“23; entro 30
autosufficienza gant Funzionale all'Azienda AUSL TNO semestralmente aorg Corruzione
Funzionale funzionale
Assistesr?zcig)le/Con Responsabile Responsabile Struttura Vincoli normativi regionali e Check list anticorruzione Documentazione in formato Invio semestrale check list al
18 Zona Pisana sultorio e Monltg;z?rgl?tlt?v?ventl OrS;LlJitzt;;?iva Organizzativa nazionali e procedure interne compilata ed inviata Responsca:gﬂi;gi\;enzmane elggﬁgné?uﬁﬁor;%rrta;ﬁigfeﬂli'v:m Controllo Responsabile Prevenzioane Entro 303?3;8% entro 30
neuropsichiatria gant Funzionale all’Azienda AUSL TNO semestralmente a org Corruzione
. . Funzionale funzionale
infantile
Responsabile . . S : ’ : : Documentazione in formato ] :
. . Monitoraggio eventi Struttura Responsabile Struttura | - Vincoli normativi regionali e | Check list anticorruzione | o oy <apile Prevenzioane | elettronico efo cartaceo agli att Invio semestrale check list al Entro 30 giugno e entro 30
19 Zona Pisana Cure Primarie corruttivi Organizzativa Organizzativa nazionali e procedure interne compilata ed inviata Corruzione della Struttura organizzativa Controllo Responsabile Prevenzioane dicembre
Funzionale Funzionale all'Azienda AUSL TNO semestralmente funzionale Corruzione
Attivita Monitoraggio eventi Re;{)rﬁgi?glle Responsabile Struttura Vincoli normativi regionali e Checklist anticorruzione Responsabile Prevenzioane eIEt?ﬁ)lar;:gné?glggr?atgefgrarlzjﬁtgtti Invio semestrale check list al Entro 30 giugno e entro 30
20 Zona Pisana Consultoriale corruttivi Organizzativa Organizzativa na2|0{1alll e procedure interne compilata ed inviata Corruzione della Struttura organizzativa Controllo Responsabile Prevenzioane dicembre
; Funzionale all'Azienda AUSL TNO semestralmente ; Corruzione
Funzionale funzionale
- Responsabile . ) ’ A ) ] - . Documentazione in formato - B
Direzione ) ) ) Responsabile Struttura Vincoli normativi regionali e Check list anticorruzione ) . ) - Invio semestrale check list al f
21 Zona Pisana Amministrativa di Momtg(r)arl?ﬂ;?v?venn Orséﬁtztg;%\/ a Organizzativa nazionali e procedure interne compilata ed inviata Responsgglrlilztr;\;enzmane eldegﬁgnéct?uiﬁ ;?)rrtagsigfe?tlilvzm Controllo Responsabile Prevenzioane Entro 30 c%gjgrggrz entro 30
Zona 9 Funzionale all'Azienda AUSL TNO semestralmente Y Corruzione

Funzionale

funzionale
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SOGGETTI esterni o
interni dai quali
proviene I'INPUT ad

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &

ATTI con i quali si

: : VINCOLI normativi e : conclude il
avviare il processo : : destinato I'OUTPUT .
(cittadini?societé prpcedyrall (I.eggl . (cittadini, societa RIOCESSD (d_ellbera,
n° Dipartimento/A| ArealUnita LOSEIHEITE Bl REEpEEElE DL, naz:;)el}ﬁlle?er%g(;oenall, Oggettolrisultato del EINEE, (::(:Jtr?trr';;?: ’ SIEGD L MISURE preventive
- processo o attivita a interno del associaz.cooperat.fo = associaz.cooperat.fon . ! rischio da o n obiettivi standard
processo rea Operativa rischio corruzione processo ndaz., Regione, diriggs;?;?liﬁanze processo (Output) daz., Rgglilomz Comluni, convz?rz;gil:;:‘,elettere 0as5 del rischio corruttivo
Comuni, Forze X Forze dell'ordine, altro . - v
dell'ordine, altro Ente pre::gtranti(; da Ente pubblico, r?:ﬁ:;g‘ﬁ:;%é?‘e
pubblico, direzione direzione az., altra DIOC altro) !
az., altra struttura az., struttura az., altro)
altro)
. . Erogazione buoni
Zone Distretto Salute contributi economici - Responsabile Delibsra DG Errg\g/)iesltzcl)ogae i(sjltr?;?onrfg pasto 0 spesa o Applicazione Rispetto istruzioni
1 valdera Mentale adulti| erogazione sussidi UFESMA Operatori UFSMA (adomggﬁud;;)budget operativa (es. buoni Cittadini (utenti UFSMA) qua(\jn; ?Slggzrijcr)i\gsto 0 istruzione operativa istruzione operativa operatzgipci‘rszl 100%
pasto,buoni spesa, ecc.) .
operativa
Delibera DG Erogazione di quanto %ggtizgogseggogl Applicazione
Zone Distretto contributi economici - . ) ) o B previsto da istruzione e ) : ’ . B . istruzione operativa o ) )
2 valdera SerD erogazione sussidi Responsabile SerD | Assistenti Sociali SerD (adomgﬂﬁudaekla)budget operativa (es. buoni Cittadini (utenti SerD) quazjn; ?giiﬁzecr;\gsto 0 istruzione operativa SerD adottata nel 100 % dei casi
pasto,buoni spesa, ecc.) operativa 2017
. Salute - . s . . . . ) rotazione
Zone Distretto .| Commissione invalidita- Responsabile . . . Valutazione medico . s rotazione componenti " .
3 valdera Mental_e ac_iultl Visite collegiall UESMA INPS leggi Nazionali legale INPS Verbali Invalidita 2 commissione componenti evidenza documentale
e minori commissione
Zone Distretto Salute convenzioni centri diurni Responsabile Convenzione rinnovo convenzioni predisposizione ati
4 valdera Mentale aduttil - strutture psichiatriche U?ZSMA Percorsi riabilitativa leggi Nazionali Inserimento in CD Coop. Associazioni contratto 3 scadute di competenza per entro I'anno
residenziali rinnovo convenzione
Zone Distretto inserimenti socio Delibsra DG Attivazione istrt'?z?g::gacf;;%?gtiva
5 valdera SerD terapeutici lavorativi Responsabile SerD | Assistenti Sociali SerD (adomggﬁud;;)budget Attivazione inserimento | Cittadini (utenti SerD) inserimento 0 istruzione operativa SerD adottata nel 100 % dei casi
2017
Applicazione . . I
. . . . . . . . . . Rispetto istruzioni
Zone Distretto Salute inserimenti socio Responsabile N . . . o Determina . o istruzione operativa : : 0
6 valdera Mentale adulti| terapeutici lavorativi UESMA cittadini Doc. Aziendale Inserimento Lavorativo Cittadini dirigenziale 3 rispetto criteri e condivisione in operatlélgi[i:i‘rslil 100%
equipe
Non .
. ) I - Responsabile Non L . . .
Zone Distretto |autosufficenz| contributi economici - - ) ) B - T Liquidazione . . . creazione istruzione
7 L : T autosufficenza Utenti Delibera SDS erogazione sussidi Cittadini - 2 istruzione operativa ) entro I'anno
Valdera a griwsz;?)ri}: e erogazione sussidi Anziani e Disabili contributi operativa
Zone Distretto autols\luc;fri]cenz contributi economici - Responsabile Non Liguidazione controlli su controlli su 2 entro I'anno (una per
8 L . S autosufficenza Utenti Delibera SDS erogazione sussidi Cittadini quidazior 2 e e L 1P
Valdera a Anziani e erogazione sussidi Anziani e Disabili contributi autocertificazioni autocertificazioni | semestre) a campione
Disabili
Zone Distretto autoglu(;fri]cenz gestione liste di attesa e | Responsabile Non Inserimento in indicazione requisiti procedura generale
9 valdera a Anziani e inserimenti in struttura autosufficenza Utenti Delibera SDS Inserimento in Struttura Cittadini Struttura 2 s eciﬁciq del Dipartimento entro l'anno
Disabili (RSA) Anziani e Disabili p Servizio Sociale
Formazione interna
Non per il personale
10 Zone Distretto | autosufficenz Cog(ealtltaar?é)rpmgg\z/g)ne RZi?ggjﬁi?:lleiyaon Personale dipendete e Regolamento Interno corretta applicazione Personale applicazione 1 normativa digfﬁggrigtzﬁe?ggte entro 'anno
Valdera a g?sz;%ﬁ: e anticorruzione Anziani e Disabili nondipendente della normativa normativa anticorruzione alla UF sulla
normativa
anticorruzione
11 Zone Distretto Attivita liste di attesa VISE GSA Responsabile UF Utenti Regolamento interno | Erogazione Prestazioni Utenti documento 2 rispetto criteri applicazione 100% dei casi
Valdera consultoriali Consultoriale procedura
: Salute . . . . .
12 Zone Distretto Mentale liste di attesa visite Responsabile Utenti Regolamento interno | Erogazione Prestazioni Utenti documento 1 rispetto criteri applicazione 100% dei casi

Valdera

minori

successive

Ufsmia

regolamento interno
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SOGGETTI esterni
o interni dai quali
proviene I'INPUT

SOGGETTI
esterni o interni ai
quali & destinato

ATTIl con i quali si

. . I'OUTPUT .
ad avviare il S s conclude il
. (cittadini, societa .
processo VINCOLI normativi e rivate processo (delibera,
o Descrizione del . (cittadini, societa procedurali (leggi . p ’ determina, .
n . . . Responsabile . . . . . Oggetto/risultato |associaz.coopera Grado di .
Dipartimento/| Area/Unita processo o . private, nazionali e regionali, contratto, .. | MISURE preventive s
proce . R e e interno del . - : del processo t.fondaz., - rischio s . obiettivi standard
Area Operativa | attivita a rischio associaz.cooperat|delibere DG e determine . . convenzione, del rischio corruttivo
SSO . processo . . o (Output) Regione, Comuni, L dal0a5
corruzione .fondaz., Regione,| dirigenziali, istanze Forze dell'ordine lettere direzione,
Comuni, Forze | presentate da esterni) altro Ente ’| inserimento in
dell'ordine, altro ubblico proc.informatiche,
Ente pubblico, Pub ’ altro)
- direzione az.,
direzione az., altra
altra struttura az.,
struttura az., altro)
altro)
. . . - - . . ) : : regolamentazione atto condiviso tra MMG P I
Zona Valle del L autorizzazione ADI- [Responsabile Cure| Medici di medicina | Leggi nazionali e regionali, AR oo . ; controllo sulle prestazioni - o . verbale verifiche
1 Serchio Cure Primarie ADP Primarie Generale Accordo Aziendale MMG atnvnal\ﬁ&glcmare utent € ler(ijrlsgri%ure 2 autorizzate verifica sul 5% dei MMG effettuate
Leggi nazionali e regionali,
Equipe Delibera 638/2006 controllo sulle
2 Zona Valle del | Salute Mentale | erogazione sussidi e | multiprofessionale |  Assistenti sociali "Regolamento prestazioni erogazione utenti mandato pagamento > controllo resZﬁttgtceemgg?azrllct)glinvio 2 controlli annuali
Serchio Adulti e SERD | conributi economici | UF SMA, SERD e | SERD e UF SMA | assistenziali VDS", Delibera| contributo/sussidio pag p h
. . . . della documentazione a
Servizio Sociale aziendale adozione budget GdE
annuale
. Leggi nazionali e regionali,
non _Equipe Schede progettuali control]q suI'Ie )
- . .. | multiprofessionale Ao h autocertificazioni
3 Zona Valle del | autosufficienza | erogazione sussidi & UVM e UVMDF utenti sullutilizzo FNA approvate erogazione utenti mandato pagamento 2 controllo presentate mediante invio 2 controlli annuali
Serchio anziani e contributi economici SMA. SERD e dalla Conferenza dei contributo/sussidio della documentazione a
disabili Serviiio Sociale Sindaci, Delibera aziendale GdE
adozione budget annuale
Leggi nazionali e regionali,
Equipe Delibera 78072013
inserimenti socio } . ) o "Regolamento per . ) )
4 Zona Valle del | Salute Mentale terapeutici e socio multiprofessionale |  Assistenti sociali inserimenti socio-terapeutici erogazione utenti ‘convenzione con 5 verifica applicazione regolamento convenzione conforme
Serchio Adulti e SERD occupazionali UF SMA, SERD e | SERD e UF SMA e socio-occupazionali contributo/sussidio azienda/ente ospitante al regolamento
Servizio Sociale Delibera aziendale adozione
budget annuale
Zona Valle del | Salute Mentale inserimenti in Responsabile UF requisiti nazionali e regionali Inserimento in strutture ;?Q;/iggeztlz?gr% verlflfng?ssizesso inserimento in strutture
5 Serchio Adulti struttl:éiigz:fzr};itnche SMA UF SMA per l'esercizio re;?j?r:rz?:;i(j ;th)' ﬁlzlzeate utent all'inserimento nella 3 autorizzativi/accreditame accreditate evidenza documentale
struttura ospitante nto
Zona Valle del autostrj‘gir::ienza inseriment in sRefvsigicc))nssc?cbig?e requisiti nazionali e regionali Inserimento in strutture ;c;g:/;;azllzci)gﬁé venﬂf:qﬂ?ssi;esso inserimento in strutture
6 Serchio anziani e St;urftzlij;ﬁirgsc;?;lzi:?“ disabilita e Servizio Sociale per l'esercizio re;gg;?;;?:g@ﬁlz'zeate utenti allinserimento nella 3 autorizzativi/accreditame accreditate evidenza documentale
disabili nonautosufficienza struttura ospitante nto
N accesso assitenza . Erogazione prestazioni produzione documento .
7 ZonSa eY(?iLIi(cEJ del c OnAStLtJII\t/IOt: ale medica, ostetrica, Rf:sopnosr:ﬁ%?:ﬁ eUF utenti Leggi nazionali e regionali in totale regime di utenti organizzativo di 2 stesura regolamento redei)zrloggizdzoi;ﬁ/ngento entro 2019
ginecologica gratuita e trasparenza struttura 9
s . Erogazione prestazioni
8 Zona VaII_e del Attivita prenotazione visite Responsab!le UF utenti Leggi nazionali e regionali in totale regime di utenti Prenotazione 2 ordine cronologico  [rispetto ordine cronologico|evidenza documentale
Serchio consultoriale Consultoriale gratuita e trasparenza
Zona Valle del | Neuropsichiatri . . Responsabile UF . . . . . . . - . . . . . . . .
9 : . prenotazione visite utenti Leggi nazionali e regionali |Erogazione prestazioni utenti prenotazione 2 ordine cronologico  |rispetto ordine cronologico|evidenza documentale
Serchio a Infentile SMIA
non inserimento strutture Responsabile indicazione della scelta
10 Zona Valle del |autosufficienza residenziali nel servizio sociale utenti leggi nazionali e regionali inserimento in struttura utenti conferimento titolo 3 del cittadino su modulo aranzia libera scelta titoli d'acquisto
Serchio anziani e rispetto DGRT disabilita e -DGRT 995/2016 d'acquisto specifico e PAP g concessi

disabili

995/2016

nonautosufficienza

sottoscritti dal cittadino
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Zona Valle del
Serchio

Responsabile di| monitoraggio eventi
Zona corruttivi

Responsabile Zona|
Distretto

Responsabile Zona

regolamento interno

controllo corretta
applicazione normativa

RPC

check-list

check-list anticorruzione

invio semestrale check.list
aRPC

entro 30 giugno e 31
dicembre
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FORNITORI =
Soggetti esterni o
interni dai quali
proviene l'input ad
avviare il processo

CLIENTI= Soggetti
esterni o interni ai
quali € destinato
I'output (cittadini,

Atti con i quali si

(cittadini, societa Vincoli normativi e societa private conclude il processo | Grado
n° . - _— Descrizion R n il e I rali (1 i nazionali - ! liber rmin i - .
roce (DHEEMITITE | AREEUE rogzgsolgtt?vit e?:tlt)e‘:nzadbel IO, P or(:ee(ij:ngli (degigkmrz DoGi ° SR CE[REEEED - ASEEEEAGEIPEEE R cé?\!:rat:foa::gﬁ?enzio:’e risghio TLELTE [PHEETE G obiettivi standard
p to/Area Operativa proces: o associaz.cooperat.fo gI¢ 2> e risultato atteso daz., Regione, S s ’ rischio corruttivo
Sso a arischio processo ndaz., Regione determine dirigenziali, istanze iy - lettere direzione, daOa
bt ] ’ 1 1 1 H H
Comuni, Forze TEEEEIR G ST dell'ordine, altro Ente R 'i:?:rrmi?:&;nal tro) 2
dell'ordine, altro pubblico, direzione (IR ’
Ente pubblico, az., altra struttura az.,
direzione az., altra altro)
struttura az., altro)
prevenire il fenomeno corruttivo avvalersi delle varie forme di controllo, fra cui: ’
erogazione sussidi regol. aziendale sussidi (& in corso la |migliorando I'efficienza controllo di gestione, controllo preventivo, 2 nellanno con
economici per progetto riabilitativo revisione del regol. di accesso alle  |attraverso l'analisi dei processi e inserimento in procedure accentuare la fase di controllo ~ [controlli di spesa e di regolarita, controllo circa la |evidenza
ZONA UF Salute percorsi di proposto da equipe UF  |prestazioni con un tavolo tecnico I'elaborazione di protocolli, informatiche aziendali per anche all'interno dei vari sussistenza di conflitto di interessi tra operatori  Jdocumentale
1 VERSILIA  |Mentale Adulti |autonomia Resp UF Salute Mentale misto asl + comune + anci procedure ed istruzioni cittadini residenti monitoraggio e flusso di dati |3 passaggi d'equipe e fruitori di prestazioni
. s prevenire il fenomeno corruttivo avvalersi delle varie forme di controllo, fra cui:
progetto riabilitativo :gggi'oif;%l??f zrs(;'glc(ceelsnsgoarﬁ: la migliorando l'efficienza inserimento in procedure accentuare la fase di controllo  |controllo di gestione, controllo preventivo, 2 nell’anno con
2 erogazione sussidi Resp UF proposto da equipe UF restazioni con%n.tavolo tecnico attraverso l'analisi dei processi e|cittadini residenti informatiche aziendali per anche all'interno dei vari controlli di spesa e di regolarita, controllo circa la |evidenza
ZONA economici per corsi SERD ﬁ}isto asl + comune + anci I'elaborazione di protocolli, monitoraggio e flusso di dati passaggi sussistenza di conflitto di interessi tra operatori  Jdocumentale
\VERSILIA UF SERD di autonomia procedure ed istruzioni 3 d'equipe e fruitori di prestazioni
. . . prevenire il fenomeno corruttivo avvalersi delle varie forme di controllo, fra cui:
inserimenti in o progetto riabilitativo . S . ._. . Imigliorando I'efficienza controllo di gestione, controllo preventivo 1 entro l'anno con
strutture residenziali " normativa di riferimento: disposizioni | e . . - . . . . . . , o . o ' ”
3 sichiatriche per Resp UF proposto da equipe UF aziendali e regionali attraverso I'analisi dei processi e|cittadini residenti inserimento utente in struttura corretta tenuta lista d'attesa controlli di spesa e di regolarita, controllo circa la Jevidenza
ZONA UF Salute gdulti Salute Mentale Adulti I'elaborazione di protocolli, sussistenza di conflitto di interessi tra operatori  Jdocumentale
VERSILIA  |Mentale Adulti procedure ed istruzioni 3 d'equipe e fruitori di prestazioni
. . .. L prevenire il fenomeno corruttivo avvalersi delle varie forme di controllo, fra cui:
UF Sal mserment progetto riabiltativo migliorando l'efficienza controllo di gestione, controllo preventivo 1 entro I'anno con
alute i iali i i o di i A PO . ) ! . ’ h L s ' -
4 Mentale Stsr;::t;?;terigse'de;aa“ Resp UF ggﬁ?‘:séﬁ;g%ﬂznﬂ; e ggirg:(ijg\lliaedrlerlfﬁ)rrlgl}ento. disposizioni attraverso I'analisi dei processi e|cittadini residenti inserimento utente in struttura corretta tenuta lista d'attesa controlli di spesa e di regolarita, controllo circa la |evidenza
ZONA Infanzia e Eninori P Adolescenza 9 I'elaborazione di protocolli, sussistenza di conflitto di interessi tra operatori  Jdocumentale
\VERSILIA Adolescenza procedure ed istruzioni 3 d'equipe e fruitori di prestazioni
prevenire il fenomeno corruttivo
convenzioni ) ! migliorando I'efficienza B P ! 1 entro I'anno con
UF SERD strutture residenziali [Resp UF Regione Toscana :E(;ﬁirgrci))reglone CEART (enti attraverso I'analisi dei processi e|cittadini residenti convenzione ag[r)Iillc:Ozr:c\)/r;izl?gr:(;?nZ:eonr:greg|0ne 2?)?5:;22 la trasparenza nella scelta del evidenza
ZONA tossicodipendenze I'elaborazione di protocolli, P documentale
5 \VERSILIA procedure ed istruzioni >
prevenire il fenomeno corruttivo
UF Afivita - leggi nazionali e migliorando l'efficienza 100% entro I'anno
tiivita erogazione : ‘ . . o N T . . . . . h
6 Consultoriali prestazioni Resp UF regionali. Procedure di regol. aziendale CUP attraverso I'analisi dei processi e|cittadini prenotazione automatizzazione prenotazione solo tramite CUP con evidenza
ZONA azienda e di zona I'elaborazione di protocolli, documentale
\VERSILIA procedure ed istruzioni 3
prevenire il fenomeno corruttivo interventi tesi a verificare la
. migliorando I'efficienza PR : ! P 3% entro I'anno con
7 UF C“Fe Resp UF uoc convenz uniche ACN MMG e PLS AIR/AIA attraverso l'analisi dei processi emmg/pls Ilqw_daz_lqne € compensi corrllsp'ondenzla con il d|lch|arato controllo e verifica; monitoraggio evidenza
Primarie nazionali aggiuntivi nell'ottica delllACN, dell' AIR e
ZONA autorizzazione I'elaborazione di protocolli, 99 dell' AIA ’ documentale
\VERSILIA ADI/adp/ppip procedure ed istruzioni 4
Coinvolgimento di tutti gli
prevenire il fenomeno corruttivo organismi del terzo settore in un :
convenzioni dirette iali ‘effici ; : . ; . Procedure rispettate e
UF Cure o oraanismi del ] ) attie regolamenti aziendali e mlgllorandc? Ieﬁ!c!en;a ) ] tavolo di c_onfronto e ) ) Avvalersi d_eIIe varie forme di controllol, fra cui: monitorate, verbali di
3 Primarie g Resp UF UF cure primarie nazionali attraverso |'analisi dei processi elterzo settore convenzione concertazione, con attuazione di |controllo di gestione, controllo preventivo, controllo a cadenza
terzo settore per I'elaborazione di protocolli, protocollo e procedure atte a controlli a campione. eriodica
\Z/ggéu_u.\ erogazione servizi procedure ed istruzioni , rendere e mantenere il processo P
varl non discrezionale
9 ZONA ?gﬁg%??ﬁg{ﬁ di monitoraggio eventi (F;igtsr;;égna rpc Rpc; Direzione Aziendale Fﬂrgﬁrpgﬁ(ﬂ)fﬁg&rggzgacorrumvo strutture di zona distretto  check list sottoscritta Check-list anticorruzione invio semestrale check-list al R.P.C Eﬁr;jr(r)]grlggno»entro 30
VERSILIA corruttivi 3
UF Servizi . - prevenire il fenomeno corruttivo avvalersi delle varie forme di controllo, fra cui:
Sociali/non i [ . — reg_oll. aziendale sus;ldl (€ in corso la migliorando l'efficienza inserimento in procedure accentuare la fase di controllo  |controllo di gestione, controllo preventivo, 2% entro I'anno con
- erogazione sussidi equipe del punto insieme [revisione del regol. di accesso alle i SN FE . ) . . ; ; - i ; s ) )
autosufficienzal |oconomici per Resp UC (ASL + Comune) restazioni con un tavolo tecnico attraverso I'analisi dei processi e|cittadini residenti informatiche aziendali per anche all'interno dei vari controlli di spesa e di regolarita, controllo circa la |evidenza
ZONA disabilitd/alta percorsi di Eﬂsto asl + comune + anci I'elaborazione di protocolli, monitoraggio e flusso di dati passaggi sussistenza di conflitto di interessi tra operatori  Jdocumentale
10 \VERSILIA integrazione autonomia procedure ed istruzioni 3 d'equipe e fruitori di prestazioni
UF Servizi prevenire il fenomeno corruttivo
Sociali/non inaressi in equipe del punto migliorando l'efficienza corretta tenuta lista d'attesa e 100%; controlli con
11 autosufficienza/ Rg SS.AA Resp UF inci:ieFr)ne(ASrlJ_ + Comune) Dgrt 995/2016 attraverso |'analisi dei processi e|cittadini residenti PAP e titolo acquisto 3 applicazione del principio di Integrale applicazione del regolamento aziendale |evidenza
ZONA disabilita/alta e I'elaborazione di protocolli, libera scelta documentale
\VERSILIA integrazione procedure ed istruzioni
UF Servizi prevenire il fenomeno corruttivo
Sociali/non Servizio di L reg. 41/2005 succ. modifiche e migliorando l'efficienza 100%; controlli con
12 autosufficienza/ |Assistenza Resp UF equipe del punto insieme in.tegr.azioni ’ attraverso |'analisi dei processi e|cittadini residenti PAP e titolo acquisto 3 corretta tenuta lista d'attesa Integrale applicazione del regolamento zonale evidenza
ZONA disabilitd/alta Domiciliare g I'elaborazione di protocolli, documentale

VERSILIA

integrazione

procedure ed istruzioni




prevenire il fenomeno corruttivo

presenza della motivazione della
scelta nel PAP e nel titolo dia

verbali di controllo-

gc::cifiﬁ/rxgr: leggi nazionali e regionali, migliorando lefficienza convenzioni con strutture roi%ilggtgéae?i%?réi?g:;ﬁeIlma Avvalersi delle varie forme di controllo, fra cui: lista di attesa-
autosufficienza/ inserimento in Resp UF equipe del punto insieme | regolamenti e procedure aziendali e |attraverso I'analisi dei processi e cittadini residenti RSA. PAl 0 PAP per i cittadini Zsclusivamente dilibera scelta controllo di gestione, controllo preventivo, rotazione
disabilita strutture residenziali di zona-distretto I'elaborazione di protocolio, ’ P definendo in modo dettagliato |é controlli a campione. professionisti
e semiresidenziali procedure ed istruzioni procedure e aumentando i incaricati
13 VEZISQI'I(:\IA per soggetti d!Sab'“ numero delle fasi di valutazione
e anziani
manifestazioni di ) prevenire il fenomeno corruttivo ; it di non inserire tra i membri della
interesse per UOC Direz. leggi nazionali e regionali, delibere e migliorando ['efficienza coopfg;tg/;bizsggﬁgllgm ¢ commissione chi ha partecipato
14 zona distretto coprogettazione Amm. Zona regione 99 decreti aziend%li e di’ zona attraverso l'analisi dei processi e assgciazioni di volontar}ato decreto alla stesura dei capitolati. controllo e verifica; monitoraggio verifica periodioca
ZONA erogatori di servizi Distretto I'elaborazione di protocolli, liberi professionisti ’ Rotazione degli operatori che
VERSILIA ecc. procedure ed istruzioni P redigono il capitolato
prevenire il fenomeno corruttivo, tug'o' ;grsrﬁ.a(tjil é’n';g ille
UOC Direz nella predisposizione dei bandi formazione degli operatori della 2019, tutti gli operatori
’ R— ) ) A per 'assegnazione di servizi e ) - . diffusione delle conoscenze in materia di S 2 )
15 zona distretto Amm.e regione, enti locali leggi regionali e nazionali, atti attivita,migliorando I'efficienza operatori della zonea relazione ZID che operano nei settori anticorruzione e degli strumenti per prevenire il coinvolti nei processi
responsabili aziendali attraverso Fanalisi dei processi e distretto ritenuti a rischio e a cascata fenomeno decisionali e a
UUFF e PO I'elaborazione di pro‘iocolio formazione di tutti gli operatori contratto con i rischi
ZONA formazione procedure ed istruzioni corruttivi entro il
VERSILIA operatori triennio
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SOGGETTHestermio
interni dai quali
proviene I'INPUT ad

SOGGETTI esterni
o interni ai quali &

ATTI con i quali
si conclude il

L - destinato 'OUTPUT processo
avviare il processo VINCOLI normativi e . . L .
. .. I . . (cittadini, societa (delibera,
.. (cittadini, societa procedurali (leggi . .
o Descrizione del . - . . . " private, determina, .
n . . . Responsabil private, nazionali e regionali, . . Grado di .
Dipartimento| Area/Unita processo o - . . Oggetto/risultato del |associaz.cooperat.ff| contratto, L MISURE preventive del C o
proce . . ... .. |einterno del|associaz.cooperat.fon delibere DG e . . rischioda 0 a C . obiettivi standard
/Area Operativa | attivita a rischio d . L. - processo (Output) ondaz., Regione, | convenzione, rischio corruttivo
SSo . processo daz., Regione, determine dirigenziali, R 5
corruzione . . Comuni, Forze lettere
Comuni, Forze istanze presentate da s -
g . dell'ordine, altro direzione,
dell'ordine, altro Ente esterni) . . . .
R L Ente pubblico, inserimento in
pubblico, direzione - . .
direzione az., altra | proc.informatic
az., altra struttura az.,
] struttura az., altro) he, altro)
altro)
corretta informazione e
s . fomazione al personale sulle
finaie(:%lél(lrri]s?or?z{\ez?c:ne . modalita di erog_azione dei servizi
pulizie, lavanolo, rifiuti, corretta erogazione e controllo lettera di non jgecvgrlqireesls?;ﬂ::i, in%?ﬂig;f:;;'g?géﬂig;iﬁi al 100% Formazione
1 Rete Ospedaliera DEMLPL?N?SIEJAQ’XE » centrale di DMPO dirigenti med|C|, personale normativa nazmna]e, contratto Qella quah@a dellservm gestiti persqnale_mterno_, qonfgmna, elo di uno o piti | personale sulle corrette modalita Evitare di avvantaggiare il _Relazione mensile-
sterilizzazione) controllo interno di concessione in project financing- relazione | concessionario, provider | applicazione delle fornitori del - di lazi dell concessionario e/o il provider ) di I
dei processi e mensile penali ornitori del servizi i segnalazione delle non sistema di controllo
segnalazione delle non 2) conformita. Verifica in seguito
9 s alla segnalazione delle non
conformita =3 L g
conformita; reportistica periodica
dei servizi erogati/contradditorio
. S apposita modulistica
) DMPO APUANE ! S dirigenti medici, personale |Normativa nazionale, procedural co(r;r)?;gticr)gfirlIargtse;itgag%r:glun personale interno, firmata in agevolare l'attivita : . . : - ’ 100% procedura di
2 Rete Ospedaliera E LUNIGIANA conferimento dei rifiuti DMPO intern’o di residit; stoccal i’o tempistica nei provider esterno, contraddittorio da del provider (1) controlli a campione evitare di avvantaggiare il provider | stoccaggio e conferimento
p 99 ryitiro)p concessionario personale di azienda p rifiuti
e provider
3 Rete Ospedaliera DMPO APUANE nggggodg?irit(:eor?lgiidi DMPO cittadini/dirigente Delibere regionali e aziendali garantire equita e trasparenza cittadini, dipendenti attivazione procedure magc;illt:lg;gzzo rispetto dei criteri di inserimento attivazione in tutti i reparti 100% controlli quotidiani
p E LUNIGIANA programmati 9 9 nell'accesso - dip informatiche informatizzata e controlli a campione P q
1
DMPO APUANE Richiesta Regolamento aziendale rilascio| consentire il rispetto della cittadini/dirigenti/dioenden docu::aei(t:ia?zione
4 Rete Ospedaliera E LUNIGIANA documentazione DMPO cittadini documentazione sanitaria tempistica e accesso alla gti P apposita modulistica nel rispetto della controlli a campione Rispetto dei tempi — regolamento | 100% controlli quotidiani
sanitaria -diritto di accesso agli atti documentazione pe!
tempistica (2)
. - *corretta informazione operatori
presenza di appositi . ) : ; - S
" " : S corretta informazione utenti Divieto assoluto di indirizzare
5 Rete Ospedaliera DMPO APUANE ragsgilt?ggnsiagniiﬁari DMPO cittadini Regolamento polizia mortuaria ggﬂ:eongg?aﬁngfirﬁe%(;ieg: cittadini/dipendenti ?Sgte))llil(lzaedltlasg;ﬁ affissione in obitorio| *controlli sulla percentuale di Futente ad avvalersi di alcune 100% Regolamento
E LUNIGIANA dei defunti e Procedura aziendale parte dei parenti dei defunti operatori del settore- 2 assegnazione 313:1%;2%132? imprese di po;zp;t:ténebn rispetto
affissione in obitorio personale OSS
Concessione spazi o -
6 Rete Ospedaliera DMPO APUANE ospedalieri per DMPO Cittadini-dirigenti regolamento aziendale controllo e vigilanza Cittadini-dirigenti apposita modulistica Informativa (1) corretta informazione evitare criticita nelle aree comuni 100% Applicazione nuovo
E LUNIGIANA . N - regolamento
manifestazioni ed eventi
Autorizzazione della
Direzione sul format
Richiesta di Libera vzrsif?g:gzlﬁﬁllli’ac violazione dei criteri] certificazione da parte dellUPC
) DMPO APUANE - h - ’ . Regolamento aziendale L.P. controllo e vigilanza nel L ) - g di scorrimento della del rispetto dei criteri di rispetto della procedura di 100% Controlli periodici
’ Rete Ospedaliera E LUNIGIANA ProfeSS||E)i(r:1§\l|2rgeglme di DMPO cittadini (Det. D.G)) campo dei tempi di attesa dirigenti medici progrgjrfrjﬁgzione lista d'attesa inserimento. controlli a campione autorizzazione con evidenza documentale
chirurgica) del 3/4 della lista di attesa
rispetto criteri
scorrimento lista
. DMPO APUANE Richiesta Camere . . . cittadini/dirigenti/dipenden . - . corretta informazione- utilizzo Divieto assoluto di avantaggiare 100% Controlli periodici
8 Rete Ospedaliera E LUNIGIANA comfort DMPO cittadini regolamento aziendale controllo e vigilanza i apposita modulistica Informativa (1) modulistica alcuni utenti rispetto ad altri con evidenza documentale
. DMPO APUANE | monitoraggio eventi | Responsabile . controllo corretta . . : . invio semestrale check.list a entro 30 giugno e 31
9 Rete Ospedaliera E LUNIGIANA corruttivi DMPO RPC regolamento interno applicazione normativa RPC check-list 1 check-list anticorruzione RPC dicembre
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esterni-o
interni dai SOGGETTI
quali esterni o
proviene interni ai ATTI .
' 2 2 conli
I'INPUT ad quali e uali si
avviare il | VINCOLI destinato | 9 .
. . \ conclude il
processo | normativi e I'OUTPUT Processo
(cittadini, | procedurali (cittadini, {delibora
societa (leggi societa determin;
- . private, nazionali e . private, ’ . MISURE
o . . . Descrizione del |Responsabile . . . |Oggetto/risultat . contratto, Grado di .
n Dipartimen| Area/Unita . . associaz.co| regionali, associaz.coo . - q preventive P
. processo o attivita | interno del h o del processo convenzio [rischio da 0 a . obiettivi standard
processo| to/Area Operativa L . operat.fond | delibere DG perat.fondaz., del rischio
a rischio corruzione| processo . (Output) . ne, lettere 5 .
az., e determine Regione, direzione corruttivo
Regione, | dirigenziali, Comuni, |. . ’
q q inseriment
Comuni, istanze Forze oin
Forze presentate dell'ordine, proc.infor
dell'ordine, | da esterni) altro Ente .
. matiche,
altro Ente pubblico, altro)
pubblico, direzione az.,
direzione altra struttura
az., altra az., altro)
struttura
Richiesta di utilizzo di predisposizione elenco
UOC DMPO spazi ospedalieri. Abuso o Regolamento . T definizione ! semestrale delle autorizzazioni e
1 Os zgfaeliera Pontedera e nel rilascio della DMPO assstz)%?eztg)nl, aziendale (Det. Cc;?ﬁiﬁiszlgge d(i:lt(taictjjlgrl{ti lettera 2 regolamento re ”cjgﬁ”tl?nto messa a disposizione dell'utenza
p Volterra concessione al fine di D.G.) p aziendale 9 e delle Associazioni presso urp e
agevolare alcuni soggetti. dmpo
Dimissione /Percorso del reparto di serie di atti
paziente deceduto dal T : rispetto dei : : :
UuoC DMPO . degenza e/o PS, consentire l'uscita necessari per : controllo a campione ogni 6 mesi
2 Os zﬁfliera Pontedera e reﬁ]a;r:oucg dAe g:\:lozlzraetlla DMPO parenti del Azl?(recr)]((:jeacliilljlgeo del deceduto comuubnbe”,cgnte I'espletamento 3 dr;?:fg:rigttli\?a prese;]l%zs%lenco sul rispetto delle procedure in
P Volterra B rgue. Agevc ricoverato T dall'ospedale P delle pratiche : essere. Verbale.
I'attivita di un fornitore del ompe funebri in comune vigente
servizio rispetto agli altri. pomp
- S Regolamento . P s
Richiesta di Libera - - rispetto dei criteri . ... |controllo sulla congruita del DRG
Rete UOC DMPO Professione in regime di e aziendale L.P. | controlio e V|g_|Ianza_ s : ) di?nserimento e controll Con.d'V'S' assegnato in reglazione alla
3 Ospedaliera Pontedera e ficovero e in regime DMPO cittadini (Det. D.G.) e | nel campo dei tempi| medici azienda [autorizzazione 2 controlli a con UOC Libera prestazione erogata 2 campioni
Volterra ambulatoriale DRGT n. di attesa campione Professione 2 volte all'anno
638/2009
Controllo dei tempi di corretto utilizzo
UOC DMPO attesa dei ricoveri Delibere arantire equita e rispetto dei criteri dﬁgﬁggfguga rispetto della lista di attesa con
4 Rete Pontedera e programmati. Abuso DMPO cittadini, forze regionali e 9 tras arecr‘ua cittadini, procedure 3 di inserimento e aplicazione controlli a campione 2 volte
Ospedaliera nell'inserimento al fine di dell'ordine Delibera D.G. 'p dipendenti informatiche controlli a PP all'anno sulla lista operatoria.
Volterra nell'accesso delibera 1216/17
agevolare un determinato 1216/2017 campione ercorso chirurgico Verbale
soggetto. P 9
DG
DPCM
5 Rete g?n?egg,zg Rispetto del divieto di DMPO soggetti esterni C()zr?\firzt/itzc?%s | Omessa vigilanza del cittadini e ammenda 5 regnoslg(rer:teonto assegé?g;ggirgiaton cartellonistica diffusa e controlli
Ospedaliera Volterra fumo ed interni 30/12/2004 N. rispetto del divieto dipendenti aziendale Ospedalieri con evidenza documentale.
311
. assenza di soggetti
UOC DMPO apzrigﬁzg?éae ngzl;gtsegstrgrézia elenco fuT;r?;r:éi pr;(:n
Rete Assistenza non sanitaria soggetti esterni Codice di familiari per cittadini e . predisposizione o . .
6 Ospedaliera PO\?(t)ii?:;l € individuale DMPO ed interni comportamento assistenza non dipendenti aﬁ(t)c?r?fztgti 2 elenco soggetti asgiz(teétr?;arenon 100%; predisposizione elenco
dei Pubblici sanitaria individuale autorizzati a sanitaria
Dipendenti volontaria disposizione individuale

dell'utenza




autorizzazione

: . L verifica della ) . "
Rete gc?n?egeMrzg Acgﬁtsjr(i)zggtei ri?]tgglgon DMPO Dlttdeisfogglittril;l . relsséf:{]aztz da |Présenza di soggett specialisti chirurghi azrilggt(;z:z?cs)rig ?n autorizzazione ottimizzare le auflc)sriszezr;\ztiair(1j Issa?g%etgrg?c;'ia
Ospedaliera : posit P ; non autorizzati in  |°P g s all'accesso  |tecniche operatorie P '
Volterra operatoria medici Ditte : apposito 100%
sala operatoria .
registro
DGRT n.
UuoC DMPO - Azienda USL, 1140/2014, controllo del n. di . campionamento )
Os zgfaeliera Pontedera e Control(;%i ar?cp(;'sgrrilatezza DMPO Regione e DGRT 877/2013 cartelle cliniche g?'%ﬁ?%ﬂg;: ssrﬁggtrrtali del 10% di ggnmtr?g'nz assenza di ricoveri impropri
P Volterra Ministero Salute e DPCM previste 9 cartelle cliniche P
10/12/2009
- normativa di
UoC DMPO . . . Direzione o . . . . L .
Rete monitoraggio eventi : . riferimento; Monitoraggio eventi . check-list invio semestrale entro 30 giugno e entro 30
Ospedaliera PO\?;‘fti?rr: € corruttivi RESP. D.M.P.0O. Azll?elr;dgle, disposizioni corruttivi RP.C. check list anticorruzione [check-list al R.P.C. dicembre

aziendali
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SOGGETTI esterni
o interni dai quali
proviene I'INPUT

SOGGETTI esterni
o interni ai quali

ATTI con i quali si

ad avviare il destinato conclude il
rocesso - I'OUTPUT rocesso
. P . . .. | VINCOLI normativi e . . s P .
(cittadini, societa procedurali (legg (cittadini, societa (delibera,
n° . . - Descrizione del Responsabil private, . . . . Oggetto/risultato private, determina, C o .
Dipartimento/ Area/Unita A . . nazionali e regionali, - Grado di rischio | MISURE preventive e
proce . processo o attivita a |e interno del |associaz.cooperat| , . . del processo associaz.cooperat. contratto, s . obiettivi standard
Area Operativa L . - delibere DG e determine - . dalOa5 del rischio corruttivo
SSO rischio corruzione processo |.fondaz., Regione, .. o (Output) fondaz., Regione, convenzione,
. dirigenziali, istanze . s
Comuni, Forze . Comuni, Forze lettere direzione,
s presentate da esterni) g . . -
dell'ordine, altro dell'ordine, altro inserimento in
Ente pubbilico, Ente pubblico, |proc.informatiche,
direzione az., altra direzione az., altra altro)
struttura az., struttura az., altro)
altro)
DMPO Cecina- i PR : : : abuso nel rilascio della : P
1 Rete Ospedaliera Piombino e Rmhmﬁzs‘:g;‘ﬁ;ﬁ di spazi DMPO associazioni, societa Regolament%agl)endale (Det concessione all'utilizzo cittadini, dipendenti lettera concessione al fine di definizione regolamento mon'té)éﬁg%'ightine?t?"ale >85
Portoferraio P U agevolare alcuni soggetti
. S reparto di degenza e/o T . s
DMPO Cecina- Dimissione /Percorso del : e serie di atti necessari per| agevolare I'attivita di un ) . ! . h
2 Rete Ospedaliera Piombino e paziente deceduto dal reparto DMPO rift)s\;eeg’[gnt:)%de Procedure Aziendali/P.O. d(;?:r;fjirtlgrgallll']tjssc”:di?e comune, ente pubblico I'espletamento delle fornitore del servizio ”dsgﬁ:?]grer%;eﬁ%glirinzﬂge J:ﬁ;ggﬁ%’;sﬁrﬁiﬁaﬁe 100
Portoferraio di degenza alla morgue funebrFi) P p pratiche in comune rispetto agli altri 9 9
DMPOQ Cecina- Procedimenti disciplinari verso soggetti interni ed Regolamento aziendale PD verifica e attivazione del ;sgggit;ggtlgfazggﬂg;z% monitoraggio trimestrale
3 Rete Ospedaliera PPét??;fbel?r(;ii dirigenti msetﬂlﬁtluigerentl alla DMPO esterni (Det. D.G.) Processo dirigenti lettera Direzione ne sanzione inadeguata, rispetto del regolamento delle richieste 100
scadenza dei termini
DMPO Cecina- i - ) ’ L rispetto dei criteri di . I
’ - : Richiesta di Libera Professione . Regolamento aziendale L.P. controllo e vigilanza nel T ! . . - } monitoraggio trimestrale
4 Rete Ospedaliera Piombino e in regime di ricovero DMPO cittadini (Det. D.G.) campo dei tempi di attesa medici azienda autorizzazione inserimento e controlli a delle richieste >90
Portoferraio campione
DMPO Cecina- . - - ) . abuso nellinserimento al rispetto dei criteri di
5 Rete Ospedaliera Piombino e ngrrr(i)(l:lgv%?il ter?pr;%;t;%sa DMPO Cltéz(ljl.lglrafiﬁreze Delibere regionali e aziendali trasgzrrzﬂtzlfnesllﬁjggcgsso cittadini, dipendenti procedure informatiche fine di agevolare un inserimento e controlli a monitoraggio trimestrale 100
Portoferraio prog p determinato soggetto campione
DMPO Cecina- : . . . Piano Triennale di L .
. L monitoraggio eventi Responsabile B . controllo corretta . . . . invio semestrale entro 30 giugno e 31
6 Rete Ospedaliera Piombino e s RPC Prevenzione Corruzione e o . RPC check-list 1 check-list anticorruzione : )
Portoferraio corruttivi DMPO Trasparenza applicazione normativa check.lista RPC dicembre
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Descrizione del

SOGGETTHestermio
interni dai quali
proviene I'INPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi
nazionali e regionali,

SOGGETTI esterni
o interni ai quali &
destinato I'OUTPUT
(cittadini, societa
private,

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

n° . . . . ... | Responsabile rivate . Oggetto/risultato : contratto Lol .
Dipartime| Area/Unita processo o attivita . P . P ’ delibere DG e 99 associaz.cooperat.f . ’ Grado di rischio | MISURE preventive del C o
proce . L interno del |associaz.cooperat.fon . del processo . convenzione, lettere C . obiettivi standard
nto/Area Operativa a rischio d determine ondaz., Regione, .. da0a5 rischio corruttivo
SSO . processo daz., Regione, L L (Output) . direzione,
corruzione . dirigenziali, istanze Comuni, Forze . . .
Comuni, Forze 1 inserimento in
s presentate da dell'ordine, altro . .
dell'ordine, altro Ente . . proc.informatiche,
R L esterni) Ente pubblico,
pubblico, direzione A altro)
direzione az., altra
az., altra struttura az.,
altzo) struttura az., altro)
o Abuso nel rilascio della
Tutti (spazi . . Richiesta di utilizzo di R R Regolamento aziendale . - T - concessione al fine di definizione regolamento Applicazione del o
1 comuni) Spazi comuni spazi ospedalieri DMPO associazioni, societa (Det. D.G.) concessione all'utilizzo cittadini, dipendenti lettera agevolare alcuni Aziendale regolamento 100%
soggetti 1
Medica, e Necroscopico, ISTAT e Rispetto dei regolamenti e della
h : Dimissione /Percorso del : : . T . : L . . -
chirurgica, tutte le UO con paziente deceduto dal reparto di degenza e/o PS, Procedura PP.0OO. consentire l'uscita del | comune, ente pubblico, avviso di morte. Atli agevolare lattivita di un| normativa vigente. Divieto di | evitare di indicare la scelta | . o1ii 2 campione cin
2 DEU, degenza reparto di degenza alla DMPO parenti del ricoverato (PPHV35) deceduto dall'ospedale familiari necessari per la cremazione fgrnltore de_I Servizio . fornlre 'Ud'caz"’”! e dellesecutore t_jel Servizio evidenza documentale
materno morgue e per riscontro autoptico. Altri]  rispetto agli altri 3/4 informazioni sul servizio di da parte dei reparti
infantile 9 adempimenti di competenza onoranze funebri.
Autorizzazione della
Direzione sul format a ) . S L
L S . B o violazione dei criteri di |certificazione da parte dellUPC :
Richiesta di Libera . controllo e vigilanza nel seguito della verifica - ) - S B . 100% (controlli a
3 Tutte tutte Professione in regime di DMPO cittadini Regolam(eDn:t) %ngn)dale L.P. campo dei tempi di dirigenti medici dell'UPC (ufficio scorrlmdelgi?egglla lista ?r?slélfraztrtw?odibﬂtlﬁglrlli (;' rlspettgu(tict’erlilgzgrzci)gﬁgura di campione) verifica
ricovero A attesa programmagzione chirurgica) 24 campione dellé lista di attesa documentale
del rispetto criteri scorrimento P
lista
C'r\]".Ed'C?v Controllo dei tempi di garantire equita e attivazione procedure mancato utilizzo della | . S . attivazione almeno in 3 Lucca: verifica .
4 rurgica, tutte le UO con attesa dei ricoveri DMPO cittadini/dirigente Delibere regionali e aziendali trasparenza cittadini, dipendenti informatiche PO di Lucca lista informatizzata rispetto dei criteri di inserimento reparti medici e controllo attivazione 3 reparti
) ; . . o !
Materno degenza programmati nellaccesso come nella Valle 1 e controlli a campione dell'inserimento in valle VDS: 100% (controlli a
infantile campione)
egfﬁirg,l:faigfgoép accettazione della richiesta rispetto della procedura
Chirurgico, UO chirurgiche, Accesso degli specialisti . . . Procedura di presidio (PPHL h - societa, professionisti pervenuta dai medici che mancata richiesta di prevista, controllo della . 100% (controlli a
5 Medico emodinamica di prodotto DMPO dirigenti medici 40) Soggiittslitej;;rg:{isd? non esterni richiedono l'accesso degli accesso 1 completezza delle informazioni rispetto della procedura campione)
necessita specialisti di prodotto nei registri di sala
ngiertitfioufio(gf:srg{]uergto personale interno apposita modulistica firmata
6 Tutte Tutte conferimento dei rifiuti DMPO dirigenti rr;r?tdel ;:rl],opersonale Ng(?;gt‘;g S?ng]ﬁ::ieo’ classificazione, provider esterno, (Iar:scc?r?atlr:?‘j(ijlggirelﬂg;e agevolr%rveic::rttl(\f)ta del controlli a campione evitare di ?c\)/\\//iz:ljr;tragglare il 10%2’”(1(:?;?60)"' a
P P stoccaggio, tempistica concessionario p - p p p
. provider
nel ritiro)
corretta informazione e
fomazione al personale sulle
servizi in project financing modalita di erogazione dei
(ristorazione, pulizie, . TN servizi in concessione; corretta
lavanolo, rifiuti, centrale di diri i medici | . ional Correttﬁl ecrioiciazmmle_ e lei | di fomita agevolarg Iatt.'wte; dde.l informazione e formazione al | Evitare di avvantaggiare il | rispetto iter fatturazione
7 DMPO DMPO sterilizzazione) controllo DMPO nigenti medici, personale normau\(/ja nazionae, an.tro o della qualita persqnae_mternozd ettel_ra ! nondco”n om|ta|,_ concess_[o?ar|p e_od ; personale sulle corrette concessionario e/o il e applicazione penali
dei processi e interno contratto di concessione elros_zgléln%iitilrt_: in | concessionario, provider | applicazione delle penali uno ospz:JVi;r?ét)orl el | modalita di segnalazione delle provider 100%
segnalazione delle non proj 9 non conformita. Verifica in
conformita seguito alla segnalazione delle
non conformita; reportistica
periodica dei servizi erogati
. ) ) . Piano Triennale di controllo corretta - .
8 DMPO DMPO monltgge:ﬁ%ti)vievenu Resg&r;sgblle RPC Prevenzione Corruzione applicazione RPC check-list 1 check-list anticorruzione 'Cr;]\ggksﬁggzsgglg entro S’I% ngTL]ISPeO es3l
e Trasparenza normativa )
L ] ’ Verifica dglla corretta Riepilogo quantitativi validati
Liquidazione nei tempi Ragioneria, supporto esecuzione delle in contraddittorio con il Verifica a campione delle bolle | Evitare di avvantaggiare il
9 DMPO DMPO previsti dalla normativa e DMPO amministrativo alla normativa nazionale, prestazioni oggetto concessionario, concessionario; relazione Indebiti pagamento e/o di fornitura e sistema di concessionario e/o il rispetto iter fafturazione

conguagli per servizi in
project financing

concessione

contratto di concessione

della liquidazione, dei
servizi gestiti in project

financing

mensile DEC; delibera
conguaglio 2015 e 2016

indebite trattenute (2)

governo

provider

100%
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SOGGETTI esterni o

interni dai quali
proviene I'INPUT ad
avviare il processo
(cittadini, societa

VINCOLI normativi
e procedurali (leggi
nazionali e

SOGGETTIesternto
interni ai quali
destinato 'OUTPUT
(cittadini, societa
private,

ATTI con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

n° . . . Descrizione del Responsabile rivate . - . Oggetto/risultato . contratto Lol .
Dipartimento/| Area/Unita s . P . P ’ regionali, delibere 99 associaz.cooperat.fo . ’ Grado di rischio | MISURE preventive del T
proce . processo o attivitaa | interno del |associaz.cooperat.fon . del processo . convenzione, lettere N . obiettivi standard
Area Operativa L . . DG e determine ndaz., Regione, . da0a5 rischio corruttivo
SSO rischio corruzione processo daz., Regione, L. . (Output) . direzione,
. dirigenziali, istanze Comuni, Forze . . .
Comuni, Forze s inserimento in
. presentate da dell'ordine, altro Ente - .
dell'ordine, altro Ente . . L proc.informatiche,
. L esterni) pubblico, direzione
pubblico, direzione altro)
az., altra struttura
az., altra struttura az.,
az..-altro)
altro) o
predisposizione elenco
Richiesta di utilizzo di spazi autiﬁrznz?ztigariiegﬂfssa
: UOC DMPO ospedalieri. Abuso nel rilascio PR ‘s Regolamento aziendale : - e ; definizione regolamento " - e
1 Rete Ospedaliera Versilia della concessione al fine di DMPO associazioni, societa (Det. D.G.) concessione all'utilizzo cittadini, dipendenti lettera 2 aziendale rispetto regolamento dea}l‘ilti%o;zéoggle
agevolare alcuni soggetti. Associazioni presso urp
e dmpo
Dimissione /Percorso del
paziente deceduto dal reparto ; - AT " controllo a campione
) eparto di degenza e/o PS, ST serie di atti necessari per . . . . h !
’ UOC DMPO di degenza alla morgue. - . ) ) consentire l'uscita del ) . A rispetto dei regolamenti e della| presenza elenco | ogni 6 mesi sul rispetto
2 Rete Ospedaliera Versilia Agevolare I'attivita di un DMPO parenti delﬂzlr(;(e)gﬁrato pompe | Procedure Aziendali/P.O. deceduto dallospedale comune, ente pubblico Iespletar?:]egct)(;n?jil(lee pratiche 3 normativa vigente affisso delle procedure in
fornitore del servizio rispetto essere
agli altri.
mancata attivazione del
Procedimenti disciplinari verso ! . A procedimento/applicazi ) - controllo su
3 Rete Ospedaliera U?/%rz:l\iﬂ:o dirigenti medici afferenti alla DMPO soggetti interni ed esterni Reg?:l’aDnzeDnetto Sz(l;ar)ldale verifica (?Oitél\s/saélone del dirigenti lettera Direzione one sanzione rispetto del regolamento cgrtrg:;gsgglmzlacnoen segnalazione con
Struttura T P inadeguata, scadenza P: relativo verbale
dei termini
controllo sulla congruita
4 Rete Ospedaliera UocC DMPO Richiesta di Libera Professione DMPO cittadini Regolamento aziendale cog;rr?]u%%g:gtgﬁziad?el medici azienda autorizzazione 2 insriasr?rizzt%etia Ccrci>tr?trriocljlii a contral(l;éol?igigri;i on - I?;SZ%SHS;%?O i
P Versilia in regime di ricovero L.P. (Det. D.G.) p P - - prestazione erogata 2
attesa campione Professione P
campioni 2 volte
all'anno
Controllo dei tempi di attesa igggggrgt:gﬁéfn?aili?a rispetto della lista di
UOC DMPO dei ricoveri programmati. Delibere regionali e garantire equita e rispetto dei criteri di P e applicazione attesa con controlli a
5 Rete Ospedaliera " Abuso nell'inserimento al fine DMPO cittadini, forze dell'ordine : 9 trasparenza cittadini, dipendenti procedure informatiche 3 inserimento e controlli a app campione 2 volte
Versilia : . Delibera D.G. 1216/2017 ] : delibera 1216/17 \ -
di agevolare un determinato nell'accesso campione ercorso chirurgico all'anno sulla lista
soggetto. p 9 operatoria
DG
Piano Triennale di
. . ! . . controllo corretta i ;
UOC DMPO uUOC DMPO monitoraggio eventi Responsabile Prevenzione L i i . . invio semestrale |entro 30 giugno e 31
6 Versilia Versilia corruttivi DMPO RPC Corruzione e aﬁgyﬁ;;gge RPC check-list 1 check-list anticorruzione check.lista RPC dicembre

Trasparenza
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SOGGETTI
esterni o interni

SOGGETTI
esterni o
interni ai quali

dai quali proviene . . ATTl conii
b e destinato . .
I'INPUT ad I'OUTPUT quali si
avviare il (cittadini conclude il
processo VINCOLI normativi e societa ’ processo
Respbonsa (cittadini, societa| procedurali (leggi rivate (delibera,
n° . . . Descrizione del p private, nazionali e regionali, | Oggetto/risultato P . ’ determina, Grado di MISURE
Dipartime Area/Unita o bile . . associaz.coop L . T
proce . processo o attivitaa |. associaz.coopera delibere DG e del processo contratto, rischio da 0| preventive del obiettivi standard
nto/Area Operativa L . interno del . . - erat.fondaz., . o .
Sso rischio corruzione PFOCESSO t.fondaz., determine dirigenaziali, (Output) Regione convenzione, ab rischio corruttivo
Regione, Comuni,| istanze presentate da R lettere
- . Comuni, Forze N
Forze dell'ordine, esterni) g direzione,
dell'ordine, |. . .
altro Ente altro Ente inserimento in
ubblico, . roc.informati
pubblico
direzione az., o ’ che, altro)
direzione az.,
altra struttura az.,
altra struttura
altro)
az _altra)
_— . . . redisposizione elenco
Richiesta di utilizzo di spazi o P
ospedalieri. Abuso nel _ _ S _ applicazione del correttezza e semes_trale_del_le
1 Rete UOC DMPO rilascio della concessione al DMPO associazioni. societa Regolamento aziendale concessione associazioni, lettera di 2 regolamento trasparenza autorizzazioni,
Ospedaliera LIVORNO fine di agevolare alcuni ’ (Det. D.G)) all'utilizzo societa concessione aziendale e conformemente al | consultabile dall'utenza
g - trasparenza regolamento e dalle Associazioni
soggetti.
presso urp e dmpo
Come da procedura
di PO al momento
del decesso viene
fornita ai congiunti
l'informazione
tramite modulistica
per la libera scelta
Dimissione /Percorso del Fuﬂill!)?elﬂpg?ts;te
paziente deceduto dal serie di at I'elenco a piornato controllo a campione
Rete UOC DMPO reparto di degenza alla reparto di degenza consentire l'uscita del comune. ente necessari per rispetto dei delle stegge La | oani 6 mesi sul riF; etto
2 Ospedaliera LIVORNO morgue. Agevolare l'attivita DMPO elo PS, parenti del | Procedure Aziendali/P.O. deceduto ubbli’co I'espletamento 3 regolamenti e della sorve Iiania & gdelle rocedurepin
P di un fornitore del servizio ricoverato dall'ospedale P delle pratiche in normativa vigente 9 P
di onoranze funebri rispetto comune effettu;ata dal essere
agli altri Coordinatore
9 ) Infermieristico e
nessuna
segnalazione di
comportamenti
irregolari da parte
del personale € mai
giunta a questa
DMPO nel 2018.
mancata
attivazione del
. T procedimento/ . -
3 Rete UOC DMPO P:/%Crzglmﬁggrilisrfwlgginc?n DMPO soggetti interni ed |Regolamento aziendale PD| verifica e attivazione dirigent lettera Direzione applicazione rispetto del i%ﬂtrlgilg Cgins((j)';ls'se' segcr?z;ggilcl)%zucon
Ospedaliera LIVORNO afferenti alla Struttura esterni (Det. D.G.) del processo insa%r:azg;ﬂgfa regolamento Umane relativo verbale

scadenza dei
termini




Normativa regionale di
settore; Reg. aziendale;
direttive condivise tra UOC

corretto utilizzo della

libera Professione e DMPO rispetto dei criteri di procedura controllo sulla congruita
Rete UOC DMPO Richiesta di prest_aziorji in - che prev_edono c_h‘e il pre_stazio_ne erogata o inserimento in inse_rimento e informati(_:a e del DRG assegnato in
Ospedaliera LIVORNO leer_a Pro_fe_ssmne in DMPO cittadini control!o di congruita d_el nei tempi stabiiti da_ cittadini _procedu_ra contrqll! a campione a_ppllcazmne reIa_12|one alla
regime di ricovero DRG sia effettuato in via | norme e regolamenti informatica condivisi con UOC | delibera 1216/17 prestazione erogata 2
preventiva e consuntiva su lib.prof. percorso chirurgico [campioni 2 volte all'anno
ogni richiesta di intervento
chirurgico erogato in regime
diL.P.;;.
corretto utilizzo della
Controllo dei tempi di attesal . . procedura
Rete UOC DMPO dei ricoveri programmati. cittadini, forze Delibere regionali e garantire equita e o inserimento in V'gllzréziiﬁf;r??eno informatica e controlli a campione 2
Ospedaliera LIVORNO Abqso ngll inserimento al DMPO dellordine Delibera D.G. 1216/2017 traslparenza cittadini .procedu.ra inserimento e qppllca2|one voIt'e all'anno sulla !lsta
fine di agevolare un ’ nell'accesso informatica controlli a campione delibera 1216/17 d'attesa operatoria
determinato soggetto. percorso chirurgico
Rete UOC DMPO monitoraggio eventi Responsabil RPC b Piano Trlt(e:nnale_d| Controll_lo corretta . heck- check-list invio semestrale entro 30 giugno e 31
Ospedaliera LIVORNO corruttivi e DMPO reven_?lone orruzione € applicazione check-list anticorruzione check.lista RPC dicembre
rasparenza normativa
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